A g

]

t‘\x%'

£ &
& 55

T
>

Lva

| S
| ¥ ;*‘:&
[+ E3 i

i = B

b Y fee
= l&; 86
| = -

4
+

AT TGRSR S 2 C e Al

A POSTASOK SZAKSZERVEZ

S

TENEK LAPJA

g ] /
XXV. EVFOLYAM
5. SZAM
1980. MAJUS

ARA: 1 FORINT

Igényesebbé valt a tagsag

A szakszervezeti valasztasok
elsé és legfontosabb 1épcso-
fokan tuljutottunk, a Szak-
szervezetek  Orszdgos Tana-
esanak  és szakszervezetiink
kozponti vezetdségének hata-
rozatai alapjan az 1980. apni-
lis 1. és aprilis 25. kozotti ido-

lebonyolitottuk a
szakszervezeti bizalmiak, bi-
zalmihelyettesek, fébizalmiak
és helyetteseik Gjjavalaszta-
sat, illetve valasztasat.

Az elGkészitd munka é& a
bizalmivalasztasok lebonyoli-
tdsa szilard alapot teremtett
a mozgalom erdsitéséhez és a
szakszervezeti demokracia ér-
vénysiilésének ujabb jelentds
fejlodését eredményezheti.

Miért kap ilyen nagy hang-
stlyt a bizalmivélasztas?

Az elmilt évek soran a fi-
gyelem kozéppontjaba keriilt
a bizalmiak helye, szerepe a
szakszervezeti munka egészé-
ben. A bizalmiak jogai és ko-
telességei egyarant nodveked-
tek a szakszervezet egész te-
vékenységében, mindenekel6tt
a mneveldmunkéaban, a dolgo-
20k érdekeinek védelmében és
jogainak képviseletében. Ezért
a valasztasok eldkészitése so-
ran fokozottabban és kézzel-
foghatdbban vetddott fel az az
igény, hogy a valasztasok so-
rdan olyan dolgozék keriilje-
nek e fontos tisztségbe, akik
érvényesiteni tudjdk a szak-
szervezeti tagsagtél kapott
megbizatdsukat, képesek a
megnovekedett feladatok ella-
tésdra.

Alkalmasak-e a fenti fel-
adatok ellatasara a  most
megvalasztott bizalmiak, fobi-
zalmiak? Bizunk benne, hogy
igen. Ezt igazoljak a valasz-
tasokrol késziilt jelentések és
személyes tapasztalataink is.

A Dbizalmicsoport-értekezle-
ten a bizalmiak déntd tobbsé-
ge megtartotta a beszamol6t
a megvalasztasa oOta végzett
munkérél. A megtartott be-
szamolok tomoren és roviden
fogalmazva tartalmaztdk a
végzett munkat. A beszdmo-
16k szinvonala valtozé volt.
Elofordult, hogy aktiv, jol dol-
goz6 bizalminak nem sikeriilt
teljes képet adnia a végzett
munkardl. Ezekben az esetek-
ben a szakszervezeti bizott-
sag vagy az osztalybizottsag
képviselbi egészitették ki a be-
szamol6ét. A bizalmiak tobbsé-
ge az eredmények mellett
Oszintén és tételesen felvetette
a gondokat is. A tapasztalatok
szerint egyre tobb bizalmi érti,
hogy milyen jog- és hataskor-
rel rendelkezik, s azokat a
gyakorlatban is érvényesiteni
tudja.

A partner szakvezetokkel
(csoportvezetdk, mivezetok,
osztalyvezetok) a bizalmiak-
nak altaldban megfeleld a kap-
csolatuk. Ugyanakkor ezzel el-
lenkez6 tapasztalatokkal s
rendelkeziink, s Orvendetes,
hogy ezt a gondot a bizalmiak
fel is vetették csoportjuk elStt
— a partner gazdasagi vezetd
jelenlétében — Oszintén, nyil-
tan, kritikusan. A beszdmolék

A bizalmivadlasztasok tapasztalatai

tobbsége az elsd helyen fog-
lalkozott a csoporttagok mun-
kakoriilményeinek, szociélis-
kulturalis ellatottsdgdnak ala-
kuldsaval; felvetették a mun-
kat akadalyozé szervezési hia-
nyossagokat. ¢

Azt tapasztaltuk, hogy foko-
z6dott a tagsdg igényessége a
bizalmiak partnereinek mun-
kajaval szemben is. A bizal-
micsoport-értekezleten altala-
ban a tagsdg 80—85 szazaléka
jelent meg, de sok helyen
majdnem szdzszadzalékos volt
a részvétel. A legtébb csoport-
értekezlet élénk volt, s a hoz-
24526016k nagy tobbsége &szin-
tén elmondta véleményét a
bizalmi és a fels6bb szervek
munkajarél is. Volt azonban
olyan  csoportértekezlet s,
amelyen egyetlen hozzaszolas
semn hangzott el, vagy csak a
szakvezetd szolalt fel.

A bizalmiak, bizalmihelyet-
tesek, fObizalmiak valasztdsa
demokratikusan, a wvalasztdsi
szabdlyoknak megfelelGen zaj-
lott le. A csoportok a bizalmi
mellé mindenhol helyettest is
valasztottak. A szakszervezeti
csoportok  kialakitdsdndl az
alapszervezetek torekedtek az
~egy gazdasagi vezetd — egy
szakszervezeti csoport” ely ér-
vényesitésére, tobbek kozott
csoportok Osszevonésaval is.
Ilyen 8sszevonasok esetén a
tagsdg tobb esetben még az
elokészités id6szakdban hely-

telenftette az alapszerv torek-
vését, és ragaszkodott a régi
bizalmicsoporthoz, viszont 4l-

taldban megértette a szerve-
zési célokat, a bizalmicsopor-
tok munkéajanak feltételeit és
lehetdségeit.

A bizalmiak személyére tett
javaslatot a dolgozék 4ltala-
ban elfogadtik. Néhény he-
lyen eléfordult, hogy az alap-
szervezetek javaslata mellett a
csoport tagjai is tettek javas-
latot a bizalmi személyére.
Ilyen helyeken a szavazés
eredménye tébbnyire szoros
volt, s esetenként a csoport
altal javasolt személy kapta a
tobb szavazatot. Az is el6for-
dult, hogy nem megfelelé mun.
kdja miatt nem vailasztottdk
ijra az eddigi bizalmit.

Osszegezve a tapasztalato-
kat, Ugy értékeljiikk, hogy a
bizalmivdlasztdsok mind poli-
tikailag, mind tartalmilag el-
érték céljukat, mert modot és
lehetOséget adtak a vélemé-
nyek Kkicserélésére, az esetle-
ges fesziiltségek, gondok fel-
tardsara, a szakszervezeti bi-
zalmiak témegkancsolatinak
erdsitésére. A tapasztalatok ar-
ra is felhfvtdk a figvelmet,
hogy tovabb kell erdsiteni a
bizalmiak munkajat. fokozni
bevonadsukat a kozponti intéz-
kedések, hatarozatok kialaki-
tdsdba és a sajat munkahe-
lvilkkkel 0Osszefiiggd kérdések
elddntésébe,

A  megvalasztott f6bizal-
miaknak, bizalmiaknak fel-
adataik ellatdsdhoz sok si-
kert kivanunk.

Rabi Janos

A legutobbi {ilés ota va-
ratlanul elhunyt Besenyei
Miklés f6titkar emilékére né-
ma feldllassal eltoltott perc
utdn a Magyar Posta Kollek-
tiv SzerzOdésének 1980. évi
modositdsdra, illetve kiegészi-
tésére elbGterjesztett javasla-
tot targyalta a kozponti. ve=
zetoség. Az elGterjesztéshez
Tanos Ldszléné titkdr adott
szobeli kiegészitést.

A kollektiv szerzbdés vita-
ja a bizalmicsoportoktél a

Benke Gézané elndk, Horn Dezsé miniszterhelyettes, postave-
zér-igazgaté és Kiss Ernd titkir a kv-iilés elndkségében.

vezetd testiiletekig demokrati-
kusan lezajlott. Alapvetd val-
toztatédsra javaslat nem hang-
zott el, igy a szakszervezet
és a posta — egy korabbi
allasfoglalds alapjan — az
idén csak a jogszabalyokban
eloirt modositdsok keresztiil-
vezetésére torekedett. Az ids-
kozben felvet6dd javaslatokat
a kovetkezd ot esztenddre
kotendd kollektiv szerzodésbe
kell beilleszteni. Amint Homm
Dezs6 miniszterhelyettes fel-

szOlalasdban megemlitette, a
pénziigyi lehetoségeket a pos-
ta a szakszervezettel egyetér-
tésben fontossagi sorrendben
kimerftette, a kielégitetlen ki-
vansagok eszkoézok hiahyaban
nem teljesiilhettek.

A legfobb vitdat az a mun-
kaligyi rendelkezés viltotta
ki, amely szerint a kollektiv
szerzodésben kell meghata-
rozni a munkaiigyi dontobi-
zottsagok szamat és illetékes-
ségi koriiket. Igazodva a nép-
gazdasag mas 4gazataihoz,
valamennyi szakszervezeti bi-
zottsdg mellé dontdbizotisa-
got is kellene véalasztani, vi-
szont a postai alapszervek
gazdasigi partnerei nem ren-
delkeznek valamennyien fe-
gyelmi jogkorrel. A javasolt
megoldasok szerint megyén-
ként kellene egy, esetleg két
(forgalmi és miszaki) donté-
bizottsdgot valasztani. A koz-
ponti vezetéség  tagjainak
tobbsége igazgatésagonként
egy bizottsag szervezését tart-
ja célszer(inek. (A kollektiv
szerzOdés modositasara, vala-
mint a munkaligyi déntébizott-
sagok kérdésére lapunk kovet-
kez6 szamaiban visszatériink.
Szerk.)

A kozponti vezetGség elfo-
gadta a Postasok Szakszerve-
zetének 1979. évi gazdalkoda-
sardl sz6lé jelentését.

Az lilés végén Sélyom Fe-
renc, 4 SZOT titkdra bejelen-
tette, hogy szakszervezetiink

szervezési titkara, Kiss Erné,
majus 1-én Aathelyezéssel a
Magyar Bélyeggyilijtok Orsza-
gos Szovetségéhez tavozott,
ott ugyanis f[otitkan tisztség-
re véalasztottdk meg. Kérte a
kozponti  vezetOséget, hogy
Kiss Emot — elismerve érde-
meit — mentse fel elndkségi

és titkari tisztsége alol. A
kozponti vezetdoség a felmen-
tést megadta.

Bar nem koszoniink el Kiss
elvtarstél, hiszen mint kdzpon-
ti vezetOségi tag ezutdn is
részese marad a mozgalomnak,
kotelességlinknek érezziik, hogy
szakszervezetiink lapjaban ko-
szonetet mondjunk neki tizen-
hat esztendon keresztiil fiigget-
lenitett tisztségviseloként ki~
fejtett politikai munkdassagéaért.

Kiss Erné tigenhat éves ko-
ra oOta dolgozik, a postahoz
huszévesen, 1958-ban keriilt.
Néhédny éven beliil a Miskol-
ci Postaigazgatésig eléaddja
lett, majd 1964-ben, mint
megyebizottsagi titkar, flig-
getlenitett szakszervezeti tisat-
ségviselové valt, és azota is a
mozgalomban dolgozott. 1967-
ben a Miskolci teriileti Bi-
zottsdg, majd 1975-ben a koz-
ponti vezetoség titkarava va-
lasztjak. Lelkiismeretes mun-
késsagat a  Szakszervezeti
Munkaért arany fokozatu ki-
tiintetéssel ismerték el.

Tovabbi munkasikereket és
jo egészséget kivanunk uiabb
felelosségteljes tisztségéhez.
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»A TAVKOZLES FALUN¢

A tobb mint szdz esztendeje Nemzetkozi Tavird
Egyesillet néven alakult, jelenleg az ENSZ szakositott
intézményeként miakodé Nemzetkozi Tavkozlési Egye-
siilet (francia nevének roviditése szerint UIT) létrejit-
tének évforduldjan, majus 17-én rendszeresen megtart-
ja a TAVKOZLESI VILAGNAPOT. Idei rendezvényei-

nek hazénkban is iddszerd jelmondata: ,TAVKOZLES

FALUN".

Tevékenyen vegyiink részt
a landesi és orszagoyilési
vilaszidsokon

1980 -at a valasztdsok évének is tekinthetjitkk. A
mandatumok egyazon id6északra, ot évre szol-
nak, Ez az idotartam azonos egy masik ciklussal, mely
mindnydjunk életvitelét, életkorilményeit valamint tar-
sadalmi, gazdségi szerveink munkajat meghatarozza:
a VI. otéves tervvel. A tervfeladatok végrehajtasat je-
lentésen befolyasolja, hogy a valasztdsokndl mennyire
vagyunk aktivak, mennyire figyeliink arra, hogy az
egyes tisatségekbe a dolgozok, érdekeit a legmegfeleléb-
ben képvisel6 emberek keriiljenek, azaz ‘mennyire éliink
kozéleti, allampolgari, alkotmanyos jogainkikal,

Kozéleti tevékenységiinket két teriileten gyakoroljuk:
egyrészt munkahelyiinkén, a part- és szakszervezeti va-
lasztasokkor, masrészt lakohelyiinkén a tandcstagok és
az orszaggyilési képviselok valasztasakor.

+ vdlasztasokndl az egyén kozéleti ér-
A mu“kahelyl deklodésére, politikai tevékenységére
nagy hatdst gyakorol a munkahely kozOssége, illetve a
tarsadalmi, politikai szervek tisztségviseldinek kozvet-
len agitacidja.

A lakdhely szerint megtartott képviselsi, valamint ta-
nacstagi beszamol6- és jelologylléseken valé rnészvétel
elsésorban az egyén kozéleti érdeklbdésétsl, politikai
aktivitasatdl fligg. A tanacstagi és képvisel6i valaszté-
sokon valé odaadé és ¢épit6 szandéku részvétellel ér-
het6 el, hogy a munkasosztaly és az egyes dolgozd réte-
gek ne tétlen szemléldi legyenek politikai, tarsadalmi
életiinknek, hanem cselekvi részesei, formaldi,

A munkahelyi és lakohelyi vdlasztisok kiegészitik
egymast. A munkahelyen a gazdasagi egyséz eredmé-
nyeit, feladatait, céljait targyaljak a beszamolé taggyi-
léseken, és az iizemi demokracia killémbozé fé6rumain. A
lakéhelyen egy megye, varos, keriilet, kozség fejlodését,
az allampolgarok ligyeinek intézését vitatjdk meg.

A lﬂkéhﬂlw ismeretelg megszerzésére, érdemi észre-
vételek, javaslatok megtételére csak tgy
nyilik lehet&ség, ha folyamatosan figyelemmel kisérjiik
kozvetlen kornyezetiinket, ismerjitk a Hazafias Népfront
— mint' a valasztasok lebonyolitasaért felelés szerv —
valasztasi programjit, azokat, akik élenjarnak a mun-
kaban, éndekibdnek a koziigyek irdnt, megfeleld kozéleti
tapasztalat birtokaban alkalmasak, vagy alkalmassa te-
heték arra, hogy feleldsségteljes véleménynyilvanitassal
képviseljék a tarsadalmi és valasztokeriileti érdekeket.
Ahhoz, hogy ez megval6suljon, sziikséges a valasztok
és a jeloltek személyes kapcsolata, Ennek kezdeti, de
egyben az egész elkovetkezd idészak munkajat megha-
tarozo lépése a lakdhely jelologyllésén a kozéleti jogok
gyakorlasa, Bbben szamitunk a postds dolgozdk tevé-
keny kozremiikddésére, a posta érdekeinek képviseleté-
re, a szakszervezeti valasztasokon szerzett tapasztalataik
hasznositasara.
Barabis Gyorgyi
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KITUNTETESEK

A nemzetkézi munkdsmozgalom {innepének alkal-
méabo6l a Postdsok Szakszervezete Elnékségének javas-

latdra kiemelked6 szakmai és tarsadalmi munkajuk el-

ismeréseként a Szakszervezetek Orszagos Tanécsa a
SZAKSZERVEZETI MUNKAERT arany fokozattal

tiintette ki Albert Jézsef szb-titkart (Veszprém meByei
Tavkozlési Uzem), Csécs Ferenc jszb-titkart (Bagod
postahivatal), Egyhdzi Lajos uGjitdsi bizottsdgi vezetét
(Jozsef Tavbeszéls Uzem), Gydrfi Imre szb-titkart (Deb-
recen, nyugdijas-szb), Hornydk Sdndorné iszt-tagot
(Helykozi Tavbeszélo Igazgatésag), Kuhn Béla kv-tagot
(Pécsi Vezeték nélkiili Tavkozlési Uzem), Nagy Jézsef
kv-tagot (Budapest 100 postahivatal), Sasvdri Joézsef
szb-titkart (Miskolei Postaigazgatésag), To6th Miklés
munkaveédelmi bizottsagi vezetét (Nagybatony 1 posta-
hivatal), Varga Imréné jszb-titkart (Budapest vidéki
Postaigazgatsag), Zsuzsa Gyorgy szb-titkart (Békés me-
gyei Tavkozlési Uzem); a

szaxszmivxzm MUNKAERT eziist fokozatot

adoményozta Addém Antal jszb-elndknek (Janoshalma
postahivatal), Bihari Andorné szb-elntknek (Posta Szo-
cidlis Hivatal), Blahuta Sdndor szb-elnéknek
Kozponti Hirlap Iroda), Garami Jdnos iszt-tagnak (Pé-
csi Postaigazgatésag), Kacsmarcsik Mihdlyné szb-
titkdrnak (Csepel 1 postahivatal), Nyaka Lajos kultu-
ralis, agitdcids és propagandabizottsagi vezetdnek (Pécsi
Postaigazgatdsag Szakszervezeti Tanécsa), Paczolay Ga-
borné szb-titkarnak (Kiskunhalas postahivatal), Petro-
vics Ldszlé szb-titkdrnak (Budapesti Postaigazgatosag
Fenntartési Uzeme), Raub Bdlintné jszb-titkdrnak
(Pécsvarad postahivatal), Séfalvi Dénes sportfelelésnek
(Posta Kozponti Kabeliizem), Strausz Istvanné szb-tit-
kdarnak (Kispest 2 postahivatal), Szopory Jolén szb-
titkdrnak (Vérpalota 1 postahivatal); a

SZAKSZERVEZETI MUNKAERT oklevelet

adomdnyozta Babjik Géziné bizalminak (Paszté posta-
hivatal), Bakos Sdindor kozgazdasigi felelésnek (Kis-
varda postahivatal), Bartha Kdroly szvb-tagnak (Deb-
receni Postaigazgatésag), Bartha Ldszléné bizalminak
(Teréz Tavbeszél6 Uzem), Benedek Katalin gazdasagi
feleldsnek (Posta Kozponti Anyaghivatal), Berekméri
Ferencné bizalminak (Lip6t Tavbeszéls Uzem), Berhi-
dai Ernoné fébizalminak (Pécsi Jszb nyugdijas csoport),
Csendes Antalné bizalminak (Zala megyei Tavkozlési
Uzem), Csiha Ldszloné bizalminak (Kispest 1 postahi-
vatal), ifj. Csoma Sandor sportfeleldsnek (Erzsébet Tav-
beszéld Uzem),* Csolldk Andrds bizalminak (Szekszard
postahivatal), Czinege Imre szb-titkarnak (Zavarvizsga-
16 Uzem, Debrecen), Deczki Jend szvb-elnsknek (Deb-
receni PosTaigazgatosag), Erdélyi Jozsef jszb-titkarnak
(Tura postahivatal), Falesik Lajosné nofelelésnek (Bu-
apesti Tavbeszéld lgazgat6sag), Fehér Imréné fGbizal-

minak (Budapest 114 postahivatal), Fodor Jozsef tt-fe-.
Forrds Ervin szb-

lelosnek (Ujpest 1 postahivatal),
titkdrnak (Gyér 2 postahivatal), Gardn Jdnos
gandistanak (Battonya postahivatal), Gdl Kdrolyné bi-
zalminak (Budapesti Postaigazgatosag), Gergdsz Lajos
szb-titkdrnak (Soproni Postaigazgatésig Szallitasi Uze-
me), Guti Jozsefné bizalminak (HTI Debreceni Géciize-

propa-

me), Gydri Janosné szb-titkarnak (Oroshdza 1 postahi-.

vatal), Hajdu Istvinné szb-titkdrnak (Csongrad posta-
hivatal), Haldsz Jézsefné szb-elndknek (Tiszafiired pos-
tahivatal), Hegyi Istvdn szb-titkdrnak (Komarom me-
gyei Tavkdzlési Uzem), Huszdr Jendné szb-titkarnak
(Dél-Pest megyei Tavkozlési Uzem), Jenei Péter terme-
lési felelésnek (Posta Kozponti Taviré Hivatal), Kd-
ddr Kdlmdnné szb-titkdrnak (Leninvaros 1 postahiva-
tal), Kacsdnyi Pdl kulturfelelésnek (Cegléd 1 postahi-
vatal), Kdlmdanné Varga Madria bizalminak (Soproni
Postaigazgatosag Szakszervezeti Tanacsa), Kelemen Jd-
nos szb-titkdrnak (Miskolei Postaigazgatésag Szallitasi
Uzeme), Kemény Ldszl6 jszb-elnoknek (Tolesva posta-
hivatal), Kiss Jézsef iszt-tagnak (Etyek postahivatal),
Kmetty Pdiné jszb-titkdrnak (Vasdrosnamény postahi-
vatal), Kéves Timét bérfeleldsnek (Posta Kozponti Jér-
mitelep), Kulcsdér Lajosné propagandistdnak (Belvaros
Tavbeszéls Uzem), Ladics Lajosné szb-titkdrnak (Sa-
toraljatijhely postahivatal), Lenkai Zoltdn termelési
felelosnek (Posta Kozponti Javité Uzem), Lérincz Julia
tt-feleldsnek (Sopron 1 postahivatal), Maros Jézsef
jszb-elnoknek (Mazaszdszvér postahivatal), Mészdros
Attilané szb-titkdrnak (Pestlérinc 1 postahivatal), Mol-
ndr Gyorgy szb-tagnak (Postai Tervezd Intézet), Nagy
Jdnosné szb-titkdrnak (Budapest 70 postahivatal), Nagy
Mdria nofelelsnek (Posta Csekkleszdmolé  Hivatal),
Nagyvdri Péter iszt-tagnak (Heves megyei Tavkozlési
Uzem), Németh Imréné 'gazdaségi feleldsnek (Gyér 1
postahivatal), Olajos Imréné kultirfeleldsnek (Csongrid
megyei Tavkozlési Uzem), Oraveczné Kiss Magdolna
idiilési felelsnek (Szolnok 1 postahivatal), dr. Pazar
Ferenc elndknek (Pécsi Postas Sport Egyesiilet), dr.
Papp Imre mdb-elndknek (Budapest 62 postahivatal),
Pdpai Antalné bizalminak (Posta Kozponti Magasépi-
tési Uzem), Pdpay Jend jszb-elnoknek (Pécs), Sdfir
Istvdn szb-elntknek (Budapest 112 postahivatal), Solti
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(Posta

iss Erné kv-titkdrnak,

mint a kiildottség vezets-
jének és Pota Istvdinnak,
Posta Kozponti Jarmdtelep
szb-titkaranak tarsasagaban
szakszervezétink vezetd szintl
delegécidjanak tagjaként mar-
cius mésodik felében latogatd-
ban jartam északi szomszé-
dainkndl, a csehszlovak posta-
sok szakszervezeténél. Latoga-
tasunk célja az volt, hogy ta-
pasztalatokat szerezziink test-
vérszakszervezetiink politikai
neveldmunkajarol, agitaciéjuk
modszereirdl, hatékonysagaroél,
Ezenkiviil megbeszéléseket
folytattunk az egylittm(kodés
bévitésének, erdsitésének, lehe-
toségeirdl, tovabba a felndttek
cserelidiiltetésének tapasztala-
tairol, fejlesztésérol.

A széban forgé témadakroél
Maria  Dvorakovd  elnoktél,
KvetuSe Ferebauerovd elnok-
helyettest6l és Emil Grochol
titkdrtél kaptunk tajékozta-
tast. A megbeszélések részben
Pozsonyban, részben Pragéban
bonyolédtak le, s kozben ella-
togattunk Besztercebanyara és
Liptészentmiklésra is.

szakszervezeti oktatas ré-
szint politikai, részint
gazdasagi ismeretek dtadédsdra
irdnyul. A tisztségviselbket
nemesak, a szakszervezeti fel-
adatokra készitik fel, hanem a
postai gazdasdgi munkéra is,
hogy megfeleld partnerei le-
hessenek a szakvezetoknek.
Az oktatasnak igen véltoza-
tos formadit ismerik. Megtalal-
haté benne a 4 éves, érettségi-
vel befejezddd oktatds, a szo-
cialista munka iskolaja, emel-
lett rovid ideig tarté tanfo-
lyamokat is szerveznek.
Kiilondsen érdekes a 4 éves
oktatds, amelyet bentlakésos
és esti formdban is megren-
deznek. Erre a képzésre a
szakszervezet javaslatdra ird-
nyitjdk a hallgatékat. Itt a
szakszervezeti ismeretek mel-
lett szaktargyakat is oktatnak,
és mindezekbdl egyiitt érettsé-
gi vizsgat is kell tenni. Lehe-

Fejlodé kapesolatok

a csehszlovak postasok
szakszervezetével

toség van ezutin egy 2 éves
kiegészit6 tanfolyam elvégzé-
sére is, ameily a mozgalomban
fels6foku képesitést ad.

A tanfolyamokat,. szemina-
riumokat 3 napos, 1 hetes id6-
tartamra tervezik.

A szocialista munka iskola-
ja 2 éves kurzus. Ezt vala-
mennyi alapszervnél, minden
szakszervezeti tag részére meg-
szervezik, de elsésorban a szo-
cialista brigaddok tagjait ok-
tatjak.

A csehszlovak szakszerveze-
tek orszdgos tandcsa ezekre a
tanfolyamokra — elsGsorban
politikai kérdésekr6l — altala-
nos témakat jelol ki. Ugyan-
akkor a postids szakszervezet
szakmai témakat ir €16, s eze-
ket az oktatdsi kozpont tanda-
rai feldolgozzdk és brosurak-
ban kiadjak. Elmondtak, hogy
1979-ben 12 témat dolgoztak
fel, és az ezekrdl sz6l6 brosi-
rdakat mintegy 8 ezer példiny-
ban jelentették meg. Ezek ér-
tékét, hasznossagat az i« bizo-
nvitia. hogv a gazdasigi veze-
t6k is felhasznalidk munkdéiuk
sordan., Igy akaratlanul is fi-
gyelembe veszik - munkijuk-
ban a szakszervezet szerepét,
hataskorét.

Az egész oktatast a szakmai
oktatasi ktzpont irdnyitia, ez
adja a tandrokat is. 5, illetve
1 éves oktatdsi terveket készi-
tenek. Ezek valamennyi okta-
tasi format feldlelnek, a szak-

ma iskoldit is.
Csehszlovakidban a gazda-
sagirdnyitgs rendszerének fel-
tjitdsa most van folyamatban.
A villalatok gazdalkodasaban,
tervezési modszereiben lesz
valtozés. fgy valtozik a szak-
szervezet szerepe is, propa-

gandajaban elGtérbe kerill a
gazdasagi munkat segitd tevé-
kenysége; 1980-ban f6 céljuk
a mindség javitidsa. Ezért nagy
gondot forditanak a szakszer-
vezeti oktatasra is, valamint a
kézmiivelodésre, Az oktatds-
hoz felhaszndlidk a tomeg-
tudositd eszkozoket és a 5z0-
vetség folydiratat. Ebben rész-
letesen ismertetik a feladato-
kat, és népszerGsitik a dolgo-
zOknak egyénileg és brigadok-
ban elért eredményeit.

Elutazésunk elott két pos-
tai lizemet is meglatogat-
tunk. Megtekintettilk a nem-
zetkozi tadvkozlési  intézetet,
amely az év elején kezdte meg
mikédését. E nagy beruhé-
z4srél olvaséink lapunk feb-
ruari szdméaban mér tdjékoz-
tatdst kaptak. Emlitésre méltod
viszont a dolgozok szocidlis el-
1atdsa. Kiilén boles6dét és 6vo-

hogy az irdnyitészamot nem
megfeleléen vagy egyaltalan
nem tiintetik fel a feladdk.

endéglatéink megallapitot-

tdk — s ezzel a magunk
részérél egyetértettink —,
hogy kapcsolataink mnemcsak
jok, hanem hasznosak is. Gon-
doljunk csak a csehszlovdk és
magyar postas 0jiték talalko-
z4saira, a rendezvényeiken
valé kolesonés részvételre, a
tapasztalatcserére. Mindemel-
lett kutatni kell az egyittmi-
kodés fejlesztésének vala-
mennyi lehetdségét. Ez utdbbi
megallapftas a dolgozék csere-
tidifltetésére is vonatkozik,
amelynek kedvezd feltételeit
mindkét szakszervezet igyek-
szik megteremteni.

Ugy érezziik, hogy szivélyes
fogadtatasunk, a megbeszélé-
sek barati légkore, s a rélunk
vald koriiltekinté gondoskodés
val6ban megfeleld reményeket
kelthet benniink kapcsolataink
bévitésére és erdsitésére. Ered-
ményes Utrél, emellett szép él-
ményekkel gazdagodva tér-
tink tehdt haza.

Fejes Istvinné

dat épitettek az itt dolgozdk
gvermekeinek elhelvézésire. A
korszeri munkésszallason pe-
dig napi egy korona térités
ellenében laknak az intézet
vidéki alkalmazottai.

A dolgozokr6l valé gondos-
koddas egyéb .téren is megnyil-
vanul, A foly6é évben 50 val-
lalati lakéast adtak at, s 1985-
ig tovadbbi 200-at terveznek
felépiteni. Feltételként azt ko-
tik ki, hogy a dolgozé 10 évi
munkaviszonyt vallaljon. Ha-
rom iidiilovel rendelkeznek, s
ezek igénybevevdi napi 23 ko-
rona téritést fizetnek.

Masik programunkban a le-
vélfeldolgoz6 berendezést te-
kintettitk meg. Félautomata
rendszerdi gépiik kihasznalasé-
nak legnagyobb akaddlya az

A JAPAN POSTAFOR-
GALMI DOLGOZOK SZAK-
SZERVEZETENEK 17 tagu
kiilddttsége méajus 4. és 6.
kozott a SZOT Szocialturisz-
tikai Iroda vendégeként ha
zankban tartézkodott.

A vendégek itt-tartézkoda-
suk sordn felkeresték szak-
szervezetiinket, hogy iddszer(
feladatainkrél, valamint a
postas dolgozok élet- és mun-
kakoriilményeinek alakulasa-
rél szerezzenek tajékoztatast,
Ezt kovetden a Tavbeszél6
Tudakozé és Névsorszerkesztd
Hivatal szakszervezeti munka-

javal ismerkedtek.

Haraszti Alfréd: KOTODES

10. évforduldja alkalmabol

lemben mutassa be, hogy

noveléséhez,
fokozasdhoz.

mingségének

A POSTA SZAMITASTECHNIKAI ES SZERVEZESI
INTEZET KISZ-szervezetének szamitastechnikai
nokségi biZottsaga pdlyazatot hirdet a szamitdstechnika
postai alkalmazdsdinak 20. és a PSZSZI fennallasanak

Hogyan képzelem
a postai szamitastechnika jovéjét?

cimmel. A pélyazé legfeljebb 10 gépelt oldal terjede-

akdar a Magyar Posta tevékenységi
agaban hol, miért, hogyan alkalmazna a szamitistech-
nikat. A palyazattal szemben egyetlen kikotés az, hogy
a postan jelenleg alkalmazott szamftastechnikai
kozoknél és mobdszereknél ujszer(bb, korszerfibb mi-
szaki berendeZéseket és megoldasokat javasoljon, ame-
lyek alkalmasak emberi munka pétlasdra vagy helyet:
tesitésére, és hozzdjarulnak a szolgdlat mennyiségének

Dijak: 500, 300 és 200 forint.
Bekiildési hatdridé: 1980. december 1.
Cim: PSZSZI KISZ-szervezete, Budapest 1470.

A pélyazat eredményét a Postds Dolgozé eldrelatha-
télag 1981. marciusi szaméban kozli.

véd-

akar sajat munkateriiletén,
korének barmely

esz~

javitdsdhoz, gyorsasaganak

A megujitott bizalom

Idejétmult korteskedés he-
lyett baréatsagos légkorben, de
koriiltekinté  figyelmességgel
valasztott maganak Araté Ti-
bor és Kenedy Miklos szemé-
lyében ismét bizalmiakat Pé-
csett a Postai GépjarmQG Szal-
litdsi Uzem 104 gépkocsiveze-
toje.

Tihanyvdri Istvdn szb- titkar
megnyitdéja és a bizalmiak be-
szamol6i utan a jelenlevok
koziil néhanyan véleményt
mondtak a bizalmijeloltek ed-
digi munkajar6l. Mindkét je-
161t tanusagot tett mar az
elmult 6t év sordn  arrél,
hogy bizalmiként a vélasztok-
t61 kapott feladattal j6l meg-
birkézott, aminek az eredmé-
nye a jelenlegi valasztason:
az ismételten megujitott bi-
zalom,

A bizalmihelyettesek meg-
valasztdsa mar nem voltilyen
egyértelmi. A tébb név ko-
zott szoba keriilt Varga Ldsz-
16 jelolésénél az  atlagosnal
tovabb idbéztek a valasztok.
Végiil is Varga Laszlé bizal-
mihelyettesi javaslatat elve-
tették. Indok: majustél fogva
mar nem gépkocsivezetéként,
hanem mint oktatétiszt fog az
tizemnél mikodni. Ha isme-
ri is a gépkocsivezeték gond-
jait, de a megvaltozott mun-
kakorében mar nem tudhatja
az 6 gondjaikat teljesen a
magaéva tenni. Zority.Istvan
tarsainak véleményét igy osz-
szegezte: , Egyik javasolt sze-
mély sem rossz, lényeg az,
hogy jol képviseljék az érde-
keinket.” A valaszték egyon-
tetl szavazatai alapjan a két
bizalmihelyettes Danké Tibor
és Kovdcs Péter lett.

— Mit jelent az, hogy jol
képviseljék az érdekeinket? —
ismétlem meg Zority Istvan
mondatat az egyik mellettem
ulé fiatalembernek.

— Ha sziikséges — vala-
szolja o a helyettesek
is legalabb ugy mondjak ki
sokunk véleményét, mint
ahogy azt Aratéo Tibi és Ke-
nedy Miklés bacsi teszi.

— Hogyan, és miként vég-
zik a bizalmiak a munkdju-
kat — errdl a két legilletdke-
sebbet kérdezem.

A 29 éves Araté Tibor
érettségi utdan keriilt a posta-
hoz, majd a katonaidd letdl-
tése utdn egyazon helyen az-

ota is gépkocsivezets. Estén-
ként a.munkaidé végeztével
két kisgyermeke vérja haza.
Jartas az adminisztrativ mun-
kdban, ami a bizalmifeladatok
ellatdasaban csak az elbnyére
szolgal,

Kenedy Miklos 1972 ota
postas. A kozépkori férfi az
+elet egyetemein” szerezte jo-
gi és kozgazdasagi ismereteit.
A gyakorlati életbdl meritett
tapasztalataival néha a dip-
lomasokat is zavarba ejti. Az
elmult 6t év sordn — a bi-
zalmi beszamoléjabdél tudom
az Aaltala kezdeményezett
munkaligyi vita nyoman az
illetékesek feliilvizsgaltak a
gépkocsivezetdk kidllasanak
elszamolédsat, a készenléti di-
jakat, valamint a potlékok-
nak az Aatlagkeresetbe valé
beszamitdsat a szabadsag id6-
tartamara.

— S hogyan képzelik to-
vabbi munkdjukat az ujravd-
lasztott bizalmiak?

— Ha a tagsag alkalmasnak
talalt minket arra, hogy kép-
viseljlik Oket, igyeksziink en-
nek a jovében is megfelelni,
Vannak a dolgozéknak Aalta-
lunk is jogosnak itélt kifoga-
saik, észrevételeik, mint pél-
daul a kicsi Bltozdszekré
nyekbdl, vagy az egyenruha-
ellatasb6l ad6dé gondok; eze-
ket majd igyeksziink orvosol-
tatni. Azt is tudjuk viszont,
hogy a bizalmiak munkéja
nem pusztidn ebbdl 4ll. Ren-
delkeziink a megnovekedett
jog- és ‘hatdskorrsl kancso-
latos ismeretekikel, ezzket
azonban allandéan f21 kivén-
juk eleveniteni és bdgviteni,
hogy adott esetben megfelz16-
en €élni is tudjunk veliik. Re-

méljiik, hogy ehhez az ira-
nyité szakszervezeti szervek-
tol megfelelé tamogatast, se-

gitséget kapunk.

Tudjuk, hogy a tisztujitas,
amely az eldkészitd munka-
val kezdd4dott, nem fejezddik
be a valasztasok'cal. A folya-
mat harmadik része a tiszt-
ségviseloknek a feladataikra
valo felkészitése. A sziikséges
ismeretek megszerzése utdn az
arra alkalmasnak {télt és a
tagsdg bizalmat élvezé szak-
szervezeti aktivistdk bizonvara
hasznos szolgalatot tehetnek
mozgalmunknak,

Pusztai Mihaly




MEGVALTOZIK A FEGYELMI ELJARAS

A munkajogi jogszabalyok
korszertsitése ujat hozott a
postai fegyelmi eljaras terén
is. Evekkel ezel6tt felvetett
kérdés oldoédott meg, amikor
a modositott Munkatérvény-
konyv hatdlyon kiviil helyezte
azt a rendelkezést, amelyen
tobbek ko6zott a postas dolgo-
z6k elkiilonitett fegyelmi rend-
szere alapult.

A posta mind ez ideig biz-
tositotta maganak azt a jogot,
hogy eltéré szabilyok alapjan
jarjon el fegyelmi ligyekben.
Ennek kezdetben meg is vol-
tak a tarsadalmi, gazdasagi
indokai, azonban az id6koz-
ben bekovetkezett valtozasok
a postai fegyelmi eljarasi
rendszert is érintették.

Eddig igy volt

A fegyelmi szabalyzat a
munkafegyelem biztositasanak
egyik eszkdze. A megnoveke-
dett kovetelmények kielégité-
séhez sziikség van j61 kép-
zett és fegyelmezett csapatra,
azonban nem bizonyos, hogy
ezt csak 1ugy lehet elérni,
hogy a szolgalati felettes , ha-
zon belil” jar el a dolgozé-
val szemben, kizdrva minden

kiils6 beavatkozds lehetGsé-
gét.
Eddig a Postai Fegyelmi

Szabalyzat alapjan a dolgo-
z6 az ellene hozott fegyelmi
hatarozatot vagy tudomadsul

vette, . vagy megfellebbezte.
Maiasodfokon az els6fokil hata-
rozatot hozd jogkorgyakorléra

illetékes kozvetlen felettes
jart el, vagyis egy 1épcsot
még igénybe vehetett a dol-

goz6, de ugyének elbirilasa
ismét postdn beliil maradt.
Ezzel le is zarult az eljaras
menete.

Tapasztalataink alapjan el-
mondhatjuk, hogy a fegyelmi
jogkor gyakorléi sokszor elfo-
gultak a posta javara, ugyan-
is 'els6sorban vezetdk, s ter-
mészetes, hogy mint ilyenek
a szakmai érdekeket helyezik
el6térbe. Ez iddnként észre-
veheté a hozott fegyelmi ha-
tarozatokban.

Nem egy postaszervnél els-
fordult, hogy az els6fokt jog-
korgvakorlé dontésének meg-
hozatala el6tt kikérte a szol-
galati felettes, mint madsod-
fokti hatdsag el6zetes vélemé-
nyét. Talan ennek tulajdonit-
haté a jogorvoslat miatt meg-
valtoztatott fegyelmi hatéaro-
zatok viszonylag kis szédma.

Annak ellenére, hogy a ré-
gi fegyelmi szabdlyzat lehet6-
séget adott a fellebbezési el-
jards sordn a dolgozék meg-
hallgatdsara, a gyakorlat még-
is azt mutatta, hogy az ese-
tek nagy tobbségében iratok
alapjdn, személyteleniil hata-
roztak, azon az alapon, hogy
a vizsgdlat anyaga elégséges
a dontéshez.” Ezaltal csorbat
szenvedett az az altaldanos. jo-

Legfobb értékmérdjiik a jo munka

vallalasaikat

Teljesitettek

A Zala megyei
Tavkozlési Uzem-
ben a hétszer
aranykoszoruval
kitiintetett Puskds
Tivadar 1I. szo-
cialista brigad
minden egyes tag-
javal még a leg-
nagyobb  joszan-
dék mellett sem
tudtam volna ta-
lalkozni. A szak-
maban szinte
komplexnek sza-
mit6 népes brigad
tagjai — husz f6
— koziil, . ottjar-
tamkor néhanyan
kiilszolgalaton voltak,
maésok a véaros teriiletén
alkozponti szerelésekkel
lalatoskodtak.

A tizenkét éve alakult bri-
gad fiatal vezetGjével, Papp
Mikléssal, az lizemvezetdi iro-
daban beszélgettiink. Elédje
Lakatos Istvdn volt, 6 tizévig
vezette a Puskas brigadot.

— Vajon az egy éve meg-
vdlasztott brigadvezetének
milyen érzés volt egy ilyen
nagy wmultl, neves kozOsség-
nek az élére keriilni?

— Amit a kérdésre véla-
szolhatok, hadd ne legyen
kozhely! Erezni brigadtar-
saim bizalmat felemel6é volt,
de ugyanakkor eropréba is.
Egvéves brigadvezetdi miilttal
mogittem a jovot illeten
most mér egy kicsit nyugod-
tabb vagyok. Tudom, *hogy
kis kozosségiinkre barmikor
lehet szdmitani.

Brigddunk patronildia, Hé-
bor Ldszlé. az atviteltechni-
kai- és kozonontos osztily ve-
zethie, 2 munka soran felvets-
dA nehézséoeink megoldasa-
ban snkat segit.

Mikozben jegvzetelek. egv
— a friss tavaszi s741t61 ni-
ros arci — férfi. Nagy Ldsz-
16 brigddtak keresi Pann
Miklést. Nagy LAszl6, aziizem
dramellatd géoésze, déleldtt
dolzozott. Hogy a lenvugvé
nan még a munkahelyén ko-
szonti, annak az az oka, hogy
néhanvadmagédval a brigadta-
gok kozil tarsadalmi munké-
ra indul a vérosba.

— Egyébként — kapcsol6-
dik a beszélgetésiinkbe Las-
kai Rezsé ilizemvezetS-helyet-
tes — Nagy Laszl6 az egyik
legtevékenyebb dolgozénk. Ti-
zennyolc éve munkasér, és
tizenot éve — emlékszem r4,
hisz vele egyiitt lettem
parttag.

— Mint munkahelyi vezetd,

meg kell, hogy dicsérjem a
Puskds Tivadar II. szocia-

mig
az
fog-

i

lista brigadot. A radidban, a
tévében, a napi sajtéban meg-
jelend, a brigadélettel kap-
csolatos hireket fokozott fi-
gyelemmel Kkisérem. A fel-
ajanlasokat, a hataridék rovi-
ditését, a mindségi mutatdk
javitésat szinte mar megszok-
ta a fiilink és szemiink. A
Puskds brigad is mindig min-
denben élenjar.

— Termsészetes, hogy a szak-
mank kinalta lehet6ségek sze-
rint mi is bekapesolédunk a
munkaverseny-mozgalomba —
veszi vissza a sz6t Papp
Miklés. Egyik legnagyobb val-
lalasunk az IT—3 tavhivé bo-
vitése volt. 1500 o6raban el-
végeztilkk tulmunkaként — a
BHG szakemberei helyett — a
bovités szerelési munkait. En-
nek eredményeként tavaly
december 15-én, j6val a ha-
taridé lejarta el6tt Atadtuk
rendeltetésének az tavhi-
vé kozpontot.

Rengeteg dologrél lehetne
még hirt adni. Ujitdsokrél,
melyek anyagi és lizembizton-
sagi szempontbdl is jelentd-
sek. A mar emlitett 1500 6ra
tilmunkan kiviil ugyancsak
1979-ben 1400 6rdban  4talli-
tottdk a  szamlaléberendezé-
seket idémérésre. Iskoldkat,
6vodakat patrondlnak. A bri-
gad tagjai rendszeres vér-
adék. A megyei csecsemdott-
honnak karacsonykor csaknem
3000 forintot kiildtek stb,,
sthic.

Lapozgatom brigadnapléju-
kat. A toll szédntotta fekete
sorok — akar egy-egy kabel
— disztelenek. Ha a kiilszint
osztalyoznak: a napldo nem di-
szes, de a sorokat megszépi-
ti az elmilt évi munkaért
megérdemelten kapott nyol-
cadik aranykoszoru, valamint
az ember, aki nemcsak a
munkakori kotelességének
akar eleget tenni.

1

— pusztai —

gi alapelv, amely megkivanja
a kozvetlenséget, a személyes
benyomas sokszor befolyasolé
hatésat.

Vegye tudomdsul

A masik ismert, eddig al-
kalmazott, de szintén hata-
lyat vesztett fegyelmezési esz-
koze a postdnak a rendbiinte-
tés intézménye. Sziikségessé-
gét és létjogosultsagat azzal
indokolték, hogy vannak
olyan vezetdok, akik fegyelmi
bilintetést nem szabhatnak ki,
viszont fegyelmezniiik kell.
Hatranyos kovetkezményekkel
nem jart, az ugynevezett lelki
rahatas eszkoze.

Dr. Fejes Erné és dr. Pflé-
ger Erné a Posta c. szaklap-
ban megjelent cikkében igy ir
r6la: ,Nem tobb, nem keve-
sebb, mint barmilyen mas
munkahelyen naponta el6for-
dulé enyhébb vezetdi rosszal-
l4s kifejezésének maradandé,
irasbeli rogzitése.” ezt a pos-
tan kiviil ,irdsbeli figyelmez-
tetés”-nek hivjak, és alkal-
mazzdk minden olyan eset-
ben, amelyben a dolgozd altal
elkdvetett fegyelemsértés cse-
kély. Azonban van egy kii-
16nbség: nevezetesen az, hogy
amennyiben a dolgoz6 az el-
lene felhozott érvekkel nem
ért egyet, ugy lehetdsége van
arra, hogy munkatligyi vitat
kezdeményezzen. Ezzel szem-
ben a rendbiinteté hatarozat
ellen felszélalni vagy felleb-
bezni nem lehet, csak tudo-
masul lehet venni.

Demokratikus jogorvoslat

Mit jelent az Uj szabaly
alkalmazasa? Valtozatlanul az
els6foku jogkorgyakorlé hozza
a fegyelmi hatarozatot. Koriil-
tekint6, alapos vizsgdlat utén
donti el, hogy a dolgozét mi-
lyen biintetésben részesitse.
Ez ellen, amennyiben nem ért
egyet vele a felelGsségre vont
személy, a munkahelyén mi-
kod6 dontébizottsaghoz . for-
dulhat. Mégpedig olyan don-
tébizottsaghoz, melyet a dol-
gozok — a szakma és a szak-
szervezet 4ltal javasolt sze-
mélyekb6l — maguk valaszta-
nak o6t évre., Ismerik a mun-
kahelyi kornyezeiet, a dolgo-
zO0kat, és szabdlyos targyalas
formajaban hallgatjdk meg a
panaszost vagy képviselgjét,
valamint a munkdaltaté nevé-
ben eljaré dolgozét. Termé-
szetesen ez nem jelenti azt,
hogy az mdb hatarozatai ki-
vétel nélkiil egyeznek a dol-
gozok elképzeléseivel, azonban
megitélésiink szerint minden-
kéopen ez az a férum, mely-
t5l leginkdbb elvarhatd, hogy
demokratikus modszerekkel, a
jogszabalyok megfelelé alkal-
mazasaval, helyesen dontson.

Még ezzel sem meriil ki az
igazsdg keresésének lehetdsé-
ge. A dolgozd elott vélt vagy
valés panaszanak kivizsgdla-
sara tovabbi jogorvoslati ut
nyilik a munkatligyi bir6sag
el6tt. Itt mar végleg hataroz-
nak tigyében.

Ugy érezziik, nem okoz
kiilondsebb nehézséget annak

eldontése, hogy melyik eljara-
si mod kedvezébb a  dolgo-
zokra nézve. Nagy felelBssé-
get, az eddigieknél joval ma-
gasabb szinvonalu feladatot
harit viszont a munkaliigyi
dontébizottsdgokra. Felkésziilt-
ségiiket tovabb kell gyarapi-
taniuk, s ehhez mind a szak-
mai, mind a tarsadalmi szer-
vek minden segitséget meg
fognak adni, hiszen eredmé-
nyes miikodésitk valamennyi-
iik érdeke.

A megvaltozott korlilmények
kozott egyre inkabb arra ke'l
a figyelmiiket Osszpontositani-
uk, hogy olyan hatdrozatok
sziilethessenek, melyekkel a
dolgozok tobbsége egyetért, és
az érdekelt beldtja magatarta-
sdnak helytelenségét.

NélkiHozhetetlen
a bizalmi véleménye

A jelenlegi fegyelmi eljaras
biralata sordn szélni kell a
szakszervezeti bizalmiaknak e
téren Kkifejtett hasznos mun-
kajardl. Ismereteink  szerint
segitségiiket igénybe veszik.
Megnidvekedett jog- és hatds-
koriiknél fogva téjékozottab-
bak, koriiltekintébbek és fe-
lelésségegel allnak hozzd az
egy-egy doleozdval kanesolat-
ban felmerfilé kérdések elbi-
ralasahoz. Szerepiik a jovo-
ben még novekszik, hiszen a
demokratikusabb eljaras azt
igényli, hogy bekapcsolodja-
nak a cselekmények és okaik
feltarasaba. a munkafegyelem
megszilarditasaba.

A Magyar Posta Dolgozbi-
nak Fegyelmi Szabélyzata ér-
telmében eddig a hozott fe-
gvelmi biintetésekbdl az ille-
tékes szakszervezeti bizottsa-
got minden esetben értesiteni
kellett a hatarozat egy pél-
dianyanak megkiildésével. En-
nek gvakorlati haszna a tajé-
koz6édason és a statisztikai
adaton kiviil nem sok volt. A
jovoben a mar meglévo lehe-
toség . gyakorlati megvalosula-
sardl beszélhetiink. ugyanis a
szakszervezet vagy annak
mecbizasa alapidn' a  jogse-
gélyszolgalat a dolgozd helyett
és nevében felléphet az (5}
érdekében a kiilonbdzo foru-
mok el6tt munkafegyelmi kér-
désekben is.

Reméljiik, hogy a munka-
jogi szabalyok e mabdositasat
a dolgozék megelégedéssel fo-
gadjak, és a vezeték is in-
kadbb ezt itélik jobbnak: A
posta ugyanis nem szorul ra,
hogy a jovében a multbol &t-
mentett fegyelmezési eszkozt
alkalmazzon. Ma mar semmi
nem indokolja, hogy a postas
dolgozdkra megkiilonboztetett
szabdlyokat alkalmazzanak.

Az 0j fegyelmi szabdlyozas
jogi garanciidival — az egyen-
16ség elvének alapjan, vala-
mint a biintetési tételekben
bevezetett szigoritasokkal
minden bizonnyal hozzajarul
a munkafegyelem megszilardi-
tasdhoz, és hozzasegiti a pos-
tas dolgozékat a megnidveke-
dett feladatok eredményes el-
végzéséhez.

Dr. Mozsolits Beita

Kiszintjiik kitiintetett
propagandistdinkat

A propagandistdk napjén, aprilis 22-én, Lenin szii-
letésének 110. évforduléjan propagandistakat tiintettek
ki. A SZOT, a szakszervezetek megyei tanacsai, szak-
szervezetiink elndksége, az igazgatésagi szakszervezeti
tandcsok és az alapszervezetek kitiintetéseket, pénz- és
konyvjutalmakat! adtak &t a szakszervezeti témegpoli-
tikai oktatdsban elismerésre méltéan dolgoz6 propa-
gandistaknak, valamint az oktatas szervezésével fog-
lalkozé aktivaknak és tisztségviselGknek.

SZAKSZERVEZETI MUNKAERT arany fokozattal
tiintették ki Farkas Istvant (Debrecen 2 postahivatal).
SZAKSZERVEZETI MUNKAERT eziist fokozatot

Uzem) és Wrana Jozsef

kapott Székely Ferencné (Veszprém megyéi Tavkozlési

(Soproni Postaigazgatdsag).

SZAKSZERVEZETI MUNKAERT oklevélben

részesiilt: Brunszwik Miklés (Ferenc TAvbeszéls Uzem),
Burghardt Eta (Ozd 2 postahivatal), Fider Jézsef (Ka-
posvar 1 postahivatal), Nagy Lajos (Debrecen 1 posta-
hivatal), Zuggé Ferenc (Budapest 78 postahivatal).

Az elnokség kozponti ilinnepségén a kovetkezé pro-
pagandistak, aktivak és tisztségviselok részesiiltek ju-
talomban: Agoston Ldszlé (Budapest 78 postahivatal), .
Baksiné Mészdaros Agnes (Veszprém megyei Tavkozlé-

si Uzem),

vizidbm(szaki Igazgat6sag), Berde Béldné (Miskole

Bdlvanyos Kalmdn (Posta Radié- és Tele-
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postahivatal), Boros Pdl (Dunatjvaros 5 postahivatal),
Dérczi Barna (Posta Szamitastechnikai és Szervezési
Intézet), Farkas Jenémé (Posta Elszamol6 és Statiszti-

kai Hivatal), Horvdth Jézsef (Posta Kozponti

Javité

Uzem), Kirdly Gybzé (Helykdzi Tavbeszéls Igazgato-

sag miiszaki lizeme), Kiss

orgy (Foldeak postahiva-

tal), Kiss Gyérgy (Budapesti Tavbeszéld Igazgatésag),
Kornyei Gyorgy (Posta Kozponti Kdébellizem), Laddnyi

Sandor (Budapest vidéki

Postaigazgatésag), Mesko

Ldszlé (Pécsvarad postahivatal), Németh Gyézé (Gyér
2 postahivatal), Németh Kdarolyné (Posta Kozponti Hir-
lap Iroda), Skribek Istvdn (Posta Kozponti Taviré Hi-
vatal), Soés Laszlé (Budapesti Hirlapterjesztd Uzem),
Szeredi Sdndor (Heves megyei Tavkozlési Uzem), Sziics
Ferenc (Kisvarda postahivatal), Takdcs Irma (Hajdu-
hadhéz postahivatal), Zakar Sdndorné (Tamdsi Posta

hivatal).

Kapcsoljuk az MTA kongresszusi termét

Budapest Radiokozpont

Aprilis 29-én délutan 18
o6rakor a HTI Erésité lizemé-
ben Asztai Pdl lizemvezetd
jelentette Povorai Gyorgy ve-
vérigazgatd-helyettesnek, hogy
a Budapesti Radiékozpont el-

késziilt. Majd iinnepélyesen
engedélyt kért a hivatalos
iizembehelyezésre; Povorai

Gyorgy az engedélyt megad-
ta. Ezt kovetden Makonyi
Zsolt a Radiés és Mérbeso-
port vezetSje az 0j berende-
zés vezérlopultjan létrehozott
egy kapcsoldst, melynek se-
gitségével az MTA kongresszusi
termébdl érkezé X—Y  szte-
re6jel — a radié 3. miisora-
ba 19 6ra 40 perckor kozveti-
tendo Schonberg—Webern
ciklus elbadasdnak két beme-
ré jele — Osszekapesoldodott
a Brody Sandor utcai studio-
val. Az 1j Budapest Radi6-
kozpont hivatalosan is meg-
kezdte mikodését. Az linne-
pélyes atadas, avatas utan
Manyoki Zsolttél tudtam meg
a Radiékozpont sziiletésének
rovid torténetét.

— Az 1960-as év  végétol
egyre tobb radi6- és televizio-
kozvetités igénye meriilt 6l
kiilsé helyszinekr6l. A megle-
v6 berendezések ehhez elavul-
tak, alkalmatlanok voltak. A
koriiltekintd piackutatds ered-

Budapesten tartotta iilését a KGST Postai és Tavkozlési Alland6 Bizottsiga (POTAB). A ta-

nacskozast Pullai Arpad kozlekedés- és postaiigyi miniszter nyitotta meg

ményeként a Siemens cégtol
kapott ajanlatot fogadott el,
mert maradéktalanul kielégiti
a CCITT és a Magyar Posta
kovetelményeit, normait. A be-
rendezést 1978. 6szén kezdték
szerelni a HTI Gyarté- és
szereldlizem és a  budapesti
erGsitélizem dolgozéi. Kiemel-
ném a Telstar szocialista bri-
gad — tavaly az arany-, idén
a bronzkoszorts brigad cimet
nyerték el — odaad6 munka-
jat. A tagok, a napi munka-
kori feladatok mellett, a ki-
vitelezd munkaktol kezdve
minden fazisban erejiikon fe-
liil vettek részt, egészen az 1ij
kizpont ilizembe helyezéséig,
1979. juniusdig. A radiokoz-
pont azéta hibamentesen mi-
kodik, a hozza flzott remé-
nyeket bevaltotta.

— A mult év juniusa és a
hivatalos dtadds kozotti pro-
baidészakban zajlott az
MSZMP XII. kongresszusa.
Hogyan sikeriilt kiszolgdlni a
felmeriilé igényeket?

— Kétségtelen, hogy a ra-
didkozpont  elsé, legfonto-
sabb és legnagyobb teherpro-
baja, igénybevétele a kong-
resszus kozvetitése volt. A
gondos eldkészités is nagy
szerepet jatszott abban, hogy
mind a magyar, mind a kiil-
foldi hirkozlé szervek igénye-
it 6ram{ pontossdggal és a
kivant mindségben kielégitet-
tiik, Ez idészakban egy nap
alatt mintegy 60—70 kozveti-
tést bonyolitottunk le, koriil-
beliil 150—170 Aramkor egy-
ideji felhasznilasaval. Emel-
lett jelentds feladat volt még
az MTI és a kiilfsldi sajté-
szervek kéntAvirs-kozvetités-
sel vald ellatésa is.

— A kovetkezé nagy pro-
ba a moszkvai olimpia kézve-
titése lesz. Erre hogyan ké-

,sziilnek fol?

— Az olimniai jatékok kiiz-
vetitésének elokészitése mar
megkezdodott. A szovijet és
mas érdekelt tarsszervekkel
tortént targyalasokon Kkijelol-
tilk az aramkoroket, egveztet-
tiikk az adasidéket. Folyamat-
ban van az oOsszekottetések
kiéoitése, bemérése. A Magyar
Radi6 és Televizio, valamint
a nyugat-eurbpai orszagok
mfsorszérd tarsasadgainak igé-
nyeit teljes mértékben ki
tudjuk majd elégiteni.

Sok sikeres kapcsolast kiva-
nunk az Uj Budavest Radio-
kozpont dolgozbdinak.

C C.
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Fogjal egeret!

Az angol parlament alséha-
zaban haldlos komolysaggal
vitattdk meg az egyik képvi-
selé interpelldci6jat a kiraly-
né szolgalataban 4116 macska-
aAllomany siralmas allapotarol.
A macskakat Viktéria kiraly-
né uralkodésa idején, 1868-
ban wették hivatalosan 4llo-
manyba, s a londoni posta
Llizemeltette” Gket. Egy érde-
kes okmény figy irja le a
macskdk hatékonysagat: , Az
egérfogbk és a tobbi eszko-
zik, amelyek  segitségével
megprébdltunk harcolni a pi-
masz ragadozdk ellen, mnem
vezettek kell eredményre.”
Alairas: a kirdlyi posta tiszt-
visel6je, Egy késobb keletke-
zett jelentésben ez 4ll: , Bd-
torkodom a palota portdsdhoz
fordulni azzal a kéréssel, hogy
szerezzen be hdrom macskdt
az dtkozott rdgesdlok kiirtdsa
céljabol.” Kilenc hénappal
késobbi az a jelentés, amely
ezt tartalmazza: , Az ujmacs-
kik a legnagyobb hatékony-
sdggal teljesitik kotelességii-
ket.”

Viktéria kiralyné uralkoda-
sa idején a ragcesalék annyira
elarasztottdk a Buckingham-
palotat, hogy még kiilon ud-
vari egérfogd tisztséget is
kredltak. Az els6 udvari -egér-
fogd a Jack Black nevi
macska, pompas egyenruhit
és széles oOvet viselt, amely-
nek csatjdzn — a VR betlk
(Victoria Regina) csillogtak és
két dlomegér fiiggott. Az iga-
zi 6 egérfogd Clarence macs-
ka volt, 6 Londonhoz kozel,
tanyan sziiletett, majd képes-
ségei révén keriilt a londoni
fépostdra, ahol naponta tébb
szaz, levelet, papirpénzt réag-
csal6é egeret fogott, s e nagy-
szerll teljesitményéért elGlép-
tették, ugyanakkor bekeriilt

szolgdlattételre a kiralynd ud-
varéaba.

Ami az als6hézi képviseld
interpellaci6jat lleti, a mi-
niszterhelyettes az interpella-
16 képviselé6t megnyugtatta,
hogy az &llami_ szolgalatban

all6 macskdk egyaltalan nem .

nyomorogtak. Mig 1868-ban

eltartdsuk heti koltsége mas-
fél pennynek felelt meg (ma
ennyiért egy liter tejet sem
lehet kapni), addig ma o6tszo-
ri emelés utdn 35 pennyt
emésztenek fel hetenkén.

Tovabb nem akart vitdzni
az interpellalé képviseld, csak
legyintett, de megjegyezte:

— A kensingtoni postahiva-
talban dolgozik egy Sam ne-
v herélt macska, annak ad-
nak 35 penny értékid élelmet,
nem a kirdlyné kornyezeté-
ben é¢léknek, igaz, mar nem
fog egeret, de azt is meg-

mondom, miért nem: mert
mar mind Osszefogta.
Dénes Géza

Majus 1. Kecskemét 2-ben

Ez igen! Kitett magaért a
természet. Osszeszedte magat.
Az év els6 igazan szép tava-
szi napjat teremtette meg a
munka iinnepére. Szeptember
ota folyamatosan fatottiink.
Mara ragyogé napsugarak me-
lengetik “a 'hatart, s ver6-
fény keltette hangulat az iin-
neplé sziveket. Szines soka-
sag hompolyog a kecskeméti
vasuti kert felé, hogy meg-
hallgassa a naggy(lés linnepi
szénokanak beszédét.

A zaszlos transzparenses
aradatot dagasztja a postasok
régen latott sokasdga is. Hi-
vatali létszamukat csalddta-
gokkal szaporitva kiiléndsen
nagynak tlnik Kecskemét 2
postahivatal csapata. Nekik
valamivel gazdagabb progra-
mot kindl a mai linnep, mint
mas kecskeméti szaktarsak-
nak. Kitettek ugyanis maguk-
ért a palyaudvari postahivatal
dolgoz6i is. Négy év kemény
munkaja meghozta végre gyii-
molesét.

— Kordbban ,mindig tojt
valamit a pék” — mondtak.
Az elmnilt évben viszont sze-
rencsésen Osszejottek a dol-
gok. A Szegedi Postaigazga-
toésdg teriiletén 47 IV—VI.
osztdlyi és megyei postahi-
vatal volt versenyben a Ki-
val6 Hivatal cimért. 2969 dol-
goz6 szorgoskodott ezekben a
hivatalokban a legjobbaknak
kijaré cim megszerzéséért. A
palyaudvariaknak sikertilt.
Hibapont nélkiil megfeleltek
a  kovetelményeknek, mint
ahogyan rajtuk kiviil még
hérman a versenyzé hivata-
lok koziil: Kecel, Szentes 1
és Tiszakécske 1.

Az {innepi beszéd meghall-
gatasat kovetben a  kettes-
beliek” sajat hivatali {innep-
ségiikre igyekeztek, hogy dr.
Léndrd Ldszl6t6l, az igazga-
tésag helyettes vezetdjétsl at-
vegyék Kkitiintetd okleveliiket
és a vele jaré egyéb jutalma-
kat. Dr. Léndrd Lészl6 meg-
koszonte a hivatal dolgozoéi-
nak 4ldozatos munkdajat. Azt,
hogy torés, megromlas, elve-
szés miatt —terhiikre felro-
haté — kértérités nem volt.
Munkahelyi italozdst nem ta-
pasztaltak. A  kozismerten
balesetveszélyes palyaudvari
és jarati szolgdlatukban bal-
eset nem fordult el6. A be-
tegség miatt, vagy mas elha-
rithatatlan okbé6l tavol levok
munkajat a brigddtagok ma-
radéktalanul ellattdk. A wal-
lalt gocteriileti vizsgakat
mind letették.
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Csinger Istvdn  hivatalve-
zet6 a jelenlevék tdvrivalga-
sa kozben vette at és ko-
szonte meg a Kkitlintetést. El-
mondta, hogy versenyiiket a
hivatalban dolgoz6é hat szo-

cialista brigadra szervezték.
Koziilik igaz, hogy csak
harman — a Széchenyi, Ko-

daly és Radnodti — teljesitet-
ték- maradéktalanul vallala-
saikat, de a tdbbiek j6 mun-
kéaja is segitette a  hivatali
tervek teljesitését. Ezt min-
denkinek egyetemesen meg-
koszonte, majd kiosztotta a
legjobbaknak itélt jutalmiakat.

Az linnepélyt kovetd barati
beszélgetésben a hivatal leg-
régibb dolgozdjat, Marké Ja-
nos szakszervezeti bizalmit
kérdeztem, aki nevezetesen
Kivalé Dolgozé kitiintetést
kapott.

— Ha én lennék a csodate-
v6 tiindér, most milyen Xki-
vdnsdgokkal dllna eld?

— Ahogy elnézem, nem ' 16
éves tlindér, inkabb forditott-
ja. Igy tudnia kell, hogy hi-
vatalunkat még a felszabadu-
las elott alakitottak ki és
nyitottdk meg egy tiszti és
egy — ahogy akkor mondtik
— altiszti . munkakorre a
nagyallomds bal szarnyan.
Azbta létszamunk 52 fore
szaporodott, de a postat szal-
litd 12 gépkocsi vezetdjével
64 ember dolgozik folyamato-
san azon a teriileten, amelyet
némileg atalakitottak ugyan,
de korabban két {6 részére
készitettek. Igaz, hogy
1953-ban ideiglenes jelleggel
csomagraktar épiilt mellé, Az-
zal boviilt munkateriiletiink,
de a pélyaudvari hivatalokra
hérulé — sot egyre fokozodo
— kovetelményeRnek itt ne-
héz megfelelni. Mondjam azt?
Szinte embertelen, mostoha
korilmények kozott dolgozunk
hajnalok tajan. Csodalatosnak
tlinik, hogy teljesiteni tudtuk
a Kivalé Hivatal kovetelmé-
nyeit. Ugy érzem, ez a jelz6
mar azért is megilleti ezt a
kollektivat, hogy ilyen koriil-
mények kozott kitart és dol-
gozik.

— Ezért hat a kivansagom:
jobb munkakoriilmények, a
kovetelmények teljesitésére
alkalmas 4j munkahely. Sze-
retném megérni az Gj Kecs-
kemét 2 pdlyaudvari posta-
hivatal felépiilését.

Mit mondhattam erre?
még tulélni is.

Ambrus Laszlé

En

Solgétarjan és
Losonc kozott
marciusban meg-
kezdodott az Wj
300 csatornas tav-
beszé16 atvitel-
technikai rend-
szer a BK—300/N
pribatizeme.

A prototipust a
Telefongyar fej-
lesztette ki a
csehszlovdk és a
magyar postaigaz-
gatas eldirasai-
nak figyelembe-
vételével. Ez a
berendezés ol-
csObba tette az
Osszekottetést, mi-
vel mar meglevo,
lefektetett kabelt
hasznal alap-
aramkdorként.

A prototipus
vizsgalatat és at-
vételi méréseit
Czeiner Antal
(HTI, Fejlesztési
osztaly)  vezette, :
hasznos tandcsai-
val segitette a Te-
lefongyar fejlesz-
t6it a berendezés
kialakitasanal.

A mérések jelentés részét
a vonalszakaszon téli hideg-
ben, hodesésben, helyenként
nagy sirban kellett elvégez-
ni, egyarant prébira téve az
ember é a muiszer Aalloké-
pességét. A vizsgalat harom

Uj 300 csatornds rendszer -

Czeiner Antal és Adim Zoltin a kozép-
erdsité vizsgalata koézben

hétig tartott, azonban csak a
probaiizem végén, harom hé-
nap eltelte utdn deriil ki,
hogy a berendezés mennyire
teljesiti a megbizhatosagra
vonatkozé elbirasokat.

Nagy Péter

Uj kontosben

A magyar telexhél6zatnak
felszabaduldsunk utan csak 3
elofizetéje volt. 1953-ban, a
halézat automatizalasakor is
mindossze 220 vallalat kap-
csolodott a kozponthoz. Az
elmult tiz év fejlodésének
hatdsara 1979 végére T7692-re
nivekedett az elofizeték sza-
ma. Ezzel a fejlodéssel par-
huzamosan a névsor az egy-
szeri kimutatas helyett mind
nagyobb és nagyobb példany-
szamuava, aegyre tartalma-
sabba, az elofizetok nélkiiloz-
hetetlen segédeszkozévé valt.

a telexnévsor

Csaknem 8000 eléfizeto

A Posta Kozponti Téavird
Hivatal felvette a kapcsolatot
a névsor szerkeszbésében és a
legijabb technika alkalmiaza-
saban mar sikeres tapasazta-
latokkal rendelkez6 Tavbeszé-
16 Tudakozé és Névsorszer-
keszté6 Hivatallal. Segitségé-
vel a névsor 15 ezer példany-
ban ez év marciusaban a
XII. partkongresszus kezde-
tére megjelent. A jelentds
munkat eldsegitette a két hi-
vatal brigddjainak szocialista
szerzodése.

Ungar Janosné

AT TANECSTCS
legjabb kiadvéanyai

A MI VILAGUNK
(Sorozat; ‘A/5; 32 oldal; ara 3 Ft)

A Téancsics Szakszervezeti Konyvkiadé folyamatosan je-
lenteti meg A mi vilgunk sorozatdt. Hasonléan az el6z6
évekhez, olvasmaényos, kozérthetd moédon segit eligazodni a
kor természettudomanyi, technikai, mfvészeti, tarsadalom-
tudomanyi tjdonsigaiban. Ezt a célt szolgalja a kozelmult-
ban megjelent néhany fiizet is:

Juhdsz' Lajos: L:EGYOZHETO ELLENSEGUNK A RAK?

A rak sz6 minden emberbdl félelmet, rettegést valt ki.
E félelmet és rettegést igyekszik meggy6zéssel és nyilt tar-
gyalassal eloszlatni a fiizet iréja. Felhivja a figyelmet arra,
hogy keletkezésében 80—90 ‘szazalékban kornyezeti tényezbk
jatszanak szerepet, tovdbba, hogy a betegség korai szaka-
szdban valé felismeréssel és kezeléssel gybgyithato.

Juhdsz Arpid: AZ ERCEK NYOMABAN

Az ércek keletkezésérdl, felhaszndlasar6l, véges készle-
teirél és jelenleg ismert tartalékainkrél szerezhetiink ismere-
teket a konyvecskébdl. Az ércek kutatdsa napjaink fontos
kérdésévé valt. Ezt nemcsak a novekvd sziikségletek, hanem
az emelkedd nyersanyagarak is indokoljak.

Csillag Ldszlé6: A LEZERSUGARROL

Az olvasé6 megismerkedhet a lézerfény tulajdonsagaival,
felépitésével, milkodési elvével, bepillanthat a hazai kutata-
sok eredményeibe és gyakorlati alkalmazasukba.

*
A SZAKSZERVEZETI BIZOTTSAGOK IFJUSAGI BI-
ZOTTSAGAINAK ES IFJUSAGFELELOSEINEK KEZI-

KONYVE

(A/5; 160 oldal; ara: 18 Ft)

A konyv ismerteti az allami és tdrsadalmi szervek sze-
repét, feladatait az ifjusdg korében végzett munkéban. Be-
mutatja az ifjusagi bizottsagok megalakitasat, mikodését, a
szakszervezetek ehhez kapcsolédé feladatait, az ifjusag saja-
tos gondjainak (palyavalasztds, munkahelyi beilleszkedés stb.)
megoldasdhoz nyujtandé segitségét. Modszerek kozreadasaval
nagy segitséget nyujt a szakszervezeti bizottsdgok mar m-
ktdé vagy a jovoben megalakulé ifjusagi bizottsagainak. A
melléklet tartalmazza az ifjusagot érintd fontosabb hataroza-
tok cimjegyzékét is.

*

Nagy Lajos: KOZEPFOKU SZAKMAI KEPZES, SZAK-
MAI TOVABBKEPZES

(Fr/5; 156 oldal; kotve; ara: 850)

A kotet a fiatalok szakmunkdssa képzése mellett rész-
letesen foglalkozik a feln6tt dolgozék  tovabbképzésével is.
Noveli a kiadvany értékét az is, hogy a benne foglaltakat
nemcsak a mar munkaviszonyban allé dolgozék hasznosit-
hatjak, hanem a sziilok is segitséget kapnak gyermekeik ré-
szére a péalyaviélasztashoz, »

Az irasnak sokat koszonhet
az ember. Altala nemzedékek
adjak At tapasztalataikat az
utékornak. Azt a tapasztala-
tot, tudast, amely segiti az
embert mostani és  jovendd
életének formadlasaban. Jelen-
tésége fokozédott a myomtatds
feltaldlasaval, majd a tomeg-
tajékoztatds els6 eszkozeiként
megjelend hiradék, 1jsagok
révén. Az idbszeri kozlemé-
nyeket tartalmazo lapok mod-
felett fontos dokumeniumaiva
valtak miavelddéstorténetiink-
nek, amellett, hogy tajékozta-
tasi szerepiik révén ma s
nélkiilézhetetlen politikai fel-
adatot latnak el.

Az ujsadgoknak mind ezeket
a rendeltetéseit jol szemlélte-
tik a Posta Kozponti Hirlap
Iroda 4ltal id6r6l idore ren-
dezett sajtotdjékoztatasok. A
mdajas 15. és 22. kozott Gyon-
gyosén bemutatott 491 hirlap-
és szakfolydirat-kiallitdas két
nevezetes évforduléra is fel-
hivja a figyelmet: 30 éve vet-
te dt a posta orszdgunkban a
hirlapszolgdlatot és 200 évvel
ezelott jelent meg az  elsé
magyaer nyelvlt ujsdg. Mind-
két éviordulérdl alkalmi  le-
velezdlap kibocsatdsdval em-
lékezett meg a posta.

Mivel az els6 magyar nyel-
vii Ujsdg kidllitAsunk egyik
érdekessége, tisztelegilink né-
hany szoval miivelodéstirté-
netiink e jeles alkotdsanak és
szerkeszt6jének emléke eldtt.

Rdth Maityds, Gyor sziilot-
te, kiilféldi utjar6l hazatérve

szomortan latta, hogy hazank-
ban az ujsdgok idegen nyel-

ven jelennek meg. Ezért ha-
tdrozta el egy magyar nyelvid
ujsag megteramtését. Amikor
ennek lehetdségét Patzké Fe-
renc konyvnyomtatoval meg-
beszélte, a nyomdatulajdonos
nevében lapkiadasi engedély-
ért Maria Teréziahoz folya-
modott. Ugyanis Rath, miel6tt
a kérvényt a pozsonyi hely-
tartotanacshoz felterjesztette
volna, elkiildte Landerer Mi-
hdalynak, a Pressburger Zei-
tung tulajdonosidnak vélemé-
nyezés és hozzajarulas végett.
O volt ugyanis a lapkiadas
eldjogaval rendelkezd Lande-
rer nyomdaszcsalad akkori fe-
je.

Nagy dicsGsége ennek a né-
met eredetli, de magyarra lett
nyomddasznak, hogy nem gor-
ditett akadalyokat a lapkiadas
elé, sot elismerésre méltd
megértéssel és onzetlenséggel
ugy nyilatkozott, hogy a kérés
ellen nem vethet fel semmit,
s a nemzet érdekében is ki-
vanatos, hogy Rath, illetdleg

FELADO

hasonlitdst tehettek a hazai
és kiilfoldi viszonyok kozott.

A Magyar Hirmondé meg-
inditasaval nagy Oszttonzést
adott nyelviink és irodalmunk
kibontakozasahoz. A nyelvi
elmaradottsag okat Rath ab-

Patzk6 magyar nyelven ad-
jon ki ujsagot.

fgy 200 éve Pozsonyban
megjelenhetett a Magyar
Hirmondé, de ezzel rengeteg
gond szakadt az els6 magyar
ujsagiré és szerkeszté nyaka-

ba. Joéforman elejétél végig ban latja, hogy — ,az empe-
maga ,irja” a lapot. Még a rek nem tudnak semmivel
cenzuraval is sokat kellett sem tdbbet, mint amit any-
hadakoznia. De ennek ismeg- juktél tanultak. Alapjdban

talalta a modjat. Példa ra
egy érdekes hir. Az urbériség
bonyodalmai még le sem csil-
lapodtak, mikor Rath azt a
hirt k6zolte a Hirmondé egyik
szamaban: , Nincs Britannid-
ban jobbdgysdg. A parasztok,
akik a nemesek joszdgaiban
laknak, mindenképpen szabad
emberek, csak bizonyos dren-
ddt tartoznak esztendénkint fi-

véve egy nyelven sem tudunk
jol. Es mindig ez torténik, ha
az anyanyelvet elhanyagol-
juk.”’ Rath haldla utan Po-
zsony és Pécs utcat, majd ké-
sobb Gyor teret jelolt meg
nevével.

A 100 ezer példanyban Ki-
bocsatott levelezdlap rajzat,
amely a Magyar Hirmond6
elsd szamanak cimlapjat mu-

zetni.” Ma mar nem tudjuk, tatja, Forgdcs Miklés grafi- -
volt-e valami szandéka azzal, kusmiivész készitette. A 30
hogy ezt a ,hirt” bevezette a éves postai hirszolgilatra —
magyar kozonség tudataba, f5ldgombon nyitott ujséggal

csak az bizonyos, hogy az
ilyen és hasonlé  ismeretek
birtokdban az olvasdk Ossze-

— a levelezblap bélyegképe
emlékeztet.
Ugréczky Mihdly

LEVELEZOLAP

LU

200 édva jalant mag ar alsé
m nyalvii ujsag
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Olvastam a marciusi szam-
ban megjelent szokatlan tor-
ténetet. A riporter lefényké-
pezett egy levélkézbesitdt,
szép ruhdban, taskdval...
csakhogy valami hidnyzott a
postasrél: a postds sapka.
Mert a postas ugy szép, hogy-
ha tet6tél talpig fel van ol-
tozve; a postds a postat kép-
viseli. Vannak vidéken olyan
postasok, hogy megijed az
ember t6liikk, olyan az o6ltozé-
kilk vagy a hajviseletiik.

Azt javaslom, ebben
remtsenek rendet, mert
gyon le van a posta nézve,
Olyan postdsokat szeretnénk
latni, mint mi voltunk: fe-

te-
na-

gyelmezetteket, rendesen &61to-
zotteket, A régi mundérban
is biiszkén képviseltiik a pos-
tat.
Szaktarsi iidvozlettel
a 81 éves Poéra Miklos

*

Kdoszénjiik Péra szaktdrs
észrevételeit, magunk is szi-
vesebben litndnk rendben tar-
tott, szabdlyosan viselt egyen-
ruhdban feszité postdsokat. A
mdreciusi szamunkban megje-
lent képiink szerepléjét azon-
ban fel szeretnénk menteni,
mivel a kérdéses portré nem
munka kozben, hanem mite-
remben késziilt alkalmi felvé-
tel. (Szerk.)

Talalkoztak az egri nyugdijasok

Aprilis 26-a4n, szombaton
délutdn mintegy szdz nyugdi-
jassal talalkoztak Eger 1 pos-
tahivatal dolgoz6i. Azokkal a
dolgozékkal, akik tobb évti-
zeden keresztiil példat mubat-
tak a postdhoz wvalé hiiség-
rél, ragaszkodasrél. Jéban,
rosszban, nehéz idékben is ki-
tartottak a postads elhivatoti-
sag mellett. Tanitottak, ok-
tattak benniinket a joé posta-
szolgaltatdsra, a helyes, udva-
rias magatartisra.

Erdekes eszmefuttatasra
adott alkalmat a taldlkozo.
Sz6 esett arr6l, hogy a pos-
tinal reménytelenné valt az
utanpdtlds, mert nem szamit
vonzé szakmanak, a k&zép-
szerii emberek munkahelyévé
valt. Ennek a dolognak ter-
mészetébldl azonban az ko-
vetkezik, hogy az életben is
sokkal tdbb a kozepes, elég-
séges ember, mint a kiemel-
kedé képességli. A kozepes
emberek szdzezrei alljak meg
a helyiliket az életben, dol-

goznak kitinden, élnek meg-
felelé csaladi életet, hasznal-
nak a koznek, és maguk is
boldogulnak. Dolgoz6ink
tobbsége kivaléan megallja az
életben a helyét; a tanulds, a
szakképzés pedig rajtunk mu-
lik.

Es mit tapasztalunk? Sok
fiatal itt valik kozottiink ma-
gaért és masoként feleldssé-
get érz6 dolgozéva, olyan

emberré, aki felndtt fejjel
potolja az iskolds korabdl el-
maradt mdvelédési hianyo-

kat, amelyek kozvetleniill nem
;115 kapcsolédnak ~munké&ja-
0Z.

Nyugdijasaink  bizalmiakat
valasztotitak Barna Gdborne
és Kotrdny Jozsef személyé-
ben. BEredményes munkat ki-
vanunk nekik és j6 egészsé-
get valamennyi nyugdija-
sunknak, hogy még sokdig él-
vezhessék  faradozasuk  jol
megérdemelt gyimdolesét.

Kéllay Lajos

Ve 4 P

A misorpolitika barmilyen
atgondolt, néha  akaratlan
egyezéseket mutat. Van gy,
hogy bemutatnak egy olyan
filmet, amelyhez hasonl6t
mar jatszanak a kismo-
zik. A taldlkozds  termé-
szetesen c¢sak nagy vona-
lakban mutathaté ki, hiszen
mindegyik alkoté ugyanazt a
témat masképpen latja. Nem-
csak a szakembernek érdekes
ez az Osszehasonlitdas, hanem
annak a nézdnek is, aki mi-
vészetnek tartja a filmet, sze-
reti, és nem csupan kikap-
csolodast keres,

Ilyen alkalom most Ingmar

Bergman  Kigyétojas cimQ
filmjének budapesti bemuta-
téja. A korszak ugyanis,

amelyet felidéz, a nagysike-
ri Kabaréra emlékeztet, az
okolvivé szaknyelv  szerint
azonban a két m( nincs azo-
nos sulycsoportban. Bob Fosse
amerikai filmje igaz, a
maga mifajaban kitnd
természetszer(ileg nem  &s,
nem ashat le a  jelenségek
mélyéig. A zenei és tancele-
mek pedig — akdarhogyan is
nézzitkk — ohatatlanul arra
utalnak, hogy mivészeti alko-
tast latunk, nem wvaldségot.

A Kigy6tojas ellenben (a
svéd Ingmar Bergman ko-
rabbi) dramai ereji, de a
valésagot mindig jelképes for-
méaban mutatd, illetve arra
utalé miveivel szemben ez-
uttal szinte a dokumentum-
filmekre emlékeztetd hiség-
gel, val6saggal kinosan haté
pontossdaggal idézi a kort: a
weimari Németorszdag korat.
Azt az iddszakot, amely teret
engedett a legkiilonfélébb to-
rekvéseknek, a tokéletes sza-
badsdgot hirdette, és furcsa
médon éppen ezzel a vivma-
nyaval engedte szabadjara a
}fgkﬁléntélébb sotét osztond-
et.

Egy nagy miivész, egy kivé-
teles képességl filmrendezd
rangos munkaja keriil most a
néz6k elé: nemcsak mivészi
élménykeltés okdn, hanem
egyszersmind figyelmeztetés-
ként. Vigydzzatok! A veszély
nem mult el. A kér lappang.
A kigy6tojas A4tlatszé6  héja

KIGYOTOJAS

latni engedi a majdan kikeld
kigyoét ...

— Mi ez a kigyo6?

— A fasizmus.
Ingmar Bergman mostani
témavalasztasa arra  utal,

hogy a mivész az 4ltalanos
emberi problémékon feliil im-
mar tudatosan elkételezte ma-
gat politikusan valami ellen.
Ekozben magatél értetbdden
sajat korabbi jellegzetes prob-
lémai is foglalkoztatjak, vagy-
is: a férfi és a ndé viszonya,
az emberi kapcsolatok véges

volta, a hit meg a tagadas
kérdése. Mindezt egy olyan
korszak tiikrében, amelyben

a létbizonytalansag életforma-
va valt, a tarsadalmi egyen-
16tlenségek méginkdbb kiéle-
z6dtek. S bar a forgatékonyv
kissé nagyvonaliian bénik az
idovel, s magat a rossz, a
veszély, a fasizmus kifejlodé-
sének folyamatat korébbra
helyezi, ett6l a milvészi sza-
badossagtél azonban nem vél-
tozik a Kigyodtojas torténelmi
tényszerlisége, nem vilik hi-
teltelenné maga a mondaniva-
16, mert pusztdn idébeli siri-
tésrél van sz6.

Két ember: Manuela és
Abel vergddik e koriilmények
kozott a szemiink lattdra. S
az 6 szemiik lattara  valik
valésagga dr. Vergerusnak, a
hitlerista orvosnak az alakja,
aki mindazt személyében, s
kisérleteiben testesiti meg,
ami utébb megtortént, s ami-
nek mar nemcsak a film sze-
repl6i, hanem mi magunk,
Eurépa lakéi is tanui, szenve-
d6 részesei lettiink.

Nagy erejq, megrendito
film a Kigy6tojas. Még akkor
is, ha néhol a sokkhatdast
egyesek szamdara viszolyogta-
t6 modon éri el, s abrazolas-

médja nemegyszer misztikum- |

ba téved. Légkodre azonban,
a korszak plasztikus felidézé-
se élményszamba megy. Eh-
hez tébbletként jarul a kima-
gaslé szinészi jaték, kiilono-
sen David Carradine (Abel)
és az utolérhetetlen tehetségii
Liv Ullmann (Manuela) tel-
jesitménye.
Abel Péter

Csaladias udulés
Hajdiszoboszlon

A képen lathaté kis postds
csoport igen kellemes két he-
tet toltStt a hajdiszoboszloi
postds ilidiilében. Lehet, hogy

a modernill felszerelt j
SZOT-idiilok nagyobb ké-
nyelmet biztositottak volna,
mint a régi falusi hazbdol ki-
alakitott, 25 f6t befogaddé pos-
tas {idiil6, de ilyen csaladi
egyiittes nem tudott volna
ott kialakulni, az bizonyos.

Az orokké mosolygds gond-
nokndnk, Erzsike megérkezé-
slink utdn valé napon ismertet-
te a hazirendet, és ekkor min-
denkit mindenkinek be is mu-
tatott. Ett6] kezdve olyan lett
az egész kis csoport, mint
egy nagy csalad. J6 volt a

kezdet és szép volt a befeje-
zés.

Emberkizelbe keriiltek egy-
massal azok is, akik a véro-
si panelhdzak tizedik emele-
tén élik elkilléniilt vilagukat.

Milyen érdekes volt, néha
még a televizi6 j6 misora
sem érdekelte az embereket,
j6 volt diskuralni, az orszag
kiilonboz6 részeirdl hirt hal-
lani. Azok, akik egész éven
at elkiilondiltek, most egy-
szerre rajottek, hogy hidny-
zik valami odahaza, amit itt
megtaldltak., Erre is jé volt
ez a két hét csaladias egyiitt-
1ét, amelyért az orokké mo-
solygés Erzsikének mindnya-
junk nevében készonetet
mondok.

Palfty Jozsef

A’ debreceni l-es postin az
elmult év folyaman sokszor
hallottam emlegetni a Hajdu
Janos brigad nevét. Szoba ke-
riillt, amikor a kézbesitésre
varo disztaviratok szazait kel-
lett atmésolni, amikor a Fii-
vészkert utcai altalanos isko-
lanak tobb ezer forintos tar-
sadalmi munkat kellett sza-
badszombaton és vasarnap el-
végezni. Ott voltak a brigad
tagjai a postas Gvoda takari-
tasanal, részt vettek a vetél-
kedokoén (helyezést is értek
el), s 0k wvoltak a szervezdi
a tavaly Osszel Debrecenben
megrendezett Hajdi Kupanak,

A sok dicsérd szo, amit ro-
luk hallottam, arra késztetett,
hogy felkeressem Farkas Ist-
vdnt, a 14 tagu brigdd veze-
tojét, s elbeszélgessek vele
népszeriségiikk titkaradl.

— Népszertek lennénk? —
kérdez vissza. — Lehet, bar
mi nem népszeriségre torek-
sziink, amikor ezeket a fel-
adatokat magunkra vallaljuk,
hanem az a célunk, hogy se-
gitsiik az tgyfélszolgdlat minél
gyorsabb lebonyolitasat. Ha-
sonlé segiteniakaras vezérel
benniinket a tobbi esetekben
is.

— Ugy hallottam, magéan-
szorgalombél cimnyomozdssal
is foglalkoznak.

— Igen. Bigaddunk két nd-
tagja, dr. Laczké Jbzsefné,
aki mar negyven’ éve dolgo-
zik a postin és Nagy II. Sin-
dorné csinalja. Ha pontatlan
vagy hidnyos cimzési tavirat
érkezik hozzajuk, mindent
megtesznek, hogy a cimzett
minél hamarabb megkapja.
Nyomozasuk alapjaul sok éves
szakmai tapasztalatuk, wvala-
mint a telefonkényv, és a
fiokbérlok névsora szolgal.

A hirlap-el6fizetok megtar-

Nem a népszeriség kedvéert..

tasara gondoltak, amikor val-
laltdk, hogy még a nap fo-
lyaman taviratkézbesitok ut-
jan eljuttatjidk azoknak az
embereknek @a napi sajtot,
akik telefonon reklamaltak a
lapkézbesiték feledékenysége
miatt.

A brigad vezetdje elnyerte
a Szakma Ifju Mestere cimet,
Kiss Ldszlé brigadtagjuk 500
forint pénzjutalomban része-
siilt, Kozma Ferenc pedig ok-
levelet kapott.

Koz6s brigadkirandulasokat,
szinhaz- és mozilatogatasokat
szerveznek. A tanulasban is
élen jarnak. Harom tagjuk
képezi iskolaban tovabb on-
magat. Kozma Ferenc segéd-
kezel6i tanfolyamra, Toth Jo-
zsef = postaforgalmi techni-
kumba, Farkas Istvdn pedig
fels6foka postaforgalmi tan-
folyamma jar.

A brigadvezetd keveset be-
szé] mindarrdél a tobb éves
munkarol, amely mogottiik
all. A brigad 1977-ben alakult
Puskas Tivadar néven, majd
késébb 0j névwvel, Gjult hév-
vel vetette magat belé a hét-
kéznapokba, s vivta ki a ma-
ga szaméra az elismerést.
Amikor emlitem Farkas Ist-
vannak, hogy kicsit bévebben
is beszélhetne eredményeirdl,
mosolyogva legyint.

— Az igazi eredmény az,
ha cselekedeteink beszélnek
onmagukért, és tarsaink elis-
merik munkéankat. Ha ez
nincs meg, akkor értelmetlen
az egész vallalkozasunk.

Igazat adok neki, hiszen a
Hajdi Janos brigad tagjainak
cselakedetei onmagukért be-
szélnek . ..

Farkas Janos

Jinius 4. (szerda), 15 6ra, VI,
Népkoztarsasag utja 3. Dr., Tar-
nay Kalmanné: A  budapesti
tronkhalézatra tervezett maga-
sal‘zb rendszerdi PCM-multiplexe-
rek.

Janius 10. (kedd), 15 6ra, VI..
Népkoztarsasag utja 3. Feith Ti-
bor: A forgalmi létszdm felméré-
sének kapcsolata a 1&tszamgaz-
dé&lkodéssal.

Junius 11. (szerda), 14 o6ra,
VI, Népkodztarsasag utja 3. A
tavkozlési szakosztdly ankétja:

Digitdlis tavkozlSrendszerek elekt.
ronikus €és konstrukciés kompa-

tibilitdsa. VitavezetGk: Bilszky
L4aszl6 és dr. Molnar P4l

A Kozlekedéstudominyi Egyesiilet
postai és tavkozlési tagozatinak
junius havi programja

Jinius 12, (cslitortok), 15 ora,
VI, Népkdztdrsasdg utja 3. Dr.
Auer Richard: A tavkozlési épil-
letek tipizaldsanak nemzetkdzi ta-
pasztalatai.

Juinius 18. 15 6ma,
VI, Népkdztarsasag utja 3. Tet-
1Ak Andor: A nemzetkdézi hirkoz-
lés lebonyolitdsaval kapesolatos
devizagazdalkodas rendszere és a
Magyar Posta szerepe az oOrszag
devizamérlegének alakuldsaban,

Jinius 26. (csiitértdk), 15 6ra,
VI, Népkoztérsasig utja 3. Mohl
Jénos—Terner Géza: A székesfe-
hérvéari postai géclizem komplex
gépesitése.

(szerda),

Postss sziilok, figyelem!

Az é6vodai és-bolesidei elhelyezés iranti igények nd-

vekedése sziikségessé tette

a felvételi rend egységesi-

tését. Budapest Foviros Tandcsa a Szakszervezetek Bu-
dapesti Tanacsdval egyetértésben valamennyi févarosi
ovodira és bilesodére érvényes hatillyal tigy rendelke-
zett, hogy a felvételi kérelmeket az e célra rendszeresi-
tett dirlapon majus 26. és 31. kozott kell benyijtani. A

nyomtatvinyon azt is fel kell tiintetni,
még melyik tandcsi vagy iizemi 6vodaitél,

a sziilo
lesddétol

kérte gyermekének felvételét.

Ha az anya gyermekgondozisi segélyének

lejarta

miatt tanév kiozben szeretné gyermekét elhelyezni, ké-
relmét akkor is majus 26. és 31. kozott kell beadnia.

A gyermekeknek budapesti postds évoddban vagy
bolesddében valé elhelyezését a Posta Szocidlis Hiva-
tal, Budapest, Pf. 133, 1502 cimre kiildott, a fenti fel-
tételeknek megfelelden kitoltott dirlapon kell a postas
sziildknek kérniiik. A kordbban bekiildétt kérelmeket
megismételni nem kell. A gyermekfelvételi kérelem elbi-
ralasahoz sziikséges iirlapokat a postaszerveknél, illetve
Szocidlis Hivatalnil lehet beszerezni.

A felvételi bizottsidg dontésérdl kiilon-kiilon irdsban

értesiti a sziiloket. s

Az Allami Biztosité ajanlata
kiilfoldre utazoknak

zemély-
és poggyaszbiztosilas

André Kertésznek, a vilag-
hird magyar szarmazasi fo-
tobmivésznek elsé benyomdsa
a fények vAarosarél Parizsrol,
nem volt éppen szivderitd.
Az tomtént ugyanis, hogy ér-
kezése masnapjan a Luxem-
burg-parkban elloptdk egyet-
len kincsét: a fényképezogé-
pét. Sajnos, a tapasztalat azt
mutatja, hogy a magyar —
és méas nemzetbéli — turista-
kat ehhez hasonld, vagy még
stlyosabb kellemetlenségek
napjainkban is érik. Navigare
necesse est... Hajozni pedig
muszdj... — mondja a latin
kozmondas. Amig vilag a vi-
lag, mas tajakra, mas népek-
re kivancsi, és a megismerés
vagyatol hajtott L»Vilagga
mend” ember, turista mindig
lesz. Napjainkban a turizmus,
allithatjuk: vilagmozgalom,
egyre nagyobb méreteket olt.

Az utazds el6tti napok tel-

ve vannak izgalommal. Szaz-
szor és szazszor Aatnézett lis-
tik: nem maradt-e. ki vala-
mi? A szappan és fogkefe, a
térlkép nagyon fontos dolog.
De vajon hanyan gondolnak
arra, mi tonténik akkor, ha
kiilfoldén baleset éri Oket,
poggyaszukat ellopjak, elvesz-
tik, vagy egyéb, anyagilag is
stilyosan terheld kellemetlen-
ség torténik veliik?

Ezekben a kellemetlen
helyzetekben wvajon milyen
szolgaltatdsokkal siet segitsé-
giinkre az Allami Biztosit6?

NAPI 5 FORINTERT
10—100 napig Betegség
Biztositdsi Igazolvanyt véalt-
hatnak ki a nyugatra utazék.
Ehhez tudni kell, hogy az
eur6pai tokés orszagokkal —
néhany kivételtol eltekintve —
Magyarorszagnak nincs kétol-

dali egészségiigyi ellatasra
vonatkozé allamkézi szerzd-
dése. Azonban az igazolvany
tulajdonosaért kezességet vail-
lal az AB akkor, amikor a
magyar turista kilféldon siir-
gbs orvosi, illetve koérhazi,
vagy gyogyszerellatdsra szo-
rul. Az igazolvany 6t nyelven
tartalmazza, hogy a felmeriilé
koltségeket az Allami Bizto-
sit6 az illetd orszag pénazne-
mében tériti meg. A biztosi-
tds kiterjed az egyiitt utazé
gyenmekekre is. A betegsdg-
biztositds mellett a szerzodés
100 ezer forint oOsszeghatéarig
balesetbiztositdst, valamint 12
ezer forint poggyaszbiztositast
is nytjt.

NAPI 3 FORINTERT biz-
tosfthatjdk  magukat azok,
akik szocialista orszagba
utaznak. A feltételek azono-
sak — kivéve az ingyenes
kérh4dzi és orvosi ellatast,
amelyet egyébként &llamkozi
szerzodések biztositanak.

Autos turistaknak’
a cascorol

A hatarozatlan tartami
casco-biztositds hatalya kiter-
jed a szocialista orszagokra
— Jugoszlividra is. Csak ak-
kor kell kiegészitd biztositast
kétni, ha az autés tokés or-
szigba utazik. A kiegészit
biztositds dija amennyiben
hazai cascoval rendelkezik:
15 napra 165, 30 napra 330
forint.

Ondalls, kiilfoldre sz6lé cas-
co-biztositast azok kothetnek,
akiknek nincs hazai, hatéaro-
zatlan id6tartamd cascéjuk.
Az onallé, kiiMéldre sz6l6
biztositas dija 15 napra 330,
30 napra 660 forint. Az Onré-
szesedés egységesen 1000 fo-
rint.

— P. K. —

Az egri postamiiszaki létesitmény portdsai Gj ,mun-
karuhat”, postds egyenruhdt kaptak. A méretre késziilt
uniformis legjobban taldn Té6th Sdndor bacsin &ll. Sza-
méra nem ismeretlen ez a viselet, mivel 1926 6ta dolgo-
zik a postan. Levélkézbesité volt, még nyugdijba vonula-
sa utan is aktiv postds dolgozd maradt, tovibbra is vitte
a nehéz kézbesitétaskat. Majd 1976-ban, amikor a posta-
miiszaki épiilet elkésziilt, atkeriilt ide portasi munkakor-
be. Az6ta itt latja el faradhatatlanul szolgélatét.
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Budapest vidéki Postaigazgatésdg

A Budapest vidéki Posta-
igazgatésdg a fOvaros kozelé-
ben fekvd négy megye posta-
szolgilatat latja el. Olyan
négy megyéét, amelyek fold-
rajzi helyzetiiknél fogva az
orszag legerdteljesebben fej-
16d6 teriiletei kozé tartoznak,
tehat a hirk8zléssel szemben
is ennek megfeleld, csaknem
f6varosi szintli igényeket ta-
maszt. Azt is tudjuk, hogy a
munkaerdhelyzet altaldnos ja-
vuldsa — éppen Budapest el-
szivé hatdsa miatt — itt ke-
vésbé érezhetd. Mégis, a leg-
utébbi 6t évben most masod-
szor nyerte el a Kivalé Igaz-
gatosag cimet, a mult évben
pedig a posta-vezérigazgato-
nak és a Postdsok Szakszer-
vezete elnokségének dicsérd
oklevelét kapta. A kitiintetés-
dtadé linnepség utdn felke-
restilk Szathmdri Géza igaz-
gatot és Katona Istvdn iszt-
titkart, hogy a szép eredmé-
nyek atapjaul szolgdlé mun-
kéarél, modszerekrdl elbeszél-
gessiink.

— Egy egész igazgatésag
j6 munkajat {innepeltiik —
mondja az igazgaté —, ezért
valamennyi dolgozénak ko-
szonettel tartozunk. Az ered-
mények azonban nem szok-
tak maguktél sziiletni, a mun-
kdra meggydzden mozgdsitani
kell,. S ez az, ami — ugy
érezziik jol sikeriilt, A
dolgozék, a brigddok, a hiva-
talok és {izemek megértették,
hogy a vallalasokndl a gaz-
dasagi feladatokat kell el6-
térbe helyezni. Ez azonban
nem elég. Meg kellett értet-

" niink azt is, hogy a mi gaz-
daségi feladatunk a szolgdl-
tatdsok maradéktalan és j6
mindségl teljesitése.

— A tervek ismertetésére
— veszi 4t a sz6t az iszt-tit-
kidr — az tlizemi demokrécia
valamennyi férumét felhasz-
naltuk. Témdja volt ez azon-
ban a taggyQlésnek is, sot
még az egyéni beszélgetések-
bél sem maradt ki. Ebben

nagy segitséget nyujtottak a
szakszervezet,

valamint a

tobbi tomegszervezet aktivis-
tdi. Valamennyi dolgozd le-
hetGséget kapott arra, hogy
feladatairé! tudomast szerez-
zen, s ezt a vallalasok tar-
talman le is lehet mérni. Ki-
lonosképpen jél kapesolédtak
egyméshoz a nagyberuhdza-
sokon, a salgétarjani és a ta-
tabdnyai kozpont és haldzat
épitésén dolgozd  brigédok
véllaldsai. Nyugodtan komp-
lexnek nevezhetjilk az érde-
kelt ilizemek ez irdnyu egész
munkajat.

— Hadd emlitsem meg
sz0lt kozbe Szathmari Géza
—, hogy mellettiik egészen
nagyra becsiildém a kishivata-
li dolgozok értekezletét, az e
féorumon  tapasztalt lelkes
részvételt és érdeklodést. A
forgalmi teljesitményekben
jelentds résziik van a teriile-
tiinkon szép szdmmal fellel-
hetd kishivataloknak.

— A brigiddok, hivatalok,
tizemek vallaldsaira alapozva
igazgatésdgi szint vallaldso-
kat tettiink

® a postdval szemben ta-
masztott igényeknek a lehe-
téségekhez képest maradék-
talan kielégitésére,

® a szolgdltatisok megfele-
16 mindségére,

® a tervezett miszaki fej-
lesztés és beruhéazdsok végre-
hajtéséra,

® a hatékonysédg és a gaz-
dasdgossag fokozaséra,

® a dolgozdk élet- és mun-
kakériilményeinek javitasara,

® a balesetvédelem erdsi-
tésére,

@® a kulturdlt, szocialista
postds embertipus kialakita-
séra,

— A munka mindségének
javuldsat nagymértékben se-
gitette a szakképzettség szint-
jének emelkedése. Az igazga-
tésag teriiletén négy posta-
forgalmi és egy hiradastech-
nikai szakkozépiskola muako-
dik, elméletileg — bizonyos

mértékben gyakorlatilag is
— képzett utanpétlast nyujt-
va a postanak.

— Meglehetdosen nagy- mi-
ndségjavulas tapasztalhaté a
vezetok munkédjaban is. Tobb-
ségik magasabb szinvo-
nalon dolgozik, mint kordb-
ban, ontevékenyebbek, a mun-
kdt jobban  megszervezik,
mozgésitani tudnak a felada-
tokra. Ez vonatkozik az igaz-
gatésdg torzsosztialyainak mi-
kodésére is. Példaként legszi-
vesebben a beruhdzasi osz-
talyt emlitem; hatéarozottan
szervezettebbé vilt a munké-
ja. Erre utalnak azok a sike-
res erofeszitései, amelyekkel
a hirkozlés fejlesztésébe a
kiils6 erdforrasokat bevonni
igyekszik. Ennek eredménye
a tandcsok és a posta kozos
beruhdzasdban létrejott jo né-
hany kis postahivatal,

A postat igénybe vevék és
a postdsok érdekeinek ossze-
hangoldsarél sz6l6 testtileti
hatérozatok ismertetésekor
emlitettiikk, hogy a munkako-
riilmények elhanyagolédsa ked-
vezbtlenill hat a szolgaltata-

sokra. Ezzel kapcsolatban Ka-
tona Istvan
tajékoztat:

a kovetkezokrol

Szathmdri Géza igazgaté dtveszi az oklevelet Horn Dezsé mi-

— 1979 nemcsak a gazdasa-
gi eredmények szempontjabol
volt jelentés esztendé a Bu-
dapest vidéki Postaigazgaté-
sag szamdra, sikeriilt jocskan
elorelépni a munkakorilmé-
nyek javitasaban is. A leg-
nagyobb eredménynek a sza-
badsag kiadasiban bekovet-
kezett valtozast tekintjiik. Az
elozd évi 10 ezernél tobb ki-
adatlan szabadsdgnapot egy
esztendd alatt 1900-ra sike-
riilt leszoritani. Bar kozponti
intézkedésre tortént, de jol
sikeriilt az igazgatosagnal
megszervezni a hirlapot is
kézbesitd egyesitett kézbesi-
tok heti pihendnapjanak ki~
adasat.

— Mivel
sikereket

munkaban elért
iinnepeltiink, nem
hagyhatjuk emlitetleniil a
felszabaduldsi és kongresszu-
si versenyt, a beldle meritett
erot, amely hozzd segitett
minket az - utolsé negyedévi
j6 eredményekhez, s melynek
lendiilete az idén is lelkes
munkdara osztonzi az igazga-
tésag valamennyi dolgozéjat
— fejezte be mondanivaléjat
Katona Istvan iszt-titkar.

Benda Istvin

niszterhelyettestél, a posta vezérigazgatéjatol. Kozottiik Kato-
na Istvan iszt-titkar

Postai
Tervezd Intézet

Dr. Bujik Konstantin vezérigazgaté-helyettes iidvdzlli az inté-
zet dolgozéit. Mellette balrél Erdds Roébert szb-titkér, jobbrél
Hargitai Antal igazgato

Utddaink a lexikonban a
POTI cimsz6 alatt ilyesmi
meghatarozast olvashatnak
majd: A Postai Tepvezd Inté-
zetet a KPM Postafosztalya
1950. julius 1-i hatallyal ala-
pitotta. Az fintézet mind a
Magyar Posta, mind a nép-
gazdasag mas Aagazatai részé-
re készit hirkozlési terveket,
Onallé gazdalkodasra kotele-
zett kozépfoku  postaszerv,
feliigyeletét a Postavezérigaz-
gatosag latja el.

1980. méjus 1-én a Kivalé
Viéllalat cimet mnyerte el.

— Mi az elért siker titka?
— A kérdésre Hargitai Amtal,
a POTI igazgatdja vélaswlvt.‘

— A mi munkank nem
olyan latvanyos, mint példaul
a szanté-vetdé, aki az Osszel
elvetett magvak nyarvégi ter-
mését, munkdajanak eredmeé-
nyét betakarithatja. A mi
munkénkat rejti minden tele-
fonbeszélgetés, az, hogy radiot
hallgatunk, televiziot né<
ziink. ., egyaltalan a postai
szolgaltatas. Ezt a rejtett, nem
tal latvanyos munkat viszont
nagyon becsiiletesen, évrdl-
évre helytdllva végezziik. Nem
akarok szerénytelennek lat-

 szani, de sikeriinket, a Kivalo

Debreceni Postaigazgatésdg

Az 1977. évi Kivalé Igaz-
gatosag kitlintetés, majd az
1978. évi Elismerd Oklevél
utdan a Debreceni Postaigaz-
gatésag 1979. évi munkaered-
ménye alapjan elnyerte a
kozlekedés- és postaligyi mi-
niszter Aaltal adoményozott
Kivalo Igazgatésdg kitiinte-
tést.

— Mi tette lehetévé, hogy
az igazgatésdg ilyen megtisz-
telé helyezést ért el? — Er-
rol beszélgettiink dr. Szildgyi
Gdborral, a postaigazgatosag
vezetGjével és Harangozd Ist-
vdn iszt-titkarnal.

— Kliiléntsen azért omiil-
hetimk ennek a helyezésnek
mondta bevezetlil az
igazgaté —, mert ez annak is
bizonyitéka, hogy az elmailt
évek kétségteleniil szép sike-
rai nem tettek megelégedet-
té, elbizakodottd benndiinket.
Tenmészetesen  segitségimkre
volt a kongresszusi és felsza-
baduldsi munkaverseny-moz-
galom, a szocialista bnigadok
ereje és lendiilete.

— A gazdilkodds eredmé-
nyességét jellemzé néhany
fontos adat: — arbevételi ter-
viinket 101,7 szdaalékra tel-
jesitettilk, ugyanakkor rafor-
ditasi hanyadunkat 1,1 sza-
zalékkal sikeriilt csdkkenteni;
az 1 fore jutdé termelékenysé-
ginket 2,8 szdzalékkal novel-
tiik, fenntiartasi terviinket 102
szazalékra teljesitettiik.

— Beruhézisi tevékenysé-
glink pénziigyi teljesitése 120
szdzalékos volt, a befejenet-
len beruhédziasok allomanyat
3,6 szazalékkal csokkentettiik,
7 Gj postahdzat épitettiink
fel; — tovabb noveltik a
postahivatalok kisgépesibését,
a zsdkos befizetések szamat.

— Befejeztitkk az igazgaté-
sag teriiletén a kiilteriileti le-
vélszekrényesitési programot.

— Az elmilt évben a tav-
kozlési lizemek jO munkaja-
nak eredményeként, terviin-
ket jelentGsen tulteljesitve,

3590 tdvbeszél5-, 8Q uj telex-
allomast kapesoltunk be. M-

Sziigyl Béla, a széllitisi fizem November 7. szocialista brigad-

jinak vezetije dtveszi a Posta Kivilé Brigidja kitiintetést Ko-
vics Jozseftol, a kv osztilyvezet§jétsl. Toliik jobbra dr. Szi-
ligyl Géabor igazgatd
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szaki dolgozbink 3,5 millié
Ft énték(d 22 ezer normadrat
kitevd allomésbekapesolo
munkaval jarultak hozza bu-
dapesti kirendelésiitk alatt a
konmanyszintG tavibes2é16-
program teljesitéséhez.

— A szolgaltatiasok szin-
vonaldnak emelkedését jelzik
a javulé minbségi mutatok:

— lgazgatosagunk  szocidl-
politikai tevékenységére a
mult év folyamén is a daol-
goz6krdl vald fokozott gon-
doskoddas, az élet- és munka-
korilmények javitisa volt a
jellemzo.

— A nyitvatartdsi idé mé-
dositisanak és egyéb helyi
munkaszenvezésnek az ened-
ményeként az osztott szolga-
latban dolgozdk szdma 320-
rol 35-re csdkkent.

— Kezdeményezésére vala-
mennyi postahivatalnal lehe-
tové valt a hirlapot is kéz-
besitd egyesitett kézbesitok
heti pihenénapjédnak rendsze-
res kiaddasa alkalmi munka-
vallalok segitségével.

— 89 dolgozé 58 millié
forint lakdsépitési tamogatast
kapott, ez 10 szazalékkal tobb
az el6zd évinél,

— A 324 szocialista brigad
koziil a legkivalébb 80 kapott
érmes (13 amany, 23 eziist, 44
bronz) elismerést. Rliizem és
az Igazgatésag Kivald Hiva-
tala, Uzeme cimért 22 posta-
hivaltal és 4 misaaki szerv
versenyzett; 3—3 nyert cimet
és 3—3 oklevelet. A Gépjar-
ma Szallitdsi Uzem ,Novem-
ber 7.” és Debrecen 2 posta-
hivatal ,Z6ld mez6” szocia-
lista brigddja elnyerte a
~Posta Kivalé Brigadja” ki~
tliintetést,

Az egyéni ifjusagi verseny-
ben is jelentés volt a fejlé-
dés. A benevezett 479 fiatal
koziill 361 tett eredményes
vizsgat, jeles eredményt
203-an értek el, s ezémt 90

ezer forint jutalmat fizettiink
ki.

Beszélgetésiink végén dr.
Szilagyi Gabor kiemelbte, hogy
az elért eredményekhez hoz-
zajarult a dolgozék nagy
tobbségének fegyelmezett, lel-
kiismeretes munkdja; a szo-
cialistabrigdd-mozgalom haj-
toereje, annak lendiilete; a jo
egylittm(kodés a péart-, a
KISZ-, a szakszervezeti és a
gazdasigi vezetdk kozott: a
vezérigazgatosag jo elvi, ira-
nyité munkaja.

Harangoz6 Istvan isat-tit-
kar hangsulyozta: az igazga-
tésag dolgozodi, forgalmi és
miszaki {izemek kollektivai
nagy lelkesedéssel, tartalmas
versenyvallalasokial csatla-
koztak a SZOT-nak és a
KISZ KB-nak a szocialis-
ta munkaverseny-mozgalom
1979. évi kozponti céljait tar-
talmazé felhividsdhoz, majd
az MSZMP XII. kongresszu-
sanak és hazank felszabadu-
lasa 35. évforduléjanak tisz-
teletére inditott munkaver-
seny-mozgalomhoz. Ennek cél-
jaiként elésorban munkank
hatékonyabba tételét, a takia-
rékossagot, a szolgaltatasok
zavartalansagat, szinvonaluk
emelését és a minbségi mu-
tatok teljesitését thztitk ki. A
véallalasok kozott kiemelten
szerepelt a postat igénybe ve-
vo felekkel szembeni maga-
tartds tovabbi javitasa.

Biiszkeség és oOrom mind-"

annyiunknak a ,Kivalé Igaz-
gatésdg” megtiszteld cim, jél-
esd érzés munkank elismeré-
se. Tudatdban vagyunk an-
nak, hogy a cim a jovében
is arra kotelez, hogy lelkiis-
meretesen, becsiiletesen dol-
gozzunk. Ezért a munkaver-
seny-mozgalom hagyomanyait
apoljuk és toretlen lendiilet-
tel végezziik tovabb minden-
napi feladatainkat.

Kozempel Zsuzsa

cimet ezzel a lankadatlan ki-
tartasunkkal megérdemeltiik,
hiszen minden alkalommal tel-
jesitettilk az eldirt tervet.
1979-ben pedig még tobbet tet-
timk a korabbiaknal, mert na-
gyobbak voltak a mfszaki
gondjaink, szervezési felada-
taink, sok volt a rendkfviili
munka. Ugy fogalmaznék: si-
keriimknek inkabb forrasa,
mint titka van.

— Az elért eredmények for-
rasat mindenekel6tt az inté-
zet dolgozbinak  becsiiletes,
aldozatkész munkdajadban 1a-
tom, melynek rugéja a terve-
z6-alkoté ember, akinek l1ét-
eleme az (jat alkotas. A mult
évben a tennivaldk jelentdsen
meghaladtidk tervezdi kapaci-
tasunkat, de a dolgozoék az
elsé széra vallaltdk — szom-
bat, vasarnap feldldozéasa aran
is — a szinte megoldhatat-
lannak latszé feladatokat. Egy
adattal illusztralnam: a telje-
sitmény értéke tavaly emel-
kedett eldszor 50 millié forint
folé, ezen belill 4 milli6 két-
szazezer forint a terven feldili
tobbletteljesftmény.

— A siker jelentds forrasa-
nak tekintem a kozépvezetbk
szervezett, eloérelatsd, sokoldalt
tevékenységét. Az eimult esz-
tendd sok munkaszervezési
gondot okozott. A menetkoz-
ben megvaltoz6 programok,
célok, hatéridék, erdatcsopor-

tositasok  teljes mértékben
igénybe vették a vezetdk okos
rugalmassagat, képességét.

Mindannyian helytalltak. Ez
fgy is van rendjén, mert a
jovo sikerei részint ebben rej-
lenek.

— Az eredmények harma-
dik — Altalam egyik legfon-
tosabbnak tartott, a jovében
is nélkiilozhetetlen — eleme,
hogy a POTI az elmilt évek-
ben egyre jobban beépiillt a
Magyar Posta koncepcionalis
vezetésébe. - 1979-ben mar
nyilvanvalé volt, hogy a ve-
zérigazgatosag partnere és
operativ segitoétarsa lettiink.
Ott voltunk a nemzetkdzi
szakmai targyaldsokon, a fon-
tos muszaki kérdések eloké-
szitésénél, a hosszj tava ter-
vek megfogalmazdsénal, jelen-
tos részt vallaltunk a  szak-
osztalyok munkajabdl.

— A szellemi dolgozék bri-
gédmozgalmadnak van-e létjo-
gosultsaga? Mi a célja, tartal-
ma, formdja? — Ezt Erdds
Rébert szb-titkartél kérdezem.

— Evekkel ezeldtt ez a kér-
dés benniinket is foglalkozta-
tott. Ma mar kézzelfoghatd
bizonyiték erre az intézetben
mikodé 23 szocialista brigad,
amelyekben kétszdzan dol-
gognak, a teljes létszam két-
harmada. A brigadnaplokat
olvasva kideriil, hogy ezek a
kozisségek egymast becsiilo,
tiszteld, 'munkajukat szeretd,
alkot6 kedvi emberekbdl al-
lanak. Az 1979. évi feladatok
megoldéisaban elsérendi és
rangu segiték voltak. A bri-
gadokon belilli élet sem for-
malis, ,papirizi”. Nagyon sok
jelét latom, tapasztalom an-
nak, hogy az ,embeni” sz0,
mint jelzd6 a legkifejezébb a
brigadokon beliil kialakult
munkahelyi és a munkahelyen
kiviili kapcsolatokra. Rajuk
mindig lehet szamitani a tar-
sadalmi munkakban is. A
POTI-nak otthont adé XIV,
kerilletben bdolesode, iskola,
napkézi otthonok, oregek nap-
kozi otthona épiilt fdl terve-
z6i munké&juk nyoman. Mind-
ezekért kaptuk meg a Fova-
rosi Tandes ,Budapestért”
mozgalom zaszlajat.

— A Kivalé Intézet cim el-
nyerésében — veszi at a 3z6t
az igazgaté — az intézet part-
szervezetétol, szakszervezeti
bizottsdgatél és KISZ-szerve-
zetétdl  hatékony, uUtmutatéd
segitséget kaptunk. A szak-
szervezet segitsége, a szocia-
lista brigddmozgalom eredmé-
nyein foliil, az lizemi demok-
rdacia, az 1j demokratikus for-
mak kialakitasaban, mikodte-
tésében mutatkozott meg.

— A POTI dolgozdinak egy-
harmada 30—35 év alatti fia-
tal, és mint a KISZ-szervezet
tagjai, fiatalos lendiilettel,
erovel alltak helyt a rendki-
viilli feladatok megoldasaban,

— Fontos tényezé6 volt a
vezérigazgatosag sokoldald,
hatékony segitsége, tovabba a
veliink kapcsolatban allé pos-
tai kozépszervekkel, kiilono-
sen a Posta BeruhAzasi Iro-
daval kialakult osszhang.

— Végiil, de nem utolsésor-
ban a POTI tevékenységének
elismerésében szerepet jat-
szott az j rendszerek, tech-
nolégidk bevezetése. alkalma-
z4sa és ezt a jovbben is az
egyik legfontosabb felada-
tunknak tekintjiik.

E {blsorolds kdzéppont-
jiban a szocializmust  épitd
ember dll mindennapi szivds
munkadjdval.

— A Kivdlé Intézet kitiin-
tetés egyuttal elismerése — az
eredmények mellett — annak,
hogy intézetiink munkéaskol-
lektivdja a szocialista ember-
ré valas tekintetében elére lé-
pett, mert a kedvezdtlen gaz-
dasdgi koriilmények kozott is
képes volt kiemelkeddt alkot-
ni, s ez mindenképpen az
egyénbdl fakad. Es ez a jovo-
re nézve elkotelezettséget je-
lent szadmunkra, nekiink az
eddigieknél tdbbet, jobbat kell
nytjtatnunk . a tarsadalomnak,
a Magyar Posténak.

Gratuldlunk a magas kitiin-
tetéshez, a tovabbiakban pe-

dik sok sikert kivanunk a“’
POTI valamennyi dolgozdja-
nak.

Czeglédi Cecilia




Haraszti Alférd metszete

A postas szimlonikusok Nyugat-Berlinben

Marcius 29-én délutan emel-
kedett magasba Ferihegyen a
TU—154-es repiilogép, hogy
Berlinbe vigye a Postds Szim-
fonikus Zenekar muzsikusait
— no meg hangszereiket. Az
uj tagok nagy izgalommal ké-
sziltek a myugat-berlini ven-
dégszereplésre, a régebbiek
pedig nyugodtan, szinte ruti-
nosan, hiszen 1980-ban mar
negyedik alkalommal jatszot-
tak” a veronai Aréna egyiitte-
sével, azok rendszeres husvé-
ti nyugat-berlini vendégjaté-
kan. Ismerds volt mar a tar-
sulat mivészi vezetbsége, ki-
tiind koérusa és tobbé-kevésbé
szolistai is. Am ezittal a régi
tagoknak is jutott a meglepe-
tésbdl: a szinhely, ahol jat-
szottak. A tavaly felépiilt ha-
talmas Nemzetkozi Kongresz-
szus-Centrum  kiviilrél agy
fest, csillogé aluminium falai-
val, mint valami olajleparolé
tizem. Beliilr6l pedig egy oria-
si modern labirintus, szdmta-
lan liftjével, mozgbélépcsdjé-
vel, tekervényes folyosobival.
A nagyterem, ahol az elGada-
sok lezajlottak, tobb mint
négyezres befogadbéképességil.

A zenekar kiillonbszd szal-
loddkban kapott helyet. Mar
masnap  elkezdédtek a ke-
mény prabdk. (Pontosabban
még elobb, Magyarorszagon.
Anton-Giulio Guadagno, az
idén szinre keriilt operanak,
Verdi Traviatdjanak karmes-
tere mar par nappal elébb
Budapestre jott, és itt probait
a zenekarral, majd  velitk
egyltt utazott Nyugat-Berlin-
be.) Négy napon keresztiil dél-
utdin és este, két prébaval
késziilt az egylittes a premier-
re, bizony, késon és magyon
faradtan keriiltek d4gyba a mu-
zsikusok. Azutdn elérkezett a
bemutaté mnapja. Zstfolasiz
megtelt a nagyterem, a ko-
zomség lelkesen imnepelte a
produkeiét, a vildgsztarokat.
Katia Ricciarellit. José Car-
rarast, Leo Nuccit. A szinpad
olyan széles volt. hogy be
tudta fogadni a veronai Aré-
néara méretezett hatalmas

diszleteket. Loholnia kellett
az énekesnek, aki oldalrél
jott be a szinre, hogy végszo-
ra beérjen. A darab végén az
ovaciobol béven kijutott a ze-
nekarnak is. A sajté szintén
nagyon dicsérte pontos jaté-
kukat, s2ép hangzasukat, mu-
zikdlis elbadasukat. Az eld-
adds utdn a nyugat-berlini
szendtus fogadast rendezett a
vendégek tiszteletére. A po-

harkészontékben itt is igen
melegen méltattdk a magyar
zenekar mvészi teljesitmé-

nyét. Ezutin még négy Tra-
viata-eléadas kovetkezett, va-
lamennyin megbelt a négyez-
res nézbtér, és a publikum

majdnem olyan lelkes volt,
mint a premieren. Husvét hét-
fén még egy 6nallé szereplé-
se is volt a zenekarnak. Dr.
Vasady Balogh Lajos vezény-
letével és két magyar énekes,
Lehoczky Eva é& Roka Ist-
van kozrem(kodésével nagy-
sikeri hangversenyt adtak Jo-
hann Strauss, Lehar Ferenc és
Kalman Imre miveibdl.

Amikor tiz nap mulva is-
mét  leszallt a repiilégép a
Postds Szimtonikus Zenekar-
ral Ferihegyen, eredményes
turnét fejeztek be, amelyet
minden bizonnyal tovabbiak
is kovetnek majd.

Kertész Ivan

Miivelodés brigadban és egyénileg

Mindenki el6tt ismeretes a
szocialista brigddmozgalom jel-
szava: ,Szocialista médon
dolgozni, tanulni, élni”. Azt is
tudja mindenki, hogy e jel-
sz6 akkor éri el a céljat, ha
a mozgalomban mindharom
elem egyforman érvényesiil.
Még mindig tapasztalt jelen-
ség, hogy a brigddok mfvels-
dési felajanldsa, majd annak
teljesitése formalis. Tanuskod-
nak errél a brigddnapléba ra-
gasztott olyan szinhaz- és
mozijegyek, kiallitasi belépok
stb.,, amelyek méogott nincs
tartalom; azaz: mert felajan-
lottdk, megvették, de nem
hasznalta 61 senki. Eppen
ezért kiséri figyelemmel a
Magyar Posta Mivelédési Bi-
zottsdga a szocialista brigadok
kézmivelédési tevékenységét.
Legutébbi iilésén a Budapesti
Téavbeszéld Igazgatésag besza-
moldjat vitatta meg, megalla-
pitva, hogy itt . egészséges
egyensuly kezd kialakulni eb-
ben a vonatkozasban is. A
brigddok a tanulassal, mfive-
l6déssel kapcsolatos felajanlé-
sokat komolyan veszik, fon-
tosnak tartjak, tartalom van
mogottik.

— Hogyan sikeriilt ezt el-
érni?

— Dr. Szarka Gyorgy, a
TIG iszt-titkdra — mint a leg-
illetékesebb — valaszolt a kér-
désre,

— A TIG szocialista brigad-
jainak vallaldsi rendszere és
forméja nem kiilénleges, nem
sajatos. Az kétségtelen, hogy
valéban van egy alig észreve-
heté eltérés az ipar, illetve a
posta mas terilletein megszo-
kott felajanldsoktél. Felismer-
tilkk ugyanis azt a két alap-
veté inditékot, amelyekre a
véllalast épiteni lehet, s a
tartalmi teljesitésért kell is.

— Az egyik, az intézmény-
rendszerek nyujtotta lehetdsé-
gek. Gondolok itt az oktatasi,
mvelbdési intézményekre, a
brigddférumok és klubok se-
gitségére, egyéb, sportot és a
szabad id6 hasznos eltoltését
lehetévé tevdé intézményekre.

— A masik, a belsé igény-
bél fakadé érdeklodés. Es itt,
az igény, igényesség fogalma-
nal kicsit elid6znék. Kevés az
a munkahely, ahol azonos ké-
pességli  emberekbél alakul
szocialista brigad, akiknek ér-
deklédése, igénye tobbnyire
hasonlé. Jellemzébb a vegyes
osszetétel, az, hogy — mint
nalunk is — az tlizemmérnok
is ugyanannak a brigadnak a
tagja, mint a segédmunkaés.
Természetesen az igények ke-
vésbé hasonldk, és elsésorban
itt bukhat meg a tevékenység
tartalmi toltése. Ezek az elté-
r6 mivelddési igények tették
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szitkségessé, hogy a korabbi
évek ugynevezett kozos valla-
lasainak helyébe az egyéniség-
nek jobban megfelels, ugyan-
akkor a munkahelyi, kozosségi
érdeket is szem el6tt tartd
vallalasok keriiljenek. Tobb
férumon hangoztattam, hogy
ne csak a kozosségi megmoz-
duldsokat értékeljék, hanem
az egyénieket is, amit példaul
egy-egy brigadtag a csaladdal
szervez. Ez lenne a cél, a jovéo,
hogy az emberek ne csak ak-
kor vegyenek részt valamilyen
muvelédési tevékenységben,
ha az kozos felajanlas. Legyen
az egyén igénye a mivelddés!
Tudom, elébb az igényt kell
foltamasztani és ehhez vitat-
hatatlan lehetdséget nyuijt a
szocialista brigadmozgalom.
Vallom, hogy a tartalmas mi-
vel6dés elsérendd feladata, il-
letve kovetkezménye: igényes-
ség a munkéban is. Az emli-
tett, két alapveté inditékot
vettiikk figyelembe oly maddon,
hogy a vallalasok formai évrél
évre rugalmasan fejlédtek.
Ugy hiszem, az elért eredmé-
nyeket ennek koszénhetjiik.

— A TIG-nek vannak sajat
szervezési vetélkeddi is, ame-
lyek a hagyomdnyos tdrsadal-
mi tinnepekhez, évforduldk-
hoz kapcsolédnak.

— A milt évben o6tédik al-
kalommal rendeztiink vetélke-
dét, ez a Tandcskoztarsasag
60. évforduléjanak tiszteletére
tortént. A gyakorlatban itt is
tovabb léptiink, tudniillik az
eddigi tobbfordulés vetélkeddk
egyetlen nap alatt zajlottak
le. A mult évi 6tfurdulés volt,
és Ot 6nallé vetélkeddnek fe-
lelt meg. Igy volt id6 az is-
meretanyag mélyebb befoga-

dasara. Elonyét késébb, a bri-
gadtagokkal valé beszélgeté-
sekbdl allapitottuk meg. Pél-
daul a Tandacskoztarsasag alatt
sziiletett zenei, irodalmi, kép-
zémivészeti alkotasokrél so-
kan amulattal emlékeztek,
mondvéan: ,Nem is gondoltuk
volna, hogy az alatt a rovid
id6 alatt mennyi jelentss m-
vészeti termék keletkezett”.
»,Vagy a Planetariumban zaj-
16 negyedik fordulé nyomaéan
azéta mar héany tagtél hallot-
tam: ,,Olyan szép és érdekes

volt, hogy elvittem a csala-
dot is.”

— Milyen tervek vannak
1980-ra?

— Csak vazlatosan soro-
lom: sajat szervezés( tarlat-
és muzeumlatogatas, fotopa-

lydzaton valé részvétel, mive-
16dési hazak rendezvényeinek
latogatéasa, képzOmuvészeti ve-
télkedo.

— Mi a jol teljesitett, tar-
talmas mdvelédési vdllaldsok
jelentdsége?

— Tagabban fogalmazva: a
szocialista embertipus kialaku-
lasdnak egyik pillére, Szikeb-
ben: a szakmai és a mivel6-
dési vallalasok kolesonhatasa
segiti a termelést a j6 munka-
helyi kozérzet kialakitasat és
fontos tudatformalé szerepe
van. Ennek feltétele, hogy a
brigadok felajanldsa realisan, a
képességeik felismerésének
alapjan torténjék. Az elért
eredmények, a fejlodés ellené-
re sem mondhatom el, hogy a
lehet8ségek kihasznélasa tel-
jes, hogy a brigadtagok, dolgo-
z6k tudati 4llapota az elvara-
soknak eleget tenne.

— Czecei —
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A ,KONYVPARBAJ” cim-
mel meghirdetett irodalmi ve-
télkedd tizenGtodik elodonté-
je aprilis 30-an 19 6ra 15
perces kezdettel zajlott le a
Kossuth Radi6ban. Itt mérte
Ussze a szocialista orszagok
irodalmardl megszerzett tuda-
sdt a Belvdros Tavbeszélo
Uzem hénapok 6ta kemény
munkaval késziilé Banki Do-
nat szocialista brigddja a
Martfi Cipégyar , Béke” bri-
gadjaval. A csapat nagyfoki
felkésziiltségét bizonyitotta.
hogy az elérheté 110 pontbdél
100 pontot megszerzett, és igy
tovabbjutott a koézépdontdbe.

BRAHMS  ritkdn hallhaté
kamaramivei hangzottak el
méajus 9-én a Postias Mivels-
dési Kozpont disztermében,
Abrahém Mariann. zongora-
mivész, Bartos Gabor gordon-
kam@vész és Kuszig Janos

klarinétm(vész tolméacsolasd-
ban., Az est kozonsége  vas-
tapssal koszonte meg a tehet-
séges miGvészek elmélyiilt ja-
tékat.

MOZART: FIGARO HA-
ZASSAGA c¢. operdja csen-
diilt fel &pnilis 14-én este a
PMK disztermében. Az opera-
est a Zenebarat klubnak Mo-
zart életét és munkdssagat be-
mutaté sorozataban hangzott
el. A nagy sikerG masor sz6-
listdi Adrigdn Judit, Maré6t
Néra, Varré Maria, May Ivin
és Kuthy Tamds voltak, Be-
vezetat dr. Kdldor Janos zene-
torténidsz mondott.

A misor érdekessége, hogy
a zenekiséretet az Arion lant-
egylittes szolgdltatta Léndrt
Gusztdv vezetésével. A hang-
szerelés jol sikeriilt. A penge-
t6s hangszerek és a nagyszer(
énekesek igazi Mozart-i han-
gulatot teremtettek.

. e

Mondd. mirsél ssol?”°

Nem a krimi a

A pedédns rendben tartott,
baratsiagos konyvtarhelyiség-
nél csak a fiatal konywvtaros:
Fiizér Ferencné baratsagosabb.
Mint beszélgetésiink kozben
nevetve megjegyzi: 6rakig tud-
na mesélni a munkajarél,
amely a Kozponti Kabeliizem
miiszaki konyvtarosi teenddi-
nek az ellatdsan kiviil, a mint-
egy 6600 kotetes helyi szak-
szervezeti konyvtar gondoza-
sdra is kiterdjed. A szakmasze-
retetet egyébként édesanyja-
t6l, a Posta Kisérleti Intézet
fokonyvtarosatol ,orokolte”,
akihez gyakran beldtogatott
kislanyként. Most pedig, 1974
nyaratél ezt a tébbségében
szépirodalombdl, kisebb részt
ismeretterjeszté és ifjusagi
mivekbsl 4116 FEetdirodalmat
gondozza.

— A tavalyi adat szerint az
osszesen 759 Ilétszamu lize-
miinkben 204 a beiratkozott,
helyi olvasé, a vidéken dolgo-
z6 fizikai munkéasok koziil pe-
dig 60 — mondja. — Ok elsd-

sorban a telephelyeken
hat fiokkonyvtarb6l kérnek
olvasnivalét, amit az ottani
tarsadalmi munkas konyvtaro-
sok szintén innen visznek:
évente dltalaban 20—80 kotetet.
Ez kimondva nem til nagy
szam, de mégis fejlédés ah-
hoz képest, hogy 3—4 évvel
ezelétt, amikor egy szakszer-
vezeti gyGlés utdn megmutat-
tuk a munkédsoknak ezt a
koényvtirat, hiimmégve azt fe-
lelték, hogy szép-szép, de &k
oriilnek, ha kialhatjak magu-
kat a nehéz munka utdn. Az-
ota, ha lassacskén is, de mégis
kedvet kaptak a betiire.

— Mit kérnek elsésorban?
Szérakoztaté irodalmat,
de kedvelik az utleirasokat, az
onéletrajzokat is. Erdekes ta-
pasztalatom, hogy a bfiniigyi,
a tudoményos-fantasztikus
torténeteket inkabb igénylik
az alkalmazottak, mint a mun-
késok. Es mindnydjan a so-
vany gerinc( regényeket, no-
velldkat, melyeknek gyorsan a
végére érnek.

levd

legnépszeriibb

— Melyik korosztaly olvas a
legtobbet? A

— Zommel a 30—50 évesek.
Utdna a fiatalok kévetkeznek.

A nyugdijasok kozifl, akik-
nek pedig a legtobb idejiik
lenne ra, csupan hatan irat-
koztak be ndlam. Persze, lehet,
hogy 6k a lakéhelylikhéz ko-
zel esé konyvtart latogatjak.

— Milyen lehetéségek kindl-
koznak az dllomany felfrissi-
tésére és a propaganddra?
Szerzédéses viszonyban
allunk a Konyvtarellatéval,
mely rendszeresen kiild jegy-
2éket az Ujdonsdgokrél, s a
készletérol is, amire olykor 30
szazalékos engedményt ad. Mi-
elott rendelnék ezekbdl, atné-
zem, mit kindl, s a Koényvvi-
lag cimG kiadvanyt is bongé-
szem. Miutan tdjékozédom, f6-
leg szoban igyekszem népsze-
rasiteni a legfrissebb irodal-
mat, vagy az igények szerinti
konyveket, melyek vasdrldsara
15 ezer forintot ad évente a
szakszervezet.

— Vetélkedbkkel nem kisér-
leteztek?

— A felszabadulés 35. évfor-
duléjanak a tiszteletére mar
szerveztiink egyet kozosen a
miuszaki és lizemfejlesztési osz-
tdly Lenin szocialista brigad-
javal, melynek én is tagja va-
gyok. A két forduldéban rende-
zett fejtoréon részben totdszerd
tesztlapokon kellett véalaszol-
nia a jatékra benevezd 20 szo-
cialista kollektivanak, részben
10 kiilonféle, a politikai, gaz-
dasagi, irodalmi, zenei stb,,
kiilonféle tudnivaldkat felole-
16 kérdésekre felelni. A sike-
res vetélkedé végén 3--3 bri-
gadot jutalmaztunk; a fizikaj
dolgozokbdl 4all6 kozosségek
koziil a Baratsag volt az elsd,
az adminisztrativ versenyzdk-
bdl pedig a November 7.

— Tagja-e a konyvtdros az
tizemi mdvelédési bizottsdg-
nak?

— Természetesen, s6t, mivel
a Kébelliizemben ezt a felada-
tot komolyan wveszik, minden

évben be kell szamolnom a
szakszervezeti konyvtar mun-
kajardl, elsGsorban a munka-
sok konyvellatasardl, olvasova
nevelésérol.

— Kiknek a miiveit keresik
dltaléban a leggyakrabban?

— A mar klasszikusnak sza-
mité Jokait, Gardonyit, a mai
irék koziil Szabé Magdéat, Mol-
dovat, Bihari Klarat. Listave-
zetd kiilfoldi szerzdk ezenki-
vill Dumas és Remarque. Ami-
nek pedig csak a kartonjat la-
tom évek o6ta, gy adjak kéz
rol kézre a fiatalok, Kiss Jé
zsef Laszl6: Parancsol egy ké-
zigrédnatot? cimf, a II. vilag-
hdboriiban jatsz6dé regényét.
Es végiil: van-e ideje,
szeret-e maga 1is olvasni, a
kényvek o6re?

— Ha az ember szeret vala-
mit, id6t is szakit rd, s én gye-
rekkoromtdl kezdve konyvra-
jongé  vagyok: mostandban
példdul Moldova a kedvencem,
foleg a humora miatt. Ezenki-
vill munkakdri kotelességem is
a rendszeres olvasas, vagy leg-
aldbbis a naprakész tajékozoé-
das. Mert hogyan is felelhet-
nék masképp a szinte naponta
elhangz6 ilyen kérdésekre: . te
mar olvastad, hallottal réla,
mondd, mir6l szél...”?

Simon
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A Nemzetkozi Postas Sport-
szervezet Aaltal 8. alkalommal
megrendezett Eurdpa-bajnok-
sdgon postas sakkesapatunk
ujra megszerezte az els6 he-
lyet. Ezzel megismételte ha-
rom €évvel el6tti hollandiai
gybzelmét.

A sportolék azt valljak, a
bajnoki cimet megvédeni leg-
tébbszér nehezebb, mint meg-
szerezni. Ez a mondés igaz-
nak bizonyult e sakkverse-
nyen is. Minden ugy indult, és
ugy is folytatédott egészen a
befejez6 mérkdzésig, hogy a
szerencse is elpartol a csapat-
t6l. A kilenc orszag csapatait
két csoportra osztottdk, egy
Otos és egy négyes csoportra.
Csapatunk az 0tos csoportba
keriilt, Ez azt jelentette, hogy
eggyel tobb mérkdézést kellett
vivnia, mint a masik csoport
tagjainak, s egy napon két
mérkozés is jutott ra. A ki-

emelés szerint csapatunk
mint védé a B csoportba ke-
riilt, a legutébbi masodik,

Anglia pedig az A csoportba.
A tovabbi csapatokat a két ki-
emelthez sorsoltdk. fgy keriilt
a B csoportba a legutébbi
harmadik helyezett Ausztria
és a negyedik NSZK. A cso-
port tehdt igen erdsnek bizo-
nyult.

Az elsé forduléban délel6tt
az egyik nagy rivalissal, Auszt-
ridval kellett megmérkdézni. A
négytablas mérk6zésen a ma-
gyar csapat a legjobb Osszeal-
litasban allt ki. Név szerint
Puschmann Léaszlé és Jenei
Ferenc mesterek, Po6ér Sandor
és Csapé Zoltan mesterjelol-
tek. Ausztria elsé tablasa a

legutébbi bajnoksdg legjobb
pontszerzdje, Prameshuber
nemzetkdzi mester volt. Oria-
si harc alakult ki. Minden fél
pontnak jelentdsége volt. A
magyar jatékosok lépésrdl 1é-
pésre javitottdk &llasukat, vé-
glil 3:1 ardnyban gydztek.
Puschmann megverte Prames-
hubert. Ugyanaznap délutédn a
masodik forduléban csapatunk
Norvégia ellen szinte ellen-
allhatatlan volt, az eredmény
4:0. A masodik jatéknapon
Olaszorszag ellen konnyd gyo-
zelem sziiletett: két dontet-
lenuel és két gybzelemmel az
eredmény 3:1. A sorsolas sze-
szélye folytdan a csoport utol-
s6 forduléjaban a két vezetd
egylittes, a német és a ma-
gyar csapat taldlkozott. Jaté-
kosaink csak arra vigyaztak,
hogy biztosan tartsdk az
egyensulyt. Ez sikeriilt is, a
2:2-es eredmény az el6donts-
be jutast biztositotta.

Az ujabb ellenfél Hollandia.
Ismét két dontetlennel és két
gybzelemmel 3:1. Ezutin a
donté kovetkezett, ahol az
ellenfél a legutébbi mésodik
helyezett angol csapat. A mér-
kozés elbtti este nagy izgal-
mak kozepette bonyolédott le
a sorsolas. A szerencse az an-
goloknak kedvezett, 6k kezd-
tek vildgossal az elsé téblan,
és igy a harmadikon is e szin-
nel szerepeltek, mig a magyar
csapat tagjai a masodik és ne-
gyedik tablan vezették a vila-
gos babukat. A szinelosztds-
nak még kiemelkedd szerepe
lesz. De lassuk, hogyan folyt
le a mérkozés.

A lépések a szokdsosndl is
megfontoltabbak, de a tét

nem teszi gatldsossa a jatéko-
sokat. Versenyzéink nyerni
akarnak, erre utalnak a rend-
kivill éles allasfelépitések,
amelyekhez természetesen az
ellenfelek is hozzdjarulnak.
Latszik, itt a végsé gybzelem-
r6l van sz6, nincs helye a
taktikdzasnak. Vagy mégis? A
versenykiirds szerint 2:2-es
dontetlen végeredmény esetén
az a csapat nyer, amelyik eré-
sorrendben, tehat az els6, ma-
sodik, vagy harmadik téblan
gy6zelmet szerzett. A dontet-
len tehat ebbdl a szempont-
b6l szamit. Ezért latszott sze-
rencsétlennek a sorsolds ré-
sziinkre, mert az elsé tablan
az angol jatékos nyitott vila-
gossal. Csaknem négy orai ja-
ték utdn 1:1-es 4llasndl az
angolok csapatkapitinya (az
utolsé két tablan fejezddtek
be a partik) az els6 két tab-
1an dontetlent ajanlott. A ma-
gyar csapat kapitanya ezt ha-
tarozottan visszautasitotta,
mivel a harmadik tdblan az
angolok nyertek, a negyediken
a magyar jatékos, s ez a 2:2-
es végeredmény esetén az an-
golok gyé6zelmét jelentette vol-
na. A dontetlen felajanlasa
nem volt teljesen irredlis, mert
az angol éljatékos allasa ked-
vezébbnek tént, a masodik
tabldn az allas pedig egyenlé-
nek mutatkozott. Az igazi
sportember a  gy6zelemrol
azonban semmilyen koriilmé-
nyek kozott nem mond le. Az
idéellendrzés elott az elsé tab-
14n — igen bonyolult allasban
— Puschmann mester kit(ing-
en oldotta meg a helyzetet, és
a fiiggd parti mar gyodzelmet
fgért, igaz, a mdsodik tablidn

TORNA
MUNKA

1. Kiinduléhelyzet: zart 4al-
las. 1—4. litem: fut6lépés hely-
ben. 5—8. iitem: fut6lépés
helyben, magas térdemeléssel.

2. Kiinduléhelyzet: terpesz-
allas. 1—3. iitem: karemelés
rézstitos magastartasba, nyuj-
tézkodds. 4. iitem: karleenge-
déssel kiinduléhelyzet.

3. Kiinduldhelyzet: terpesz-
allas, karok oldalsé kozéptar-
tdsban. 1—3. titem: a bal kar
hajlitasa a torzs mogé, a jobb
a fej f6lé, és torzshajlitas bal-
ra haromszor. 4. item: kiin-
duléhelyzet. 5—8. litem: ellen-
kezd oldalra.

4. Kiindulbhelyzet: zart 4al-
l4s, kéz a csipén. 1. iitem:
emelkedés labujjallasba. 2.
iitem: ereszkedés kozepes térd-
hajlitdsba. 3. iitem: emelkedés
14bujjallasba. 4. ﬁtem kiindu-
16helyzet.

5. Kimduléhelyzet. terpesz-
allas, kéz a csipén. 1—4. iitem:
csipbkorzés balra négy iitem-
re, 5—8. iitem: ellenkezé ol-
dalra.

6. KiindulShelyzet: terpesz-
allds, karok oldals6 kozéptar-

lenditése a jobb kar felé. 2.
utem: kiinduléhelyzet. 3—4.
iitem: ellenkezd l4bbal. .

7. Kiindul6helyzet: terpesz-
allas, torzsdontés elbre, kéz a
térden. 1—3. iitem: a bal kar
lenditésével torzsforditds bal-
ra hdromszor, karhtizdssal. 4.
iitem: kiinduléhelyzet. 5—S8.

. ltem: ellenkezd oldalra.

8. KiindulGhelyzet: terpesz-
allas, karok oldalsé kézéptar-
tasban. 1—3. iitem: torzsfor-
ditds balra, karlendftéssel viz-
szintes sikban (kaszdlas) hé-
romszor, 4. iitem: kiindulé-

helyzet. 5—8. iitem: ellenkezé‘

oldalra.

9. Kiinduléhelyzet zart al-
lds, kéz a csipén. 1—2. iitem:
guggolésban térdrugbzas két-
szer, kéz a térden. 3—4.
uitem: térdnyujtéssal térzshaj-
litds elbre, bokaérintéssel két-
szer. 5—8. litem: ismét guggo-
lasban térdrugézéas kétszer.
7—38. litem: térdnyujtas és kar-
lendités magastartdasba, torzs-
hajlitds hatra kétszer.

10. Kiinduléhelyzet: zart 4l-
14s, karok oldalsé kozéptartas-
ban 1. iitem: a bal 1ab lend{-
tése eldre, és karlendités mell-
s6 kozéptartasba. 2. iitem: ki-
induléhelyzet. 3—4. iitem: el-
lenkez6 lébbal.

11. Kiinduléhelyzet: terpesz-
allas, karok rézstitos magastar-
tdsban. 1—4. titem: karleen-
gedéssel mérsékelt torzshajli-
tds eldre, kilégzés. 5—8. iitem:
torzsnytujtdssal karemelés ré-
zsitos magastartédsba, belégzés.

tasban. 1. tlitem: a bal térd Bihari Gyula
1 2. ¥
hx  Wx/bx| 4 Y 3x/3x
} j 2. 6.
2/1& 2, 1, /hx
h, 3x/3x 11 4+ /x| K 2% 2x/3x
2, Laiox . %

szempontunkbél rosszabbodott
az alldas. Rovid sziinet utdn
folytatédott a mérkszés, az el-

Ismét gyb6zo6tt a magyar csapat
a sakk Europa-bajnoksagon

s6 tadblan meg is sziiletett a
gyozelem, a madsodik tablan
valé vesztés mellett, igy a 2:2-
es veégeredmény csapatunk
végsd gybzelméhez vezetett.
A magyar csapat jatékosai
kozil kiemelkedé eredményt
ért el Puschmann Ldszlé, aki
az éltdblan az egész mezdny-
ben a legtébb pontot szerezte,
hat partib6l 5 pontot, s ez
83 szdzalékos eredmény. A ne-
gyedik tablan Csapdé Zoltin
szintén kimagasld, 80 szazalé-
kos teljesitményt nyujtott. A
masodik tdbldn Jenei Ferenc
mester nemcsak jé jatékaval
jarult hozzd a sikerhez, ha-
nem — mint a csapat mester-
edzbje — a jatékosok ered-
ményes felkésziilését is elGse-
gitette. Podr Sdndor 60 szaza-
1ékos eredménye a harmadik
tdblan az erd6s mezdényben
ugyancsak dicséretre mélto.
Sziikség szerint a két tartalék
jatékos — akik esetenként pi-
henéshez juttatva tarsaikat,
szerepeltek — ugyancsak hoz-
zajarult a - sikerhez, hiszen
Dobos Otté két partibél mind-
kétszer gyoztesen keriilt Kki,
Straubinger Jézsef pedig egy
alkalommal ,lépett palyéara”,
s biztosan jatszva tartotta az
egyensulyt, dontetlent ért el
A verseny végeredménye: 1.
Magyarorszdg, 2. Anglia, 3.
NSZK, 4. Hollandia, 5. Auszt-
ria, 6. Belgium, 7. Norvégia,
8. Svdje, 9. Olaszorszdg.
Gratuldlunk az Ujabb szép
sikerhez, o6riiliink postas sak-
kozéink kiemelked6 eredmé-
nyének, annak, hagy ezt a
Magyar Posta alkalmazasaban
levd olyan dolgozok érték el,
akik a postds hivatas terén is
megélljdk a helyiiket, és akik
koziil négyen munkésok.
Mohai

Nincs még egy labdajatek,
melyben a Postés Sport Egye-
siilet olyan nagy hagyoma-
nyokkal rendelkezne, mint a
néi kézilabdaban. Volt, ami-
kor természetesnek tlint, hogy
a magyar néi bajnoksiagot a
PSE lanyai nyenik. Mindez
ma mem mondhaté el réluk.
A csapat tavaly kiesett az NB
I-b6l és a masodik vonalban
igencsak er6lkodnie kell, ha
vissza akarja magat kilizdeni
a legjobbak kozé. A vészha-
rangot persze nem kell, s nem
is szabad meghutzni. Mar csak
azért sem, mert egyébként
minden rendjén van a csapat
hazatajan. A csapatszellem
kivalé, a jatékosok bizakodod-
ak és erre meg is van min-
den okuk. A bajnoksagban
jol szerepelnek, ott vannak az
élmezényben. Megoldédott az

edzégond fs. Az Uj edzd —
janudr  elejétél —  Molndr
Gusztdv. Vele és a csapat

egyik erdsségével, Takacs Ma-
riettaval beszélgettiink.

— Vam-e esélyiik arra, hogy
visszakeriiljenek az NB I-be?

— Nem tobb és nem keve-
sebb, mint rajtunk kiviil még
néhiny csapatnak —  vala-
szolt a kérdésre az edzd. Ter-
mészetesen reménykediink, de
ez dnmagdban kevés a siker-
hez. A felkeriiléshez nagyon
sokat kell dolgoznunk, kemé-
nyen, céltudatosan. Minden-
esetre ugy latom, hogy ez a
csapat alkalmas arra, hogy
felverekedje magat.

— On rossz idépontban ke-
riilt a csapathoz. Akkor, ami-
kor az NB I-hez szokott gar-

da ,lecsuszott’...
— Nem volt azért letar-
gia... — kapcsolédik a  be-

% Bizakodnak a kezilabdazok

szélgetésbe Takdacs Marietta.
A csapat hangulata, a jatéko-
soknak egymaéashoz valé jo vi-
szonya azota sem valtozott. A
mi  esapatunkban nemigen
voltak klikkek. Amidta én itt
vagyok, ,j6 barati kapcsolatot
tartanak a jatékosok. Egyéb-
ként is: nmem sok hianyzott
ahhoz, hogy a legfelsébb osz-
tdlyban maradjunk. A kiesést
eldontd osztalyozé mérkdzésen
éppen attél a Csepeltél kap-
tunk ki, amelyet a bajnok-
sagban megvertiink. R&aadasul
egyetlen vérszegény géllal...

— Tudomdsom szerint a
csapattagok magy része férjes
asszony, sot, legtobbjiiknek
gyermeke is vam...

— Igen. De ettdl flggetle-
niil az edzésekre mindig el-
jonnek azok, akikre szamitok.
Egyébként a csapatban van-
nak tehetséges fiatal, sajat
nevelési jatékosok is, akikre
hosszabb ideig lehet szAmita-
ni. Téth Pal Gyorgy

Majus a béke hoénapja. Eb-
bél az alkalombdl Somlyé
Gydrgy ,Vallomas a békérsl”
cim versciklusabdl idéziink:
o - .Eldle még két langzé ha-
tar allotta el a békét, amit
nekiink  dalolva itthagyott.
Vartak a fold ald bujt véro-
sok, a sok kihalt hdz s még
tobb teli pince, hogy a jovd
tornydra felrepitse...” Folyta-
tas a vizsz. 1., flgg. 11. és
vizsz. 59. alatt.

VIZSZINTES

1. Az idézet 1. része, 11. Sa-
jat haszna, elonye. 12. Leszo-
rit. 13. Sporteszkoz. 14. Tav-
irati A. 18, Nagyobbodik,
fejlodik. 17. Folyadék. 18. Cér-
nazott pamut. 20. Szakadék a
Visegradi-hegységben. 22. Nyi-
tott oldali gazdasagi épiilet.
24. Tizenegy németiill. 25.
Arab orszag, 26. Sportegyesii-
let (ford.). 27. Puha fém.29.
Gorég betd. 30. Datumrag.
32. Kétjegyl massalhangzo.
33. Haziallat. 35. Veri az esé
(ford). 37. Kelta eredetd nép
(ford.). 38. Mesterember. 39.
Hegység. a francia—svajci ha-
taron. 40. Halk zorej. 41.
Csont latinul. 42. Orvos-rész-
let! 44. Kerti szerszam. 46.
Rangjelz6. 47. Ota betfii ke-
verve. 49. Iszkol része. 51.
Becézett sziil6. 53. Hires auto-
versenyz0. 56. Enyém oroszul.
58. Gyulladés. 59. Az idézet
3. része. 60. Nem mozog
(ford.). 61. Nemtordodom, fa-
sult.

FUGGOLEGES

1. Erdszakos fegyelmezés,
vakfegyelem (mém.). 2. A ke-
reskedd igéje. 3. Shakespeare
hés. 4. Folyé a Szovjetuni6-
ban. 5. Igekoté. 6. Hangtalan
gol! 7. Japan pénz. 8. Onzd
(rég.). 9. ZY. 10. A foldtor-
téneti harmadkor = rétegeibdl
szarmaz6 kovadarabok. 11. Az
idézet 2. része, 15. Féleg
gyermekek szorakoztatasat
szolgalé jaték. 19. Pofon ré-
sze. 20. Sir (rég.). 21. Szemé-
lyes névmaés. 23. Idegen allat-
kert. 28. Hatalmas vizesés.
29. Moéricz-regény. 31. Afrikai
foly6. 34. Fogoly (ford.). 36.
Kiild-e levelet. 43. Auto-
marka. 45. Illatdi. 47. Csokola-
dé név. 48. Uzlet butordarab-
ja. 50. Porhanyd. 52. Kavé is,
alkatrész is van ilyen. 54. Lé-
gi. 55. Kettéave gyermekfe-
nyités. 57. Kelet-eurdpai.

Banhidl

Bekiildési hataridd:
10.

El6z6 rejtvényiink  helyes
megfejtése: ... vildg, még so-
ha senki mem készitett ennél
szebb iinnepet.

Konyvutalvanyt nyertek:
Baldazs Imréné (Tatabanya,
Kerekes Sdandor (Kistujszallas),
Mocsar Jbzsefneé (Heréd),
Oléh Jdnosné (Tiszaladany).
Zauppanné Schwarcz Sarolta
(Szombathely).

junius

“Yelveg
; ‘%awmk
'Z,\ \

Junius 13, és 22. kozott Os-
l6ban rendezik meg a NOR-
WEX 80 elnevezési nemzet-
kozi bélyegkidllitist. Ezen
magyar gyGjték mellett hiva-
talos anyagaval a Magyar Pos-
ta is részt vesz. A kiallitas
alkalmabél junius 9-én 9 fo-

rintos kisivet ad ki a posta.
A kisiv szelvényén a kiallitas

Valami djra

A kiskunhalasi postahiva-
talnal a felszabaduldas utdn a
muszakiakkal kozds sportkor
alakult, de 1954-ben érdekils-
dés hianyaban megsz(int. Négy
évvel késObb 62 taggal jbol
megalakult a Halasi Postés
Sportkor. Tarsadalmi munkéa-
val szép teniszpalyat épitet-
tlink, labdarigé, asztalitenisz,
roplabda, sakk, teke és ter-
mészetjaré szakosztaly mako-
dott. Sajnos, négy év eltelté-
vel ismét feloszlott a nagy
reményekkel induld sportkor.

Postacim:

POSTAS DOLGOZO

a Postdsok Szakszervezetének Lapja
Szerkeszti a Szerkeszt§ biz
Szerkesztiség: Budapest, XIV,, Chizdr
Budapest, Poahﬂdk 14., 1406
Felelos szerkeszts: BENDA IBTVAN
Telefon: 428—777
Kiadja a Népszava Kiadévillalat
Budapest VII., Rikéczl G¢ 54, 1964,
ElSfizetési d{j egy évre: 12— Ft
A Iduduen felel: DR. SUTH PETER igazgatd
802112, Szikra Lapnyomda,
Felelds vezets: CSONDES ZOLTAN vezérl'nglté

ottsAg
Andm u. 13, 1164,

n, Budapest

8 POSTAS nbl.cozé

elkezdodott

Ez volt a mult, de ma ar-
r6l adhatunk szamot, hogy
Halason valami Gjra kezdé-
dott, s ha most még csak a
kezd6 lépéseknél tartunk, mar
vannak tovadbbi felfejlodésre
utalé eredményeink. Az év
elején megalakitottuk elsd-
ként a sakk, majd az asztali-
tenisz szakosztalyt. Mint kez-
dok, egyeldre csak a varosi
izemi bajnoksidgokban indul-
hattunk. A most zajlé baj-
noksagokban elsé sakk csapa-
tunk tiz indulé kozott a 4.,
masodik csapatunk'a 7. he-
lyen 4all. Ugyancsak két csa-
pattal indultunk a varosi tize-
mi asztalitenisz bajnoksdgban,
az 5. fordulé utdn jogos baj-
noki reményeink vannak. A
Posta II. csapat veretleniil all
az élen a Posta 1. egy vere-
séggel a 3. (Egyetlen veresé-
gét a Posta I1.-t61 szenvedte
el.) Ma mar oft tartunk, hogy
akar 4-5 csapatot is tudnank
versenyszertien foglalkoztatni.

Szalai Laszlé

emblémadja, a bélyegen az
1951-ben kiadott, téli- olimpiai
jatékokat népszerisité b3lyeg-
sorozat 30 -+ 10 Orés nor-
vég bélyeg lathaté. A bélye=
még az osléi Frogner szobor-
park egyik hires — Vigeland
JAnya és gyermeke” cimi —
szobrat é&brazolja. A Kkisivet
Cziglényi Adam tervezte.
Ugyanezen a napon 1 forin-
tos bélyeg kiadasédval adézik
a posta Kaffka Margit frénd
emlékének, sziiletésének 100.
évforduldja alkalmabdl. Kaff-
ka Margit elszegényedett ko-
zépnemesi csaladbél sziletett,
de eljutott odaig, hogy birédlé
szemmel nézze osztilyat, és
felismerje a munkasmozgalom
jelentoségét. A portréjat db-
razolé bélyeg Kass Janos gra-
ikusmivész tervei alapjan a
énzjegynyomdaban késziilt.

Eléreldthatélag még ugyan-
ezen a napon jelenik meg a
XXII. ny4ri olimpiai jatéko-
kat népszer(sits, 7 cimletbdl
allé6 bélyegsorozat és 20 Ft-os
blokk. A bélyegeken, amelye-

ket Vertel Jozsef tervezett,
azokat a sportagakat lathat-
juk, amelyekben remélhetdleg
a legnagycbb sikereket érik
el Moszkviban a magyar
sportolék. A blokkon az olim-
piai l4&ng utja és a langot vi-
vi két szimbolikus alak latha-
to.
Gyarmati Ilona




