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A POSTÁSOK SZAKSZERVEZETÉNEK LAPJA

Igényesebbé vált a tagság
A bizalmiválasztások tapasztalatai

A szakszervezeti választások 
első és legfontosabb lépcső�
fokán tú lju to ttunk , a Szak -  
szervezetek Országos T aná�
csának és szakszervezetünk 
központi vezetőségének h a tá �
rozatai a lap ján  az 1980. áp ri�
lis 1. és április 25. közötti idő�
szakban lebonyolítottuk a 
szakszervezeti bizalm iak, ibi-  
zalmihelyettesek, főbizalmiak 
és helyetteseik ú jjáválasztá -  
sát, lilliletve választását.

Az előkészítő m unka és a 
bizalmdválasztások lebonyolí�
tása szilárd alapot terem tett 
a  mozgalom erősítéséhez és a 
szakszervezeti dem okrácia ér -  
vénysülésének újabb  jelentős 
fejlődését eredményezheti.

M iért kap ilyen nagy hang�
súlyt a  b i zalmivá las ztás ?

Az elm últ évek során a  fi�
gyelem középpontjába kerü lt 
a  bizalm iak helye, szerepe a 
szakszervezeti m unka egészé�
ben. A bizalm iak jogai és kö�
telességei egyaránt növeked�
tek a  szakszervezet egész te �
vékenységében, m indenekelőtt 
a  nevelőm unkában, a  dolgo�
zók érdekeinek védelm ében és 
jogainak képviseletében. Ezért 
a  választások előkészítése so�
rán  fokozottaibban és kézzel�
foghatóbban vetődött fel az az 
igény, hogy a  választások so�
rán  olyan dolgozók kerü lje�
nek e fontos tisztségbe, akik 
érvényesíteni tud ják  a szak -  
szervezeti tagságtól kapott 
megbízatásukat, képeseik a 
megnövekedett feladatok e llá �
tására.

A lkalm asak - e a  fenti fel�
adatok ellá tására  a most 
m egválasztott bizalm iak, főbi�
zalm iak? Bízunk benne, hogy 
igen. Ezt igazolják a  válasz�
tásokról készült jelentések és 
személyes tapasztalataink is.

A bizalm icsoport- értekezle -  
ten a bizalm iak döntő többsé�
ge m egtarto tta a beszámolót 
a m egválasztása óta végzett 
m unkáról. A m egtarto tt be�
számolók töm ören és röviden 
fogalm azva tartalm azták  a 
végzett m unkát. A beszámo�
lók színvonala változó volt. 
Előfordult, hogy aktív, jól dol�
gozó bizalm inak nem  sikerült 
teljes képet adnia a végzett 
m unkáról. Ezekben az esetek�
ben a szakszervezeti bizott�
ság vagy az osztálybizottság 
képviselői egészítették ki a be�
számolót. A bizalm iak többsé�
ge az eredm ények m ellett 
őszintén és tételesen felvetette 
a gondokat is. A tapasztalatok 
szerint egyre több bizalmi érti, 
hogy milyen jog -  és hatáskör�
rel rendelkezik, s azokat a 
gyakorlatban is érvényesíteni 
tudja.

A partne r szakvezetőkkel 
(csoportvezetők, művezetők, 
osztályvezetők) a bizalm iak�
nak általában megfelelő a k ap �
csolatuk. U gyanakkor ezzel el�
lenkező tapasztalatokkal is 
rendelkezünk, s örvendetes, 
hogy ezt a gondot a bizalm iak 
fel is vetették csoportjuk előtt 
— a partner gazdasági vezető 
jelenlétében — őszintén, nyíl�
tan, kritikusan. A beszámolók

többsége az első helyen fog�
lalkozott a csoporttagok m un�
kakörülm ényeinek, szociális-  
ku lturális ellátottságának a la�
kulásával; felvetették a m un�
kát akadályozó szervezési h iá �
nyosságokat.

Azt tapasztaltuk, hogy foko�
zódott a tagság igényessége a 
bizalm iak partnereinek m un�
kájával szemben is. A bizal-  
m icsoport- értekezleten á lta lá �
ban a tagság 80—85 százaléka 
je len t meg, de sok helyen 
m ajdnem  százszázalékos volt 
a részvétel. A legtöbb csoport�
értekezlet élénk volt, s a hoz�
zászólók nagy többsége őszin�
tén elm ondta vélem ényét a 
bizalm i és a felsőbb szervek 
m unkájáról is. Volt azonban 
olyan csoportértekezlet is, 
am elyen egyetlen hozzászólás 
sem hangzott el, vagy csak a 
szakvezető szólalt fel.

A bizalm iak, bizalm ihelyet�
tesek, főbizalm iak választása 
dem okratikusan, a választási 
szabályoknak megfelelően za j�
lo tt le. A csoportok a bizalmi 
m ellé m indenhol helyettest is 
választottak. A szakszervezeti 
csoportok kialakításánál az 
alapszervezetek törekedtek az 
„egy gazdasági vezető — egy 
szakszervezeti csoport” elv é r�
vényesítésére, többek között 
csoportok összevonásával is. 
Ilyen összevonások esetén a 
tagság több esetben még az 
előkészítés időszakában hely�
telenítette az alapszerv tö rek�
vését, és ragaszkodott a régi 
bizalmicsoporthoz, viszont á l�

talában m egértette a szerve�
zési célokat, a bizalm icsopor�
tok m unkájának  feltételeit és 
lehetőségeit.

A bizalm iak szem élyére te tt 
javaslato t a dolgozók á lta lá �
ban elfogadták. N éhány he�
lyen előfordult, hogy az a lap �
szervezetek javaslata  m elle tt a 
csoport tagjai is tettek  javas�
latot a bizalm i személyére. 
Ilyen helyeken a szavazás 
eredm énye többnyire szoros 
volt, s esetenként a csoport 
által javasolt személy kap ta a 
több szavazatot. Az is előfor�
dult, hogy nem  megfelelő m un�
kája m ia tt nem  választották 
ú jra az eddigi bizalm it.

összegezve a tapasztalato�
kat, úgy értékeljük, hogy a 
bizalm iválasztások m ind poli�
tikailag, m ind tartalm ilag  el�
érték céljukat, m ert módot és 
lehetőséget adtak  a vélem é�
nyek kicserélésére, az esetle�
ges feszültségek, gondok fel�
tárására, a szakszervezeti bi�
zalm iak töm egkancsolatának 
erősítésére. A tapasztalatok a r �
ra is felhívták a figyelmet, 
hogv tovább kell erősíteni a 
bizalm iak m unkáját, fokozni 
bevonásukat a központi in téz�
kedések, határozatok k ia lak í�
tásába és a sa já t m unkahe�
lyükkel összefüggő kérdések 
eldöntésébe.

A m egválasztott főbizal�
m iaknak, bizalm iaknak fel�
adataik  ellátásához sok si�
kert kívánunk.

Rabi János

A legutóbbi ülés óta vá�
ratlanu l elhunyt Besenyei 
M iklós főtitkár em lékére né�
ma felállással eltöltött perc 
után a  M agyar Posta Kollek�
tív  Szerződésének 1S80. évi 
m ódosítására, illetve kiegészí�
tésére elő terjesztett javasla�
to t tá rgya lta  a  központi ve�
zetőség. Az előterjesztéshez 
Tanos Lászlóné titkár adott 
szóbeli kiegészítést.

A kollektív szerződés v itá�
ja  a  bizalm icsoportoktól a

vezető 'testületekig dem okrati�
kusan lezajlott. A lapvető vál�
toztatásra javaslat nem  hang�
zott el, így a szakszervezet 
és a posta — egy korábbi 
állásfoglalás alap ján  — az 
idén csak a  jogszabályokban 
előírt módosítások keresztül -  
vezetésére törekedett. Az idő�
közben felvetődő javaslatokat 
a  következő öt esztendőre 
kötendő kollektív szerződésbe 
kell beilleszteni. A m int Hóim 
Dezső m iniszterhelyettes fel�

szólalásában megemlítette, a 
pénzügyi lehetőségeket a pos�
ta  a szakszervezettel egyetér�
tésben fontossági sorrendben 
kim erítette, a kielégítetlen k í�
vánságok eszközök hiáhyában 
nem  teljesülhettek.

A legfőbb v itá t az a  m un�
kaügyi rendelkezés váltotta 
ki, am ely szerin t a kollektív 
szerződésben kell m eghatá�
rozni a  m unkaügyi döntőbi�
zottságok szám át és illetékes�
ségi körüket. Igazodva a  nép�
gazdaság más ágazataihoz, 
valam ennyi szakszervezeti bi�
zottság mellé döntőbizottsá�
got is kellene választani, v i�
szont a  postai alapszervek 
gazdasági partnerei nem  ren �
delkeznek valam ennyien fe�
gyelmi jogkörrel. A  javasolt 
m egoldások szerin t megyén�
kén t kellene egy, esetleg két 
(forgalmi és műszaki) döntő -  
bizottságot választani. A köz�
ponti vezetőség tag jainak  
többsége igazgatóságonként 
egy bizottság szervezését ta r t�
ja  célszerűnek. (A kollektív 
szerződés m ódosítására, vala�
m int a  m unkaügyi döntőbizott�
ságok kérdésére lapunk követ�
kező szám aiban visszatérünk. 
Szerk.)

A központi vezetőség elfo�
gadta a Postások Szakszerve�
zetének 1979. évi gazdálkodá�
sáról szóló jelentését.

Az ülés végén Sólyom  Fe�
renc, á SZOT titk á ra  bejelen�
tette, hogy szakszervezetünk

szervezési titkára, Kiss Ernő, 
m ájus 1- én áthelyezéssel a 
M agyar Bélyeggyűjtők Orszá�
gos Szövetségéhez távozott, 
ott ugyanis főtitkári tisztség�
re  választották meg. K érte a 
központi vezetőséget, hogy 
Kiss Ernőt — elism erve érde�
m eit — m entse fel elnökségi 
és titkári tisztsége alól. A 
központi vezetőség a  felm en�
tést megadta.

Bár nem  köszönünk el Kiss 
elvtárstól, hiszen m in t közpon�
ti vezetőségi tag ezután is 
részese m arad a  mozgalomnak, 
kötelességünknek érezzük, hogy 
szakszervezetünk lap jában  kö�
szönetét m ondjunk néki tizen�
hat esztendőn keresztül függet�
len íte tt tisztségviselőként k i�
fe jte tt politikai m unkásságáért.

Kiss Ernő tijenihat éves ko�
ra  óta dolgozik, a  postához 
húszévesen, 1958- ban került. 
N éhány éven belül a Miskol�
ci Postaigazgatóság előadója 
lett, m ajd 1964- tben, m in t 
megyebizöttsági titkár, füg�
getlenített szakszervezeti tiszt�
ségviselővé vált, és azóta is a 
mozgalomban dolgozott. 1967-  
ben a  Miskolci terü leti Bi�
zottság, m ajd 1975- ben a köz�
ponti vezetőség titkárává vá�
lasztják. Lelkiism eretes m un�
kásságát a  Szakszervezeti 
M unkáért arany  fokozatú k i�
tüntetéssel ism erték el.

További m unkasikereket és 
jó egészséget k ívánunk újabb 
felelősségteljes tisztségéhez.

Benke Gézáné elnök, Horn Dezső miniszterhelyettes, postave- 
zér-igazgató és Kiss Ernő titkár a kv-ülés elnökségében.

A több m int száz esztendeje Nemzetközi Távíró 
Egyesület néven alakult, jelenleg az ENSZ szakosított 
intézm ényeként működő Nemzetközi Távközlési Egye�
sület (francia nevének rövidítése szerint UIT) lé tre jö t�
tének évfordulóján, m ájus 17- én rendszeresen m egtart�
ja  a TÁVKÖZLÉSI VILÁGNAPOT. Idei rendezvényei�
nek hazánkban is időszerű jelm ondata: „TÁVKÖZLÉS 
FALUN”.

Tevékenyen vegyünk részt 
a tanácsi és országgyűlési 

választásokon
in on  - a t a  választások évének is tek in thetjük . A 
Í70U  'm andátum ok egyazon időszakra, öt év re szól�

nak. Ez az  időtartam  azonos egy m ásik  ciklussal, mely 
m indnyájunk  életvitelét, életkörülm ényeit valam in t tá r �
sadalmi, gazdsági szerveink m unkáját m eghatározza: 
a VI. ötéves tervvel. A  tenvfeladatok végrehajtását je �
lentősen befolyásolja, hogy a  választásoknál mennyire 
vagyunk aktívak, m ennyire figyelünk arra , hogy az 
egyes tisztségekbe a  dolgozók érdekeit a legmegfelelőb�
ben képviselő em berek kerüljenek, azaz, m ennyire élünk 
közéleti, állam polgári, alkotm ányos jogainkkal.

Közéleti tevékenységünket k é t te rü le ten  gyakoroljuk: 
egyrészt m unkahelyünkön, a p á rt -  és szakszervezeti v á �
lasztásokkor, m ásrészt lakóhelyünkön a  tanácstagok és 
az országgyűlési képviselők választásakor.

A m iltlknhplvi választásoknál az egyén közéleti ér -  
n  lllUllhdUClJl déklődésére, politikai tevékenységére

nagy h a tást gyakorol a m unkahely közössége, illetve a 
társadalm i, politikai szervek tisztségviselőinek közvet�
len agitációja.

A lakóhely szerint m eg tarto tt képviselői, valam int ta �
nácstagi beszámoló -  és jelölőgyűléseken való részvétel 
elsősorban az  egyén közéleti érdeklődésétől, politikai 
aktiv itásátó l függ. A tanácstagi és képviselői választá�
sokon való odaadó és építő szándékú részvétellel é r �
hető el, hogy a  m unkásosztály és az  egyes dolgozó ré te �
gek ne tétlen  szemlélői legyenek politikai, társadalm i 
életünknek, hanem  cselekvő részesei, formálói.

A  m unkahelyi és lakóhelyi választások kiegészítik  
egymást. A  m unkahelyen a  gazdasági egység eredm é�
nyeit, feladatait, cé lja it tá rgyalják  a  beszámoló taggyű�
léseken, és az üzemi dem okrácia különböző fórum ain. A 
lakóhelyen egy megye, város, kerület, község fejlődését, 
az állam polgárok ügyeinek intézését v ita tjá k  meg.

A h líííh p lv i ism,eret;ek megszerzésére, érdemi észre -  
n  ldhUllciyi vételek, javaslatok m egtételére csak úgy 

nyílik lehetőség, ha folyam atosan figyelemmel k ísérjük 
közvetlen környezetünket, ism erjük a  Hazafias N épfront 
— m in t a  választások lebonyolításáért felelős szerv — 
választási program ját, azokat, ak ik  élen járnak  a m un�
kában, érdeklődnek: a  közügyek irán t, megfelelő közéleti 
tapasztalat b irtokában  alkalm asak, vagy alkalm assá te �
hetők arra , hogy felelősségteljes vélem énynyilvánítással 
képviseljék a  társadalm i és választókerületi érdekeket.

Ahhoz, hogy ez m egvalósuljon, szükséges a  választók 
és a  jelöltek személyes kapcsolata. Ennek kezdeti, de 
egyben az  egész elkövetkező időszak m unkáját m egha�
tározó lépése a  lakóhely jelölőgyűlésén a  közéleti jogok 
gyakorlása. Ebben szám ítunk a  postás dolgozók tev é�
keny közreműködésére, a  posta érdekeinek képviseleté�
re, a szakszervezeti választásokon szerzett tapasztalataik 
hasznosítására.

Barabás Györgyi



K I T Ü N T E T É S E K
A nemzetközi munkásm ozgalom  ünnepének a lka l�

mából a  Postások Szakszervezete Elnökségének javas�
la tá ra  kiem elkedő szakm ai és társadalm i m unkájuk e l�
ism eréseként a  Szakszervezetek Országos Tanácsa a

SZAKSZERVEZETI MUNKÁÉRT arany fokozattal

tüntette ki Albert József szb - titkárt (Veszprém megyei 
Távközlési Üzem), Csécs Ferenc jszb - titkárt (Bagód 
postahivatal), Egyházi Lajos újítási bizottsági vezetőt 
(József Távbeszélő Üzem), Győrfi Im re  szlb- titlkárt (Deb�
recen, nyugdíjas- szb), H ornyák Sándorné iszt- tagot 
(Helyközi Távbeszélő Igazgatóság), K uhn Béla kv - tagot 
(Pécsi Vezeték nélküli Távközlési Üzem), Nagy József 
kv - tagot (Budapest 100 postahivatal), Sasvári József 
sab - titkárt (Miskolci Postaigazgatóság), Tóth Miklós 
m unkavédelm i bizottsági vezetőt (Nagybátony 1 posta -  
hivatal), Varga Imréné jszb - titkárt (Budapest vidéki 
Postaigazgatóság), Zsuzsa György szb - titkárt (Békés m e�
gyei Távközlési Üzem); a

SZAKSZERVEZETI MUNKÁÉRT ezüst fokozatot

adom ányozta Ádám  A nta l jszb - elnöknek (Jánoshalm a 
postahivatal), Bihari Andorne  szb - elnöknek (Posta Szo�
ciális H ivatal), Blahuta Sándor szb - elnöknek (Posta 
Központi H írlap  Iroda), Garami János iszt - tagnak (Pé�
csi Postaigazgatóság), Kacsmarcsik M ihályné  szb-  
titk árn ak  (Csepel 1 postahivatal), Nyaka Lajos ku ltu �
rális, agitációs és propagandabizottsági vezetőnek (Pécsi 
Postaigazgatóság Szakszervezeti Tanácsa), Paczolay Gá-  
borné szb - titkárnak  (Kiskunhalas postahivatal), Petro -  
vics László szb - titkárnak  (Budapesti, Postaigazgatóság 
Fenntartási Üzeme), Raub Bálintné  jszb - titkárnak  
(Pécsvárad postahivatal), Sófalvi Dénes sportfelelősnek 
(Posta Központi Kábelüzem), Strausz Istvánná  szb - tit -  
kárnak  (Kispest 2 postahivatal), Szopory Jolán  szb-  
titk árn ak  (Várpalota 1 postahivatal); a

SZAKSZERVEZETI MUNKÁÉRT oklevelet

adom ányozta Babják Gézáné b izalm inak (Pásztó posta -  
hivatal), Bakos Sándor közgazdasági felelősnek (Kis-  
várda postahivatal), Bartha Károly szvb - tagnak (Deb�
receni Postaigazgatóság), Bartha Lászlóké bizalm inak 
(Teréz Távbeszélő Üzem), Benedek Katalin  gazdasági 
felelősnek (Posta Központi A nyaghivatal), Berekm éri 
Ferencné bizalm inak (Lipót Távbeszélő Üzem), Berhi-  
dai Ernőné főbizalm inak (Pécsi Jszb nyugdíjas csoport), 
Csendes Antalné  bizalm inak (Zala megyei Távközlési 
Üzem), Csiha Lászlóné bizalm inak (Kispest 1 postahi�
vatal), ifj. Csorna Sándor sportfelelősnek (Erzsébet T áv�
beszélő Üzem) , ' Csollák András bizalm inak (Szekszárd 
postahivatal), Czinege Imre szb - titkárnak (Zavarvizsgá�
ló Üzem, Debrecen), Deczki Jenő  szvb - elnöknek (Deb�
receni Postaigazgatóság), Erdélyi József jszb - titkárnak  
(Túra postahivatal), Falcsik Lajosné nőfelelősnek (Bu�
dapesti Távbeszélő Igazgatóság), Fehér Im réné  főbizal�
m inak (Budapest 114 postahivatal), Fodor József tt - fe -  
lelősnek (Űjpest 1 postahivatal), Forrás Ervin  szb-  
titk árn ak  (Győr 2 postahivatal), Garán János propa�
gandistának (Battonya postahivatal), Gál Károlyné b i�
zalm inak (Budapesti Postaigazgatóság), Gergász Lajos 
szb - titkárnak  (Soproni Postaigazgatóság Szállítási Üze�
me), G uti Józsefné bizalm inak (HTI Debreceni Gócüze�
me), Győri Jánosné szb - titkárnak (Orosháza 1 postahi- . 
vatal), Hajdú Istvánná  szb - titkárnak  (Csongrád posta -  
hivatal), Halász Józsefné szb - elnöknek (Tiszafüred pos�
tahivatal), Hegyi István  szb - titkárnak  (Komárom m e�
gyei Távközlési Üzem), Huszár Jenöné szb - titkárnak 
(Dél- Pest megyei Távközlési Üzem), Jenei Péter term e�
lési felelősnek (Posta Központi Távíró H ivatal), Ká�
dár Kálmánná  szb - titkárnak  (Leninváros ,1 postahiva�
tal), Kacsányi Pál kultúrfelelősnek (Cegléd 1 postahi�
vatal), Kálmánná Varga Mária bizalm inak (Soproni 
Postaigazgatóság Szakszervezeti Tanácsa), K ele tien  Já�
nos szb - titkárnak  (Miskolci Postaigazgatóság Szállítási 
Üzeme), K em ény László jszb - elnöknek (Tolcsva posta -  
hivatal), Kiss József iszt - tagnak (Etyek postahivatal), 
K m etty  Pálné jszb - titkárnak  (Vásárosnamény postahi�
vatal), Köves T im ót bértfelelősnek (Posta Központi J á r �
m űtelep), Kulcsár Lajosné propagandistának (Belváros 
Távbeszélő Üzem), Ladies Lajosné szb - titkárnak (Sá�
to raljaú jhely  postahivatal), Lenkai Zoltán  term elési 
felelősnek (Posta Központi Javító  Üzem), Lőrincz Júlia 
tt - felelősnek (Sopron 1 postahivatal), Maros József 
jszb - elnöknek (M ázaszászvár postahivatal), Mészáros 
Attilánéi szfo - titkárnak (Pestlőrinc 1 postahivatal), Mol�
nár György szb - tagnak (Postai Tervező Intézet), Nagy 
Jánosné szb - titkárnak  (Budapest 70 postahivatal), Nagy 
Mária nőfelelősnek (Posta Csekkleszámoló H ivatal), 
Nagyvári Péter iszt - tagnak (Heves megyei Távközlési 
Üzem), N ém eth  Imréné gazdasági felelősnek (Győr 1 
postahivatal), Olajos Im réné  kultúrfelelősnek (Csongrád 
megyei Távközlési Üzem), Oraveczné Kiss Magdolna 
üdülési felelősnek (Szolnok 1 postahivatal), dr. Pazar 
Ferenc elnöknek (Pécsi Postás Sport Egyesület), dr. 
Papp Imre  m db - elnöknek (Budapest 62 postahivatal), 
Pápai A ntalné  bizalm inak (Posta Központi M agasépí�
tési Üzem), Pápay Jenő  jszb - elnöknek (Pécs), Sáfár 
István  szb - elnöknek (Budapest 112 postahivatal), Solti 
Dezső ob - elnöknek (Posta Központi Járm űtelep), Szabó 
Károlyné szb - titkárnak  (Mór 1 postahivatal), Szabó 
Lajosné jszb - elnöknek (Rimóc postahivatal), Szakái 
Sándor főbizalm inak (Balatonszentgyörgy postahivatal), 
Szám ely Béla szb - titkárnak (Helyközi Távbeszélő Igaz�
gatóság), Sziszák József m unkavédelm i felügyelőnek 
(Rákospalota 1 postahivatal), Szöllősi Sándor jszb - tit�
kárnak (Kisújszállás postahivatal), Szönyi László iszt-  
tagnak (Posta Rádió -  és Televízióműszaki igazgatóság). 
Takács Balázs sportfelelősnek (Bács- Kiskun megyei 
Távközlési Üzem), Takács Imréné szb - elnöknek . (HTI 
Kiskunfélegyházi Gócüzem), Ternyilla Lajos sportfele�
lősnek (Posta K ísérleti Intézet), Tóth lstvánné  gazda�
sági felelősnek (Budapest 70 postahivatal), Tóth János 
szb - elnöknek (Szegedi Postaigazgatóság Szállítási Üze�
me), Tóth József inform ációfelelősnek (Hódmezővásár�
hely 1 postahivatal), Tóth Józsefné nőfelelősnek (Mis�
kolc 1 postahivatal), Tulipán József iszt - tagnak (Zá�
hony postahivatal), Varga Lajos jszlbriítkám ak (Kalo�
csa postahivatal), Varga László iszt - tagnak (Salköves-  
kút postahivatal), Vígh A ntal iszt - tagnak (Komárom 1 
postahivatal), W olf Ferenc jszb - elnöknek (Lánycsók 
postahivatal), Zsedényi Pálné ob - titkárnak  (Posta Szá�
m ítástechnikai és Szervezési Intézet).
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U íss  Ernő kv - tiitkám ak, 
m int a  küldöttség vezető�

jének és Póta Istvánnak, a  
Posta Központi Járm űtelep  
szb - titkárának  társaságában 
szakszervezetünk vezető szintű 
delegációjának tag jaként m ár�
cius m ásodik felében látogató�
ban já rtam  északi szomszé�
dainknál, a  csehszlovák postá�
sok szakszervezeténél. Látoga�
tásunk  célja az volt, hogy ta �
pasztalatokat szerezzünk test�
vérszakszervezetünk politikai 
nevelőm unkájáról, agitációjuk 
módszereiről, hatékonyságáról. 
Ezenkívül megbeszéléseket 
fo ly ta ttunk  az  együttm űködés 
bővítésének, erősítésének, lehe�
tőségeiről, továbbá a  felnőttek 
csereüdültetésének tapasztala�
tairól, fejlesztéséről.

A szóban forgó tém ákról 
Maria Dvoraková  elnöktől, 
Kvetuée Ferebauerová elnök -  
helyettestől és Emil Grochol 
titkártó l kap tunk  tájékozta�
tást. A megbeszélések részben 
Pozsonyban, részben P rágában 
bonyolódtak le, s közben e llá �
togattunk Besztercebányára és 
L iptószentm iklósra is.

A szakszervezeti oktatás ré -  
sz in t politikai, részint 

gazdasági ism eretek átadására 
irányul. A tisztségviselőket 
nem csak a szakszervezeti fel�
adatokra készítik fel, hanem  a 
postai gazdasági m unkára is, 
hogy megfelelő partnerei le�
hessenek a szakvezetőknek.

Az ok ta tásnak  igen változa�
tos form áit ismerik. M egtalál�
ható benne a  4 éves, ére ttségi�
vel befejeződő oktatás, a szo�
cialista m unka iskolája, em el�
le tt rövid ideig ta rtó  tanfo�
lyam okat is szerveznek.

Különösen érdekes a  4 éves 
oktatás, am elyet bentlakásos 
és esti form ában is m egren�
deznek. E rre a  képzésre a 
szakszervezet javasla tá ra  irá �
ny ítják  a  hallgatókat. I tt  a 
szakszervezeti ism eretek m el�
le tt szaktárgyakat is oktatnak, 
és mindezekből együtt ére ttsé�
gi vizsgát is kel.1 tenni. Lehe�

Fejlődő kapcsolatok
a csehszlovák postások 

szakszervezetével
tőség van ezután  egy 2 éves 
kiegészítő tanfolyam  elvégzé�
sére is, am ely a  mozgalomban 
felsőfokú képesítést ad.

A  tanfo lyam okat,'  szem iná�
rium okat 3 napos, 1 hetes idő�
ta rtam ra  tervezik.

A szocialista m unka iskolá�
ja  2 éves kurzus. Ezt vala�
m ennyi alapszervnél, m inden 
szakszervezeti tag részére m eg�
szervezik, de elsősorban a  szo�
cialista brigádok tag jait ok�
tatják .

A csehszlovák szakszerveze�
tek országos tanácsa ezekre a  
tanfolyam okra — elsősorban 
politikai kérdésekről — á lta lá �
nos tém ákat jelöl ki. U gyan�
akkor a postás szakszervezet 
szakm ai tém ákat ír  elő, s eze�
ket az oktatási központ ta n á�
rai feldolgozzák és b rosúrák�
ban kiadják. E lm ondták, hogy 
1979- ben 12 tém át dolgoztak 
fel. és az ezekről szóló brosú�
rák a t m integy 8 ezer példány�
ban je len tették  meg. Ezek é r �
tékét, hasznosságát az  ’« bizo�
nyítja. hogy a gazdasági veze�
tők is fel has znál iák m unkájuk 
során. Így akaratlanu l is f i�
gyelembe veszik m unkájuk�
ban a  szakszervezet szerepét, 
hatáskörét.

Az egész ok ta tást a szakm ai 
oktatási központ irány ítja , ez 
ad ja  a  tan áro k a t is. 5, illetve 
1 éves oktatási te rveket készí�
tenek. Ezek valam ennyi o k ta �
tási form át felölelnek, a szak�
m a iskoláit is.

Csehszlovákiában a gazda�
ságirányítás rendszerének fel�
ú jítása most van folyam atban. 
A vállalatok  gazdálkodásában,, 
tervezési módszereiben lesz 
változás. így változik a  szak -  
szervezet szerepe is, p ropa�

gandájában elő térbe kerül a 
gazdasági m unkát segítő tevé�
kenysége; 1980- ban fő céljuk 
a minőség javítása. Ezért nagy 
gondot fo rd ítanak  a  szakszer�
vezeti ok ta tásra  is, valam in t a  
közművelődésre, Az ok ta tás�
hoz felhasználják  a  tömeg�
tudósító eszközöket és a  szö�
vetség folyóiratát. Ebben rész�
letesen ism ertetik  a feladato�
kat, és népszerűsítik a dolgo�
zóknak egyénileg és brigádok�
ban e lé rt eredm ényeit.

E lu ta z á su n k  e lő tt k é t pos-
^  tai üzem et is m eglátogat�

tunk. M egtekintettük a nem �
zetközi távközlési intézetet, 
am ely az év e lején  kezdte ,meg 
működését. E nagy b eru h á�
zásról olvasóink lapunk feb�
ru ári szám ában m ár tájékoz�
ta tás t kaptak. E m lítésre m éltó 
viszont a dolgozók szociális e l�
látása. Külön bölcsődét és óvo�
dá t építettek  az  itt  dolgozók 
gyerm ekeinek elhelvézésére. A 
korszerű m unkásszálláson pe�
dig napi egy korona térítés 
ellenében laknak  az in tézet 
vidéki alkalm azottai.

A dolgozókról való gondos�
kodás egyéb té re n  ds m egnyil�
vánul. A folyó évben 50 v á l�
la la ti lakást ad tak  át, s 1985-  
ig további 200- at terveznek 
felépíteni. F elté te lkén t az t kö�
tik  ki, hogy a dolgozó 10 évi 
m unkaviszonyt vállaljon. H á�
rom  üdülővel rendelkeznek, s 
ezek igénybevevői napi 23 ko�
rona térítést fizetnek.

M ásik program unkban, a le�
vélfeldolgozó berendezést te �
k in te ttük  meg. Félautom ata 
rendszerű gépük kihasználásá�
nak  legnagyobb akadálya az,

hogy az irányítószám ot nem  
megfelelően vagy egyáltalán 
nem  tün te tik  fel a  feladók.

V en d ég lá tó in k  m egállapítot-  
’ ták  — s ezzel a m agunk 

részéről egyetérte ttünk  —,
hogy kapcsolataink nem csak 
jók, hanem  hasznosak is. Gon�
doljunk csak a csehszlovák és 
magyar postás újítók ta lálko�
zásaira, a rendezvényeiken 
való kölcsönös részvételre, a 
tapasztalatcserére. M indem el�
le tt ku ta tn i kell az  együttm ű�
ködés fejlesztésének vala�
m ennyi lehetőségét. Ez utóbbi 
m egállapítás a  dolgozók csere-  
üdültetésére is vonatkozik, 
am elynek kedvező feltételeit 
m indkét szakszervezet igyek�
szik m egterem teni.

Ügy érezzük, hogy szívélyes 
fogadtatásunk, a megbeszélé�
sek bará ti légköre, s a rólunk 
való körü ltek in tő  gondoskodás 
valóban megfelelő rem ényeket 
kelthet bennünk kapcsolataink 
bővítésére és erősítésére. Ered�
ményes útról, em ellett szép é l�
ményekkel gazdagodva té r�
tünk  tehá t haza.

Fejes lstvánné

A JAPÁN POSTAFOR�
GALMI DOLGOZOK SZAK-  
SZERVEZETÉNEK 17 tagú 
küldöttsége m ájus 4. és 6. 
között a  SZOT Szociálturisz-  
tikai Iroda vendégeként ha 
zánkban tartózkodott.

A vendégek itt - tartózkodá -  
suk során felkeresték szak-  
szervezetünket, hogy időszerű 

feladatainkról, valam int a 
postás dolgozók élet -  és m un�
kaikörülményeinek alakulásá�
ról szerezzenek tájékoztatást. 
Ezt követően a Távbeszélő 
Tudakozó és Névsorszerkesztő 
H ivatal szakszervezeti m unká�

jával ism erkedtek.

H araszti A lfréd: KÖTŐDÉS

A POSTA SZ ÁM ÍTÁ ST EC H N IK A I ES SZERVEZÉSI 
INTÉZET  K ISZ - szervezetének szám ítástechnikai véd -  
nökségi bizottsága pályázatot h irdet a szám ítástechnika  
postai alkalmazásának 20. és a PSZSZ1 fennállásának  
10. évfordulója alkalmából

Hogyan képzelem
a postai számítástechnika jövőjét?

címmel. A pályázó legfeljebb 10 gépelt oldal te rjede�
lemben m utassa be, hogy akár sa já t m unkaterületén, 
ak á r a M agyar Posta tevékenységi körének bárm ely 
ágában hol, m iért, hogyan  alkalm azná a szám ítástech�
nikát. A pályázattal szemben egyetlen kikötés az, hogy 
a postán jelenleg alkalm azott szám ítástechnikai esz�
közöknél és módszereknél újszerűbb, korszerűbb m ű�
szaki berendeléseket és m egoldásokat javasoljon, am e�
lyek alkalm asak em beri m unka pótlására vagy helyeL 
tesítésére, és hozzájárulnak a  szolgálat mennyiségének 
növeléséhez, minőségének javításához, gyorsaságának 
fokozásához.

Díjak: 500, 300 és 200 forint.
Beküldési határidő: 1980. decem ber 1.
Cím: PSZSZI KISZ - szervezete, Budapest 1470.
A pályázat eredm ényét a Postás Dolgozó elő re látha�

tólag 1981. m árciusi szám ában közli.

A megújított bizalom
Idejétm últ korteskedés h e�

lyett barátságos légkörben, de 
körültekintő  figyelmességgel 
választott m agának Arató T i�
bor és K enedy M iklós szemé�
lyében ism ét bizalm iakat Pé�
csett a  Postai G épjárm ű Szál�
lítási Üzem 104 gépkocsiveze�
tője.

Tihanyvári István  szb-  titkár 
m egnyitója és a bizalm iak be�
számolói u tán  a  jelenlevők 
közül néhányan vélem ényt 
m ondtak a bizalimijelöltek ed �
digi m unkájáról. M indkét je �
lölt tanúságot te tt m ár az 
elm últ öt év során arról, 
hogy bizalm iként a  választók�
tól kapott feladattal jól m eg�
birkózott, am inek az eredm é�
nye a jelenlegi választáson: 
az ism ételten m egújított b i�
zalom.

A bizalm ihelyettesek meg�
választása m ár nem  volt ilyen 
egyértelm ű. A több név kö�
zött szóba k erü lt Varga L ász�
ló jelölésénél az átlagosnál 
tovább időztek a választók. 
Végül is V arga László bizal�
m ihelyettesi javasla tá t elve�
tették. Indok: m ájustól fogva 
m ár nem gépkocsivezetőként, 
hanem  m int oktatótiszt fog az 
üzemnél működni. Ha ism e�
ri is a gépkocsivezetők gond�
jait, de a  m egváltozott m un�
kakörében m ár nem tudhatja  
az ő gondjaikat teljesen a 
m agáévá tenni. Zority  . István  
társa inak  vélem ényét így ösz-  
szegezte: „Egyik javasolt sze�
mély sem rossz, lényeg az, 
hogy jól képviseljék az é rde�
keinket.” A választók egyön�
te tű  szavazatai alap ján  a  két 
bizalm ihelyettes Dankó Tibor 
és Kovács Péter lett.

— M it je len t az, hogy jól 
képviseljék az~ érdekeinket? — 
ism étlem  meg Zority István 
m ondatát az egyik mellettem  
ülő fiatalem bernek.

— Ha szükséges — vála�
szolja ő —, a  helyettesek 
is legalább úgy m ondják ki 
sokunk véleményét, m int 
ahogy azt A rató  Tibi és Ke�
nedy Miklós bácsi teszi.

— Hogyan, és m ikén t vég�
zik  a bizalm iak a m u n ká ju �
kat — erről a  két legilletóke -  
sebbet kérdezem.

A 29 éves A rató Tibor 
érettségi u tán  került a postá�
hoz, m ajd a katonaidő letöl�
tése u tán  egyazon helyen az�

óta is gépkocsivezető. Estén�
ként a  m unkaidő végeztével 
két kisgyerm eke v árja  haza. 
Já rta s  az adm inisztratív  m un�
kában, am i a  bizalm ifeladatok 
ellátásában csak az előnyére 
szolgál.

K enedy Miklós 1972 óta 
postás. A középkorú férfi az 
„élet egyetem ein” szerezte jo�
gi és közgazdasági ism ereteit. 
A gyakorlati életből m eríte tt 
tapasztalataival néha a d ip�
lomásokat is zavarba ejti. Az 
elm últ öt év során — a bi�
zalmi beszámolójából tudom  
— az általa  kezdem ényezett 
m unkaügyi v ita  nyom án az 
illetékesek felülvizsgálták a 
gépkocsivezetők kiállásának 
elszámolását, a készenléti dí�
jakat, valam in t a pótlékok�
nak az átlagkeresetbe való 
beszám ítását a szabadság idő�
tartam ára.

— S hogyan képzelik to�
vábbi m unká juka t az ú jravá�
lasztott bizalmiak?

— Ha a  tagság alkalm asnak 
ta lált m inket arra, hogy kép�
viseljük őket, igyekszünk en�
nek a jövőben is megfelelni. 
V annak a dolgozóknak á lta �
lunk is jogosnak ítélt kifogá�
saik, észrevételeik, m int pé l�
dául a kicsi öltözőszekré 
nyékből, vagy az egyenruha�
ellátásból adódó gondok; eze�
ket m ajd igyekszünk orvosol-  
tatni. A zt is tudjuk viszont, 
hogy a bizalm iak m unkája 
nem  pusztán ebből áll. Ren�
delkezünk a m egnövekedett 
jog -  és hatáskörrel kapcso�
latos ism eretekkel, ezeket 
azonban állandóan fal k íván�
juk  eleveníteni és bővíteni, 
hogy adott esetben megfelelő�
en élni is tud junk  velük. Re�
méljük, hogy ehhez az irá �
nyító szakszervezeti szervek�
től megfelelő tám ogatást, se�
gítséget kapunk.

Tudjuk, hogy a tisztújítás, 
amely az előkészítő m unká�
val kezdődött, nem fejeződik 
be a választásokkal. A folya�
m at harm adik  része a tisz t�
ségviselőknek a feladataikra 
való felkészítése. A szükséges 
ism eretek megszerzése u tán  az 
a rra  alkalm asnak íté lt és a 
tagság bizalm át élvező szak -  
szervezeti aktivisták bizonyára 
hasznos szolgálatot tehetnek 
mozgalm unknak.

Pusztai M ihály



A m unkajogi jogszabályok 
korszerűsítése ú ja t hozott a 
postai fegyelmi e ljárás terén 
is. Évekkel ezelőtt felvetett 
kérdés oldódott meg, am ikor 
a módosított M unkatörvény�
könyv hatályon kívül helyezte 
azt a rendelkezést, amelyen 
többek között a postás dolgo�
zók elkülönített fegyelmi rend�
szere alapult.

A posta m ind ez ideig biz�
tosította m agának azt a  jogot, 
hogy eltérő szabályok alapján  
já rjon  el fegyelmi ügyekben. 
Ennek kezdetben meg is vol�
tak a  társadalm i, gazdasági 
indokai, azonban az időköz�
ben bekövetkezett változások 
a postai fegyelmi eljárási 
rendszert is érintették.

Eddig így volt
A  fegyelmi szabályzat a 

munkafegyelem biztosításának 
egyik eszköze. A m egnöveke�
dett követelm ények kielégíté�
séhez szükség van jól kép�
zett és fegyelmezett csapatra, 
azonban nem  bizonyos, hogy 
ezt csak úgy lehet elérni, 
hogy a szolgálati felettes „há�
zon belül” já r  el a  dolgozó�
val szemben, kizárva m inden 
külső beavatkozás lehetősé�
gét.

Eddig a Postai Fegyelmi 
Szabályzat alapján  a  dolgo�
zó az ellene hozott fegyelmi 
határozatot vagy tudom ásul

vette, vagy megfellebbezte. 
Másodfokon az elsőfokú h a tá�
rozatot hozó jogkörgyakorlóra 
illetékes közvetlen felettes 
já r t  el, vagyis egy lépcsőt 
még igénybe vehete tt a dol�
gozó, de ügyének elb írálása 
ism ét postán belül m aradt. 
Ezzel le is zárult az eljárás 
menete.

T apasztalataink alapján e l�
m ondhatjuk, hogy a fegyelmi 
jogkör gyakorlói sokszor elfo�
gultak a posta javára, ugyan�
is 'elsősorban vezetők, s te r�
mészetes, hogy m in t ilyenek 
a szakmai érdekeket helyezik 
előtérbe. Ez időnként észre�
vehető a hozott fegyelmi h a �
tározatokban.

Nem egy postaszervnél elő�
fordult. hogy az elsőfokú jog-  
körgvákorló döntésének m eg�
hozatala előtt k ikérte a szol�
gálati felettes, m int m ásod�
fokú hatóság előzetes vélem é�
nyét. Talán ennek tu la jdonít�
ható a  jogorvoslat m iatt meg�
változtatott fegyelmi h a tá ro �
zatok viszonylag kis száma.

A nnak ellenére, hogy a ré�
gi fegyelmi szabályzat lehető�
séget adott a fellebbezési e l�
já rás során a dolgozók m eg�
hallgatására, a gyakorlat m ég�
is azt m utatta, hogy az ese�
tek nagy többségében iratok 
alapján , szem élytelenül h a tá �
roztak, azon az alapon, hogy 
a vizsgálat anyaga elégséges 
a  döntésihez. Ezáltal csorbát 
szenvedett az az általános jo�

gi alapelv, am ely m egkívánja 
a közvetlenséget, a  személyes 
benyomás sokszor befolyásoló 
hatását.

Vegye tudomásul
A  m ásik ism ert, eddig a l�

kalm azott, de szintén h a tá �
lyát vesztett fegyelmezési esz�
köze a postának a rendbün te�
tés intézm énye. Szükségessé�
gét és létjogosultságát azzal 
indokolták, hogy vannak 
olyan vezetők, akik  fegyelmi 
büntetést nem szabhatnak ki, 
viszont fegyelmezniük kell. 
H átrányos következményekkel 
nem járt, az úgynevezett lelki 
ráhatás eszköze.

Dr. Fejes Ernő és dr. P fle�
ger Ernő a  Posta c. szaklap�
ban m egjelent cikkében így ír 
róla: „Nem több, nem keve�
sebb, m int bárm ilyen más 
m unkahelyen naponta előfor�
duló enyhébb vezetői rosszal�
lás kifejezésének m aradandó, 
írásbeli rögzítése.” ezt a pos�
tán kívül „írásbeli figyelmez-  
te tés”- nek hívják, és alkal�
mazzák m inden olyan eset�
ben, am elyben a dolgozó által 
elkövetett fegyelemsértés cse�
kély. Azonban van egy kü�
lönbség: nevezetesen az, hogy 
am ennyiben a dolgozó az e l�
lene felhozott érvekkel nem 
ért egyet, úgy lehetősége van 
arra, hogy munkaügyi v itá t 
kezdeményezzen. Ezzel szem �
ben a  rendbüntető határozat 
ellen felszólalni vagy felleb�
bezni nem lehet, csak tudo�
m ásul lehet venni.

Demokratikus jogorvoslat
Mit jelent az új szabály 

alkalm azása? V áltozatlanul az 
elsőfokú jogkörgyakorló hozza 
a fegyelmi határozatot. K örül�
tekintő, alapos vizsgálat után 
dönti el, hogy a dolgozót m i�
lyen büntetésben részesítse. 
Ez ellen, am ennyiben nem ért 
egyet vele a , felelősségre vont 
személy, a  m unkahelyén m ű�
ködő döntőbizottsághoz for�
dulhat. Mégpedig olyan dön�
tőbizottsághoz, melyet a  dol�
gozók — á  szakm a és a szak�
szervezet: által javasolt sze�
mélyekből —-  maguk választa�
nak öt évre. Ism erik a m un�
kahelyi környezetet, a dolgo�
zókat, és szabályos tárgyalás 
form ájában hallgatják  meg a 
panaszost vagy képviselőjét, 
valam int a m unkáltató  nevé�
ben eljáró  dolgozót. Term é�
szetesen ez nem jelenti azt, 
hogy az mdb határozatai ki�
vétel nélkül egyeznek a  dol�
gozók elképzeléseivel, azonban 
m egítélésünk szerint m inden�
képpen ez az a fórum, m ely�
től leginkább elvárható, hogy 
dem okratikus módszerekkel, a 
jogszabályok megfelelő a lk a l�
mazásával, helyesen döntsön.

Még ezzel sem m erül ki az 
igazság keresésének lehetősé�
ge. A dolgozó előtt vélt vagy 
valós panaszának kivizsgálá�
sára további jogorvoslati út 
nyílik a m unkaügyi bíróság 
előtt. I tt m ár végleg határoz�
nak ügyében.

Ügy érezzük, nem okoz 
különösebb nehézséget annak

eldöntése, hogy melyik e l já rá �
si mód kedvezőbb a dolgo�
zókra nézve. Nagy felelőssé�
get, az eddigieknél jóval m a�
gasabb színvonalú feladatot 
hárít viszont a m unkaügyi 
döntőbizottságokra. Felkészült�
ségüket tovább kell gyarapí-  
taniuk, s ehhez m ind a szak�
mai, m ind a társadalm i szer�
vek m inden segítséget meg 
fognak adni, hiszen eredm é�
nyes működésük valam ennyi-  
ük érdeke.

A m egváltozott körülm ények 
között egyre inkább a rra  ke1! 
a figyelm üket összpontosítani�
uk, hogy olyan határozatok 
születhessenek, melyekkel a 
dolgozók többsége egyetért, és 
az érdekelt belátja  m agatartá�
sának helytelenségét.

Nélkidöihe te tlen 
a bizalmi véleménye

A  jelenlegi fegyelmi eljárás 
b írá la ta  során szólni kell a 
szakszervezeti bizalm iaknak e 
téren k ifejtett hasznos m un�
kájáról. Ism ereteink szerint 
segítségüket igénybe veszik. 
M egnövekedett jog -  és hatás�
körüknél fogva tájékozottab�
bak. körültekintőbbek és fe�
lelősséggel állnak hozzá az 
egy - egy dolgozóval kaocsolat-  
ban felm erülő kérdések elb í�
rálásához. Szerepük a jövő�
ben még növekszik, hiszen a 
dem okratikusabb e ljárás azt 
igényli, hogy bekapcsolódja�
nak a cselekmények és okaik 
feltárásába, a munkafegyelem  
m egszilárdításába.

A M agyar Posta Dolgozói�
nak Fegyelmi Szabályzata é r�
telm ében eddig a hozott fe�
gyelmi büntetésekből az ille�
tékes szakszervezeti bizottsá�
got m inden esetben értesíteni 
kellett a határozat egy .pél�
dányának megküldésével. E n�
nek gyakorlati haszna a  tá jé �
kozódáson és a statisztikai 
adaton kívül nem sok volt. A 
jövőben a m ár meglévő lehe�
tőség gyakorlati m egvalósulá�
sáról beszélhetünk, ugyanis a 
szakszervezet vagy annak 
megbízása alap ján -  a jogse�
gélyszolgálat a dolgozó helyett 
és nevében felléDhet az ő 
érdekében a különböző fó ru �
mok elő tt m unkafegyelm i k é r�
désekben is.

Rem éljük, hogy a m unka�
jogi szabályok e módosítását 
a dolgozók megelégedéssel fo�
gadják, és a  vezetők is in �
kább ezt ítélik jobbnak: A
posta ugyanis nem  szorul rá, 
hogy a jövőben a múltból á t�
m entett fegyelmezési eszközt 
alkalmazzon. M a m ár semmi 
nem indokolja, hogy a postás 
dolgozókra m egkülönböztetett 
szabályokat alkalm azzanak.

Az új fegyelmi szabályozás 
jogi garanciáival — az egyen�
lőség elvének alapján, v a la�
m int a büntetési tételekben 
bevezetett szigorításokkal — 
minden bizonnyal hozzájárul 
a m unkafegyelem  m egszilárdí�
tásához, és hozzásegíti a  pos�
tás dolgozókat a megnöveke�
dett feladatok eredm ényes e l�
végzéséhez.

Dr. Mozsolits Beáta

Legfőbb értékmérőjük a jó  munka

Teljesítették vállalásaikat
A Zala megyei 

Távközlési Üzem�
ben a hétszer 

aranykoszorúval 
k itün te te tt Puskás 
Tivadar 11. szo�
cialista brigád 
m inden egyes tag�
jával még a  leg�
nagyobb jószán�
dék m ellett sem 
tudtam  volna, ta �
lálkozni. A szak�
m ában szinte 
kom plexnek szá�
mító népes brigád 
tagjai — húsz fő
— közül, . o ttjár -  
tam kor néhányan 
külszolgálaton voltak, míg 
mások a  város terü letén  az 
alközponti szerelésekkel fog�
lalatoskodtak.

A tizenkét éve alakult b ri�
gád fiatal vezetőjével, Papp 
Miklóssal, az üzemvezetői iro�
dában beszélgettünk. Elődje 
Lakatos István  volt, ő tíz évig 
vezette a Puskás brigádot.

— Vajon az egy éve m eg�
választott brigádvezetőnek 
m ilyen érzés volt egy ilyen  
nagy m últú, neves közösség�
nek az élére kerülni?

— Am it a  kérdésre vála�
szolhatok, hadd ne legyen 
közhely! Érezni b rigád tár�
saim  bizalm át felemelő volt, 
de ugyanakkor erőpróba is. 
Egvéves brigádvezetői m últtal 
mögöttem a jövőt illetően 
most m ár egy kicsit nyugod-  
tabb vagyok. Tudom, hogy 
kis közösségünkre bárm ikor 
lehet számítani.

B rigádunk oatronálóia. Hó�
bor László, az átv iteltechni�
kái -  és központos osztály ve�
zetője. a m unka során felvető�
dő nehézségeink m egoldásá�
ban sokat segít.

Miközben jegyzetelek. egv
— a friss tavaszi széltől p i�
ros arcú  — férfi, Nagy Lász�
ló brigádtak  keresi Pajon 
Miklóst. Nagy László, az üzem 
áram ellátó gépésze, délelőtt 
dolgozott. Hogy a lenyugvó 
nao még a m unkahelyén kö�
szönti, annak az az oka, hogy 
néhánvadm agával a b rigád ta�
gok közül társadalm i m unká�
ra indul a  városba.

— Egyébként — kapcsoló�
dik a beszélgetésünkbe Las-  
kai Rezső üzem vezető - helyet�
tes — Nagy László az egyik 
legtevékenyebb dolgozónk. Ti�
zennyolc éve m unkásőr, és 
tizenöt éve — em lékszem  rá, 
hisz vele együtt lettem  — 
párttag.

— M int m unkahelyi vezető, 
meg kell, hogy dicsérjem  a 
Puskás T ivadar II. szocia�

lista brigádot. A rádióban, a 
tévében, a napi sajtóban m eg�
jelenő, a  brigádélettel kap�
csolatos h íreket fokozott fi�
gyelemmel kísérem. A fel�
ajánlásokat, a határidők  rövi�
dítését, a minőségi m utatók 
jav ítását szinte m ár megszok�
ta  a fülünk és szemünk. A 
Puskás brigád is m indig m in�
denben élenjár.

— Természetes, hogy a szak�
m ánk k íná lta  lehetőségek sze�
rin t mi is bekapcsolódunk a 
m unkaverseny - m ozgalom ba — 
veszi vissza a szót P app 
Miklós. Egyik legnagyobb vá l�
lalásunk az IT—3 távhívó bő�
vítése volt. 1500 órában el�
végeztük túlm unkaként — a 
BHG szakemberei helyett — a 
bővítés szerelési m unkáit. En�
nek eredm ényeként tavaly 
decem ber 15- én, jóval a h a�
táridő le já rta  elő tt átadtuk 
rendeltetésének az úi táv h í�
vó központot.

Rengeteg dologról lehetne 
még h írt adni. Ú jításokról, 
melyek anyagi és üzem bizton�
sági szempontból is je lentő�
sek. A m ár em lített 1500 óra 
túlm unkán kívül ugyancsak 
1979- ben 1400 órában á tá llí�
to tták  a szám lálóberendezé�
seket időmérésre. Iskolákat, 
óvodákat patronálnak. Á b ri�
gád tagjai rendszeres vér�
adók. A megyei csecsemőott�
honnak karácsonykor csaknem  
3000 forintot küldtek  stb., 
stb . . .

Lapozgatom brigádnaplóju�
kat. A toll szántotta fekete 
sorok — ak á r egy- egy kábel 
— dísztelenek. Ha a  külszínt 
osztályoznák: a napló nem dí�
szes, de a sorokat megszépí�
ti az elm últ évi m unkáért 
m egérdem elten kapott nyol�
cadik aranykoszorú, valam int 
az ember, aki nem csak a 
m unkaköri kötelességének 
akar eleget tenni.

— pusztai —

Köszöntjük k itü n tetett 
propagandistáinkat

A  propagandisták  napján, április 22- én, Lenin szü�
letésének 110. évfordulóján propagandistákat tün te ttek  
ki. A SZOT, a  szakszervezetek megyei tanácsai, szak -  
szervezetünk elnöksége, az igazgatósági szakszervezeti 
tanácsok és az alapszervezetek kitüntetéseket, pénz -  és 
könyvjutalm akati ad tak  át a szakszervezeti töm egpoli�
tikai oktatásban elism erésre m éltóan dolgozó propa�
gandistáknak, valam int az oktatás szervezésével fog�
lalkozó aktíváknak és tisztségviselőknek.

SZAKSZERVEZETI MUNKÁÉRT arany  fokozattal 

tün te tték  ki Farkas Istvánt (Debrecen 2 postahivatal).

SZAKSZERVEZETI MUNKÁÉRT ezüst fokozatot

kapott Székely Ferencné (Veszprém megyei Távközlési 
Üzem) és W rana József (Soproni Postaigazgatóság).

SZAKSZERVEZETI MUNKÁÉRT oklevélben

részesült: B runszw ik M iklós (Ferenc Távbeszélő Üzem), 
Burghardt Eta (Űzd 2 postahivatal), Fider József (Ka�
posvár 1 postahivatal), Nagy Lajos (Debrecen 1 posta -  
hivatal), Zuggá Ferenc (Budapest 78 postahivatal).

Az elnökség központi ünnepségén a következő pro�
pagandisták, aktívák  és tisztségviselők részesültek ju �
talom ban: Ágoston László (Budapest 78 postahivatal), 
Baksiné Mészáros Ágnes (Veszprém megyei Távközlé�
si Üzem), Bálványos Kálmán  (Posta Rádió -  és Tele�
vízióműszaki Igazgatóság), Berde Béláné (Miskolc 13 
postahivatal), Boros Pál (Dunaújváros 5 postahivatal), 
Dérczi Barna  (Posta Szám ítástechnikai és Szervezési 
Intézet), Farkas Jenőné (Posta Elszámoló és S tatiszti�
kai H ivatal), Horváth József (Posta Központi Javító  
Üzem), Király Győző  (Helyközi Távbeszélő Igazgató�
ság műszaki üzeme), Kiss György (Földeák postahiva�
tal), Kiss György (Budapesti Távbeszélő Igazgatóság), 
Környei György (Posta Központi Kábelüzem), Ladányi 
Sándor (Budapest vidéki Postaigazgatóság), Meskó 
László (Pécsvárad postahivatal), N ém eth  Győző (Győr 
2 postahivatal), N ém eth Károlyné (Posta Központi H ír�
lap Iroda), Skribek István  (Posta Központi Távíró Hi�
vatal), Soós László (Budapesti H írlapterjesztő  Üzem;, 
Szeredi Sándor (Heves megyei Távközlési Üzem), Szűcs 
Ferenc (K isvárda postahivatal), Takács Irma  (Hajdú -  
hadház postahivatal), Zakar Sándorné (Tamási Posta -  
hivatal).

Április 29- én délután 18 
órakor a  HTI Erősítő üzemé�
ben Ásztai Pál üzemvezető 
jelentette Povorai György ve-  
vérigazgató - helyettesnek, hogy 
a Budapesti Rádióközpont e l�
készült. Majd ünnepélyesen 
engedélyt kért a hivatalos 
üzembehelyezésre; Povorai 
György az engedélyt m egad�
ta. Ezt követően M ákonyi 
Zsolt a  Rádiós és Mérőcso�
port vezetője az új berende�
zés vezérlőpultján létrehozott 
egy kapcsolást, m elynek se�
gítségével az MTA kongresszusi 
term éből érkező X—Y szte�
reójel — a rádió 3. m űsorá�
ba 19 óra 40 perckor közvetí�
tendő Schönberg—W ebern 
ciklus előadásának két bem é�
rő jele — összekapcsolódott 
a Bródy Sándor utcai stúdió�
val. Az új Budapest Rádió�
központ hivatalosan is meg�
kezdte működését. Az ünne�
pélyes átadás, avatás után 
Mányoki Zsolttól tudtam  meg 
a Rádióközpont születésének 
rövid történetét.

— Az 1960- as év végétől 
egyre több rádió -  és televízió�
közvetítés igénye m erült föl 
külső helyszínekről. A m egle�
vő berendezések ehhez elavul�
tak, alkalm atlanok voltak. A 
körültekintő p iackutatás ered �

m ényeként a Siemens cégtől 
kapott a ján la to t fogadott el, 
m ert m aradéktalanul kielégíti 
a CGITT és a M agyar Posta 
követelm ényeit, norm áit. A be�
rendezést 1978. őszén kezdték 
szerelni a HTI G yártó -  és 
szerelőüzem és a budapesti 
erősítőüzem dolgozói. K iem el�
ném a Telstar szocialista b ri�
gád — tavaly az arany - , idén 
a bronzkoszorús brigád címet 
nyerték el — odaadó m unká�
ját. A tagok, a napi m unka�
köri feladatok mellett, a ki�
vitelező m unkáktól kezdve 
m inden fázisban erejükön fe�
lül vettek  részt, egészen az új 
központ üzembe helyezéséig, 
1979. júniusáig. A rádióköz�
pont azóta hibam entesen m ű�
ködik, a hozzá fűzött rem é�
nyeket beváltotta.

— A m últ év júniusa és a 
hivatalos átadás közötti pró�
baidőszakban zajlott az 
M SZM P XII. kongresszusa. 
Hogyan sikerült kiszolgálni a 
felm erülő igényeket?

— Kétségtelen, hogy a r á �
dióközpont első, legfonto�
sabb és legnagyobb teherprö -  
bája, igénybevétele a kong�
resszus közvetítése volt. A 
gondos előkészítés is nagy 
szerepet játszott abban, hogy 
m ind a magyar, m ind a kü l�
földi hírközlő szervek igénye-

-  it óram ű pontossággal és a 
kívánt minőségben kielégítet�
tük. Ez időszakban egy nap 
a latt m integy 60—70 közvetí�
tést bonyolítottunk le. körül�
belül 150—170 áram kör egy�
idejű felhasználásával. Em el�
lett jelentős feladat volt még 
az MTI és a külföldi sajtó�
szervek káotávíró - közvetítés -  
sel v^ló ellátása is.

— A következő nagy pró�
ba a m oszkvai olimpia közve�
títése lesz. Erre hogyan ké�

szü ln e k  föl?
— Az olimniai játékok köz�

vetítésének előkészítése már 
megkezdődött. A szovjet és 
más érdekelt társszervekkel 
tö rtén t tárgyalásokon kijelöl�
tük  az áram köröket, egyeztet�
tük az adásidőket. Folyam at�
ban van az összeköttetések 
kiépítése, bemérése. A Magyar 
Rádió és Televízió, valam int 
a nyugat - európai országok 
m űsorszóró társaságainak igé�
nyeit te ljes m értékben ki 
tudjuk m ajd  elégíteni.

Sok sikeres kapcsolást kívá�
nunk az új Budapest Rádió�
központ dolgozóinak.

C C.
Budapesten ta rto tta  ülését a KGST Postai és Távközlési Á llandó Bizottsága (POTÄB). A ta �

nácskozást Pullai Á rpád közlekedés-  és postaügyi m iniszter nyitotta meg
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Fogjál egeret!
Az angol parlam ent alsóhá�

zában halálos komolysággal 
v ita tták  meg az egyik képvi�
selő interpelláció ját a  k irá ly �
nő szolgálatában álló m acska -  
állomány siralm as állapotáról. 
A m acskákat V iktória k irály�
nő uralkodása idején, 1868-  
ban vették  hivatalosan állo�
mányba, s a londoni posta 
„üzem eltette” őket. Egy érde�
kes okm ány így ír ja  le a 
m acskák hatékonyságát: „Az 
egérfogók és a többi eszkö�
zök, am elyek segítségével 
m egpróbáltunk harcolni a pi�
masz ragadozók ellen, nem  
veze ttek  kellő eredményre." 
A láírás: a  király i posta tiszt�
viselője. Egy később keletke�
zett jelentésben ez áll: „Bá�
torkodom a palota portásához 
fordulni azzal a kéréssel, hogy 
szerezzen be három m acskát 
az átkozott rágcsálók kiirtása  
céljából." Kilenc hónappal 
későbbi az a  jelentés, amely 
ezt tartalm azza: „Az új m acs�
kák a legnagyobb hatékony�
sággal te ljesítik kötelességü�
ket."

Viktória királynő uralkodá�
sa idején a rágcsálók annyira 
eláraszto tták  a  Buckingham -  
palotát, hogy m ég külön ud�
vari egérfogó tisztséget is 
kreáltak. Az első udvari egér�
fogó a  Jack Black nevű 
macska, pompás egyenruhát 
és széles övét viselt, am ely�
nek csatján  — a  VR betűk 
(Victoria Regina) csillogtak és 
két ólomegér függött. Az iga�
zi fő egérfogó Clarence m acs�
ka volt, ő Londonhoz közel, 
tanyán született, m ajd  képes�
ségei révén kerü lt a  londoni 
főpostára, ahol naponta több 
száz, levelet, papírpénzt rág�
csáló egeret fogott, s e nagy�
szerű teljesítm ényéért előlép�
tették, ugyanakkor bekerült

szolgálattételre a királynő ud�
varába.

Ami az alsóházi képviselő 
interpelláció ját illeti, a m i�
niszterhelyettes az in terpellá�
ló képviselőt m egnyugtatta, 
hogy az állam i szolgálatban 
álló m acskák egyáltalán nem 
nyomorogtak. Míg 1868- iban

eltartásuk  heti költsége m ás�
fél pennynek felelt meg (ma 
ennyiért egy liter te jet sem 
lehet kapni), addig m a ötszö�
ri emelés u tán  35 pennyt 
em észtenek fel hetenkén.

Tovább nem ak a rt vitázni 
az interpelláló  képviselő, csak 
legyintett, de megjegyezte:

— A kensingtoni postahiva�
talban dolgozik egy Sam  n e�
vű heréit macska, annak  a d �
nak 35 penny értékű élelmet, 
nem a  királynő környezeté�
ben élőknek, igaz, m ár nem 
fog egeret, de azt is meg�
mondom, m iért nem : m ert
m ár m ind összefogta.

Dénes Géza

Május 1. Kecskemét 2-ben
Ez igen! K ite tt m agáért a 

term észet, összeszedte magát. 
Az óv első igazán szép ta v a�
szi nap ját terem tette meg a 
m unka ünnepére. Szeptem ber 
óta folyam atosan fűtöttünk. 
M ára ragyogó napsugarak me�
lengetik a  határt, s verő�
fény keltette hangulat az  ün�
neplő szíveket. Színes soka�
ság hömpölyög a  kecskeméti 
vasúti kert felé, hogy meg�
hallgassa a naggyűlés ünnepi 
szónokának beszédét.

A zászlós transzparenses 
áradatot dagasztja a  postások 
régen láto tt sokasága is. Hi�
vatali létszám ukat családta�
gokkal szaporítva különösen 
nagynak tűnik  K ecskem ét 2 
postahivatal csapata. Nekik 
valam ivel gazdagabb progra�
mot kínál a  mai ünnep, m int 
más kecskeméti szak társak�
nak. K itettek  ugyanis m aguk�
ért a  pályaudvari postahivatal 
dolgozói is. Négy év kemény 
m unkája m eghozta végre gyü�
mölcsét.

— K orábban „m indig to jt 
valam it a  pók” — mondták. 
Az elm últ évben viszont sze�
rencsésen összejöttek a dol�
gok. A Szegedi Postaigazga�
tóság terü letén  47 IV—VI. 
osztályú és megyei postahi�
vatal volt versenyben a K i�
váló H ivatal címért. 2969 dol�
gozó szorgoskodott ezekben a 
hivatalokban a legjobbaknak 
kijáró cím megszerzéséért. A 
pályaudvariaknak sikerült. 
H ibapont nélkül m egfeleltek 
a  követelm ényeknek, m int 
ahogyan ra jtu k  kívül még 
hárm an a versenyző h iva ta�
lok közül: Kecel, Szentes 1 
és T iszakécske 1.

Az ünnepi beszéd m eghall�
gatását követően a  „kettes�
beliek” sa já t hivatali ünnep�
ségükre igyekeztek, hogy dr. 
Lénárd Lászlótól, az igazga�
tóság helyettes vezetőjétől á t�
vegyék k itüntető  oklevelüket 
és a vele járó  egyéb ju ta lm a�
kat. Dr. Lénárd László meg�
köszönte a hivatal dolgozói�
nak áldozatos m unkáját. Azt, 
hogy törés, megromlás, elve�
szés m iatt —terhűkre  felró�
ható — kártérítés nem  volt. 
M unkahelyi italozást nem  ta �
pasztaltai?. A közism erten 
balesetveszélyes pályaudvari 
és já ra ti szolgálatukban bal�
eset nem  fordult elő. A be�
tegség m iatt, vagy m ás elhá�
rítha ta tlan  okból távol levőik 
m unkáját a  brigád tagok m a�
radéktalanul ellátták. A v á l�
lalt gócterületi vizsgákat 
m ind letették.

Csinger István  h ivatalve�
zető a  jelenlevők üdvrivalgá�
sa közben vette át és kö�
szönte meg a k itüntetést. E l�
mondta, hogy versenyüket a 
hivataliban dolgozó hat szo�
cialista brigádra szervezték. 
Közülük igaz, hogy csak 
hárm an  — a Széchenyi, Ko�
dály  és Radnóti — teljesíte t�
ték  m aradéktalanul vállalá�
saikat, de a többiek jó m un�
k á ja  is segítette a hivatali 
tervek teljesítését. Ezt m in�
denkinek egyetemesen meg�
köszönte, m ajd  kiosztotta a 
legjobbaknak ítélt ju taim ákat.

Az ünnepélyt követő baráti 
beszélgetésben a hivatal leg�
régibb dolgozóját, M arkó Já�
nos szakszervezeti bizalm it 
kérdeztem , aiki nevezetesen 
K iváló Dolgozó kitüntetést 
kapott.

— Ha én lennék  a csodate�
vő tündér, most m ilyen  kí�
vánságokkal állna elő?

— Ahogy elnézem, nem 16 
éves tündér, inkább fordíto tt�
ja. így tudnia keik hogy h i�
vatalunkat még a felszabadu�
lás előtt a lak íto tták  ki és 
nyitották meg egy tiszti és 
egy — ahogy akkor m ondták
— altiszti . m unkakörre a 
nagyállom ás bal szárnyán. 
Azóta létszám unk 52 főre 
szaporodott, de a  postát szál�
lító 12 gépkocsi vezetőjével 
64 em ber dolgozik folyam ato�
san azon a területen, am elyet 
némileg átalak íto ttak  ugyan, 
de korábban két fő részére 
készítettek. Igaz, hogy 
1953- ban ideiglenes jelleggel 
csom agraktár épült mellé. Az�
zal bővült m unkaterületünk, 
de a  pályaudvari h ivatalokra 
háruló  — sőt egvre fokozódó
— követelm ényeknek itt ne�
héz megfelelni. M ondjam azt? 
Szinte em bertelen, mostoha 
körülm ények között dolgozunk 
hajnalok táján. Csodálatosnak 
tűnik, hogy teljesíteni tudtuk 
a  Kiváló H ivatal követelm é�
nyeit. Ügy érzem, ez a jelző 
m ár azért is megilleti ezt a 
kollektívát, hogy ilyen körül�
mények között k ita r t és dol�
gozik.

— Ezért h á t a  kívánságom : 
jobb m unkakörülm ények, a 
követelm ények teljesítésére 
alkalmas új m unkahely. Sze�
retném  megérni az új Kecs�
kem ét 2 pályaudvari posta -  
hivatal felépülését.

M it m ondhattam  erre?  Én 
még túlélni is.

Am brus László

Új 300 csatornás rendszer
Solgó ta rján  és 

Losonc között 
m árciusban meg�
kezdődött az új 
300 csatornás táv�
beszélő átvitel -  
technikai rend �
szer a BK—300/N 
próbaüzeme.

A prototípust a 
Telefongyár fe j�
lesztette ki a 
csehszlovák és a 
m agyar postaigaz -  
gaitás elő írásai�
nak figyelembe�
vételével. Ez a 
berendezés ol�
csóbbá te tte  az 
összeköttetést, m i�
vel m ár meglevő, 
lefektetett kábelt 
használ a lap �
áram körként.

A  prototípus 
vizsgálatát és á t�
vételi m éréseit 
Czeiner A nta l 
(HTI, Fejlesztési 
osztály) vezette, 
hasznos tanácsai�
val segítette a Te�
lefongyár fejlesz�
tőit a berendezés 
kialakításánál.

A mérések jelentős részét 
a vonalszakaszon téli hideg�
ben, hóesésben, helyenként 
nagy sárban kellett elvégez�
ni, egyaránt próbára téve az 
em ber és a műszer állóké�
pességét. A vizsgálat három

Uj köntösben a telexnévsor
Csaknem 8000 előfizető

A m agyar telexhálózatnak 
felszabadulásunk után csak 3 
előfizetője volt. 1953- ban, a 
hálózat autom atizálásakor is 
mindössze 220 vállalat kap �
csolódott a központhoz. Az 
elm últ tíz év fejlődésének 
hatására 1979 végére 7092- re 
növekedett az előfizetők szá�
ma. Ezzel a fejlődéssel pár�
huzamosan a  névsor az egy�
szerű kim utatás helyett mind 
nagyobb és nagyobb példány -  
számúvá, egyre ta rta lm a�
sabbá, az előfizetők nélkülöz�
hetetlen segédeszközévé vált.

A Posta Központi Távíró 
H ivatal felvette a kapcsolatot 
a névsor szerkesztésében és a 
legújabb technika alkalm azá�
sában m ár sikeres tapaszta�
latokkal rendelkező Távbeszé�
lő Tudakozó és Névsorsaer-  
kesztő H ivatallal. Segítségé�
vel a  névsor 15 ezer példány�
ban ez év m árciusában a 
XII. pártkongresszus kezde�
tére m egjelent. A jelentős 
m unkát elősegítette a két hi�
vatal brigádjainak szocialista 
szerződése.

Ungár Jánosné

A T Á N C S I C S

legújabb kiadványai
A  M l V ILÁ G U N K

(Sorozat; A/5; 32 oldal; á ra  3 Ft)

A Táncsics Szakszervezeti Könyvkiadó folyam atosan je�
lenteti meg A mi viliágunk sorozatát. Hasonlóan az előző 
évekhez, olvasmányos, közérthető módon segít eligazodni a 
kor term észettudom ányi, technikai, művészeti, társadalom -  
tudom ányi újdonságaiban. Ezt a célt szolgálja a  közelm últ�
ban m egjelent néhány füzet is:

Juhász Lajos: LEGYŐZHETŐ ELLENSÉGÜNK A RÁK?

A rák  szó m inden em berből félelm et, rettegést vált ki. 
E félelm et és rettegést igyekszik meggyőzéssel és nyílt tá r �
gyalással eloszlatni a  füzet írója. Felh ív ja a figyelm et arra, 
hogy keletkezésében 80—90 százalékban környezeti tényezők 
já tszanak szerepet, továbbá, hogy a  betegség korai szaka�
szában való felism eréssel és kezeléssel gyógyítható.

Juhász Árpád: AZ ÉRCEK NYOMÁBAN

Az ércek keletkezéséről, felhasználásáról, véges készle�
teiről és jelenleg ism ert ta rta lékainkró l szerezhetünk ism ere�
teket a könyvecskéből. Az ércek ku ta tása  napjaink fontos 
kérdésévé vált. Ezt nem csak a növekvő szükségletek, hanem 
az em elkedő nyersanyagárak is indokolják.

Csillag László: A LÉZERSUGÁRRÓL

A z  olvasó m egism erkedhet a  lézerfény tulajdonságaival, 
felépítésével, működési elvével, bep illan that a hazai k u ta tá �
sok eredm ényeibe és gyakorlati alkalm azásukba.

★

A  SZ A K SZE R V E ZE T I B IZO TTSÁG O K  IFJÚ SÁGI B I�
Z O T T SÁ G A IN A K  ES IFJÜ SAGFELELÖ SEINEK K É Z I�
KÖ N YVE

(A/5; 160 oldal; á ra : 18 Ft)
A könyv ism erteti az állam i és társadalm i szervek sze�

repét, feladata it az ifjúság körében végzett m unkában. Be�
m u ta tja  az ifjúsági bizottságok m egalakítását, működését, a 
szakszervezetek ehhez kapcsolódó feladatait, az ifjúság sa já �
tos gondjainak (pályaválasztás, m unkahelyi beilleszkedés stb.) 
megoldásához nyújtandó segítségét. Módszerek közreadásával 
nagy segítséget n y ú jt a  szakszervezeti bizottságok m ár m ű�
ködő vagy a  jövőben m egalakuló ifjúsági bizottságainak. A 
m elléklet tartalm azza az ifjúságot é rin tő  fontosabb határoza�
tok címjegyzékét is.

★

Nagy Lajos: KÖZÉPFOKÚ SZ A K M A I KÉPZÉS, S Z A K �
M AI TO VÁBBK ÉPZÉS

(Fr/5; 156 .oldal; kötve; á ra : 8,50)
A kötet a  fiatalok szakm unkássá képzése m ellett rész�

letesen foglalkozik a felnőtt dolgozók továbbképzésével is. 
Növeli a  k iadvány értékét az is, hogy a  benne foglaltakat 
nemcsak a m ár m unkaviszonyban álló dolgozók hasznosít�
hatják , hanem  a  szülők is segítséget kapnak gyermekeik ré �
szére a pályaválasztáshoz.

Az írásnak sokat köszönhet 
az em ber. Á ltala nemzedékek 
ad ják  át tapasztalata ikat az 
utókornak. Azt a tapasztala�
tot, tudást, am ely segíti az 
em bert mostani és jövendő 
életének form álásában. Je len�
tősége fokozódott a  nyom tatás 
feltalálásával, m ajd a tömeg�
tájékoztatás első eszközeiként 
megjelenő híradók, újságok 
révén. Az időszerű közlemé�
nyeket tartalm azó lapok mód�
felett fontos dokum entum aivá 
váltak m űvelődéstörténetünk�
nek, am ellett, hogy tá jékozta�
tási szerepük révén ma is 
nélkülözhetetlen politikai fel�
adatot lá tnak  el.

Az újságoknak mind ezeket 
a rendeltetéseit jól szem lélte�
tik a Posta Központi H írlap 
Iroda által időről időre ren �
dezett sajtótájékoztatások. A 
m ájús 15. és 22. között Gyön�
gyösön bem utato tt 491 hírlap -  
és szakfolyóirat - k iállítás két 
nevezetes évfordulóra is fel�
h ív ja a  figyelmet: 30 éve v e t�
te át a posta országunkban a 
hírlapszolgálatot és 200 évvel 
ezelőtt je len t meg az első 
magyar nyelvű  újság. M ind�
két évfordulóról alkalm i le�
velezőlap kibocsátásával em �
lékezett meg a posta.

Mivel az első m agyar nyel�
vű újság kiállításunk egyik 
érdekessége, tisztelegjünk né�
hány szóval m űvelődéstörté�
netünk e jeles alkotásának és 
szerkesztőjének em léke előtt.

Ráth M átyás, Győr szülöt�
te, külföldi ú tjáró l hazatérve 
szomorúan látta, hogy hazánk�
ban az újságok idegen nyel�

ven jelennek meg. Ezért h a �
tározta el egy m agyar nyelvű 
újság m egterem tését. Amikor 
ennek lehetőségét Patzkó Fe�
renc könyvnyom tatóval m eg�
beszélte, a  nyom datulajdonos 
nevében lapkiadási engedély�
ért M ária Teréziához folya�
modott. Ugyanis Ráth, m ielőtt 
a kérvényt a pozsonyi hely�
tartótanácsihoz felterjesztette 
volna, elküldte Länderer M i�
hálynak, a  Pressburger Zei�
tung tulajdonosának vélem é�
nyezés és hozzájárulás végett, 
ö  volt ugyanis a lapkiadás 
előjogával rendelkező Lände�
rer nyomdászcsalád akkori fe�
je.

Nagy dicsősége ennek a né�
met eredetű, de m agyarrá lett 
nyomdásznak, hogy nem gör�
d íte tt akadályokat a  lapkiadás 
elé, sőt elism erésre méltó 
megértéssel és önzetlenséggel 
úgy nyilatkozott, hogy a kérés 
ellen nem vethet fel semmit, 
s a  nem zet érdekében is k í�
vánatos, hogy Ráth, illetőleg

Pátzkó m agyar nyelven a d �
jon ki újságot.

így 200 éve Pozsonyban  
m egjelenhetett a Magyar 
Hírmondó, de ezzel rengeteg 
gond szakadt az első m agyar 
újságíró és szerkesztő nyaká�
ba. Jóform án elejétől végig 
m aga „ írja” a  lapot. Még a 
cenzúrával is sokat kellett 
hadakoznia. De ennek is m eg�
ta lá lta  a m ódját. Példa rá  
egy érdekes hír. Az úrbériség 
bonyodalmai még le sem csil�
lapodtak, m ikor R áth  azt a 
h írt közölte a  Hírmondó egyik 
szám ában: „Nincs Britanniá�
ban jobbágyság. A  parasztok, 
akik  a nem esek jószágaiban 
laknak, m indenképpen szabad 
em berek, csak bizonyos áren -  
dát tartoznak esztendönkint f i �
zetni."  M a m ár nem tudjuk, 
volt - e valam i szándéka azzal, 
hogy ezt a  „h írt” bevezette a 
m agyar közönség tudatába, 
csak az bizonyos, hogy az 
ilyen és hasonló ism eretek 
birtokában az olvasók össze�

hasonlítást tehettek  a  hazai 
és külföldi viszonyok között.

A M agyar Hírmondó meg�
indításával nagy ösztönzést 
adott nyelvünk és irodalm unk 
kibontakozásához. A nyelvi 
elm aradottság okát Ráth a b �
ban lá tja , hogy — „az em be�
rek nem  tudnak sem m ivel 
sem többet, m int am it any�
juk tó l tanultak. Alapjában  
véve egy nyelven sem tudunk  
jól. És m indig ez történik, ha 
az anyanyelvet elhanyagol�
juk ."  R áth halála  u tán  Po�
zsony és Pécs utcát, m ajd ké�
sőbb Győr te re t jelölt meg 
nevével.

A 100 ezer példányban ki�
bocsátott levelezőlap rajzát, 
am ely a  M agyar Hírmondó 
első szám ának cím lapját m u�
tatja , Forgács M iklós grafi�
kusm űvész készítette. A 30 
éves postai hírszolgálatra — 
földgömbön nyitott újsággal 
— a levelezőlap bélyegképe 
em lékeztet.

Ugróczky M ihály

4  POSTAS DOLGOZO

Czeiner Antal és Adám Zoltán a közép-  
erősítő vizsgálata közben

hétig tarto tt, azonban csak a 
próbaüzem  végén, három  hó�
nap eltelte után derü l ki, 
hogy a  berendezés m ennyire 
teljesíti a m egbízhatóságra 
vonatkozó előírásokat.

Nagy Péter



O lvastam  a  m árciusi szám �
ban m egjelent szokatlan tö r�
ténetet. A riporter lefényké�
pezett egy levélkézbesítőt, 
szép ruhában, tá sk á v a l. . .  
csakhogy valam i hiányzott a 
postásról: a  postás sapka. 
Mert a postás úgy szép, hogy�
ha tetőtől talpig fel van öl�
tözve; a  postás a postát kép�
viseli. V annak vidéken olyan 
postások, hogy megijed az 
em ber tőlük, olyan az öltözé�
kük vagy a  hajviseletük.

Azt javaslom, ebben te�
rem tsenek rendet, m ert n a �
gyon le van a  posta nézve. 
Olyan postásokat szeretnénk 
látni, m int mi voltunk: fe�

gyelmezetteket, rendesen öltö�
zötteket. A régi m undérban 
is büszkén képviseltük a pos�
tát.

Szaktársi üdvözlettel 
a  81 éves Pára M iklós 

★
K öszönjük Pára szaktárs 

észrevételeit, m agunk is szí�
vesebben látnánk rendben tar�
tott, szabályosan viselt egyen�
ruhában feszítő postásokat. A  
márciusi szám unkban m egje�
lent képünk szereplőjét azon�
ban fe l szeretnénk m enteni, 
m ivel a kérdéses portré nem  
m unka közben, hanem m ű te �
rem ben készült alkalm i fe lvé �
tel. (Szerk.)

Találkoztak az egri nyugdíjasok
Á prilis 26- án, szombaton 

délután m integy száz nyugdí�
jassal találkoztak Eger 1 pos�
tahivatal dolgozód. Azokkal a 
dolgozókkal, akik  több év ti�
zeden keresztül .példát m u ta t�
tak a postához való hűség�
ről, ragaszkodásról. Jóban, 
rosszban, nehéz időkben is k i�
ta rto ttak  a  postás elh ivato tt�
ság mellett. Tanítottak, ok�
ta ttak  bennünket a  jó posta�
szolgáltatásra, a  helyes, udva�
rias m agatartásra.

Érdekes eszm efuttatásra 
adott alkalm at a találkozó. 
Szó esett arról, hogy a  pos�
tánál rem énytelenné vált az 
utánpótlás, m ert nem  szám ít 
vonzó szakm ának, a  közép�
szerű em berek m unkahelyévé 
vált. Ennek a  dolognak te r�
mészetéből azonban az kö�
vetkezik, hogy az életben is 
sokkal több a közepes, elég�
séges em ber, m int a kiem el�
kedő képességű. A közepes 
em berek százezrei állják  meg 
a helyüket az életben, dol�

goznak kitűnően, élnek meg�
felelő családi életet, használ�
nak a  köznek, és m aguk is 
boldogulnak. Dolgozóink
többsége kiválóan m egállja az 
életben a  helyét; a  tanulás, a 
szakképzés pedig ra jtunk  m ú�
lik.

És m it tapasztalunk? Sok 
fiatal itt válik közöttünk m a�
gáért és m ásokért felelőssé�
get érző dolgozóvá, olyan 
em berré, aki felnőtt fejjel 
pótolja az iskolás korából el�
m arad t művelődési hiányo�
kat, am elyek közvetlenül nem  
is kapcsolódnak m unkájá�
hoz.

N yugdíjasaink bizalm iakat 
választottak Barna Gáborne 
és Kotrány József személyé�
ben. Eredményes m unkát k í�
vánunk nekik és jó egészsé�
get valam ennyi nyugdíja�
sunknak, hogy még sokáig é l�
vezhessék fáradozásuk jól 
m egérdem elt gyümölcsét.

Kállay Lajos

KÍGYÓTOJÁS
A m űsorpolitika bárm ilyen 

átgondolt, néha akaratlan  
egyezéseket m utat. Van úgy, 
hogy bem utatnak  egy olyan 
filmet, am elyhez hasonlót 
m ár játszanak a  kism o-  
zik. A találkozás te rm é�
szetesen csak nagy vona�
lakban m utatható  ki, hiszen 
mindegyik alkotó ugyanazt a 
tém át m ásképpen lá tja . Nem�
csak a  szakem bernek érdekes 
ez az összehasonlítás, hanem  
annak a nézőnek is, aki m ű�
vészetnek ta rtja  a  film et, sze�
reti, és nem csupán kikap�
csolódást keres.

Ilyen alkalom  m ost Ingmar 
Bergman Kígyótojás című 
film jének budapesti bem uta�
tója. A korszak ugyanis, 
am elyet felidéz, a  nagysike- r 
rű K abaréra em lékeztet, az 
ökölvívó szaknyelv szerint 
azonban a  két m ű nincs azo�
nos súlycsoportban. Bob Fosse 
am erikai film je — igaz, a 
maga m űfajában  kitűnő — 
term észetszerűleg nem  ás, 
nem áshat le a  jelenségek 
mélyéig. A  zenei és táncele�
mek pedig — akárhogyan is 
nézzük — óhatatlanul a rra  
utalnak, hogy művészeti alko�
tást látunk, nem valóságot.

A Kígyótojás ellenben (a 
svéd Ingm ar Bergm an ko�
rábbi) drám ai erejű, de a 
valóságot mindig jelképes for�
m ában m utató, illetve a rra  
utaló műveivel szemben ez�
úttal szinte a  dokum entum -  
film ekre em lékeztető hűség�
gel, valósággal kínosan ható  
pontossággal idézi a  kort: a  
weim ari Németország korát. 
Azt az időszakot, am ely te re t 
engedett a  legkülönfélébb tö�
rekvéseknek, a  tökéletes sza�
badságot hirdette, és furcsa 
módon éppen ezzel a v ívm á�
ny ávaf engedte szabadjára a 
legkülönfélébb sötét ösztönö�
ket.

Egy nagy művész, egy k ivé�
teles képességű film rendező 
rangos m unkája kerül most a  
nézők elé: nem csak művészi 
élm énykeltés okán, hanem  
egyszersmind figyelm eztetés�
ként. Vigyázzatok! A  veszély 
nem m últ el. A kór lappang. 
A kígyótojás átlátszó héja

látn i engedi a m ajdan  kikelő 
k íg y ó t. . .

— Mi ez a kígyó?
— A  fasizmus.
Ingm ar Bergm an mostani 

tém aválasztása a rra  utal, 
hogy a  művész az általános 
em beri problém ákon felül im �
m ár tudatosan elkötelezte m a�
gát politikusán valam i ellen. 
Eközben magától értetődően 
sa já t korábbi jellegzetes prob�
lémái is foglalkoztatják, vagy�
is: a  férfi és a  nő viszonya, 
az em beri kapcsolatok véges 
volta, a  h it meg a tagadás 
kérdése. M indezt egy olyan 
korszak tükrében, am elyben 
a  létbizonytalanság életform á�
vá vált, a  társadalm i egyen�
lőtlenségek m éginkább kiéle�
ződtek. S bár a  forgatókönyv 
kissé nagyvonalúan bánik az 
idővel, s m agát a rossz, a 
veszély, a  fasizm us kifejlődé�
sének folyam atát korábbra 
helyezi, ettől a  művészi sza�
badosságtól azonban nem vál�
tozik a  Kígyótojás történelm i 
tényszerűsége, nem válik hi�
teltelenné m aga a  m ondaniva�
ló, m ert pusztán időbeli sű rí�
tésről van szó.

K ét em ber: M anuéla és
Abel vergődik e körülm ények 
között a  szem ünk lá ttá ra . S 
az ő szemük lá ttá ra  válik 
valósággá dr. Vergerusnak, a 
h itlerista  orvosnak az alakja, 
aki m indazt személyében, s 
kísérleteiben testesíti meg, 
ami utóbb m egtörtént, s am i�
nek m ár nemcsak a  film  sze�
replői, hanem  mi magunk, 
Európa lakói is tanúi, szenve�
dő részesei le ttünk.

Nagy erejű, megrendítő 
film a  Kígyótojás. Még akkor 
is, ha néhol a sokkhatást 
egyesek szám ára viszolyogta -  
tó módon éri el, s ábrázolás -  
m ódja nem egyszer m isztikum �
ba téved. Légköre azonban, 
a korszak plasztikus felidézé�
se élm ényszám ba megy. E h�
hez többletként já ru l a k im a�
gasló színészi játék, különö�
sen David Carradine (Ábel) 
és az u to lérhetetlen tehetségű 
Ltu U llmann  (Manuela) te l�
jesítm énye.

Ábel Péter

Családias üdülés 
Hajdúszoboszlón

A képen látható kis postás 
csoport igen kellemes két he�
tet töltött a hajdúszoboszlói 
postás üdülőben. Lehet, hogy 
a m odem ül felszerelt új 
SZOT- üdülőik nagyobb k é�
nyelm et biztosítottak volna, 
minit a  régi falusi házból ká-  
alaíkított, 25 főt befogadó pos�
tás üdülő, de ilyen családi 
együttes nem  tudo tt volna 
Ott kialakulni, az bizonyos.

Az örökké mosolygós gond�
noknőnk, Erzsiké m egérkezé�
sünk  után való napon ism ertet�
te a házirendet, és ekkor m in�
denkit m indenkinek be is m u �
tatott. E ttől kezdve olyan lett 
az egész kis csoport, m int 
egy nagy család. Jó volt a

kezdet és szép volt a befeje�
zés.

Emberközelibe kerültek  egy�
mással azok is, akik  a váro�
si panelházak tizedik em ele�
tén élik elkülönült világukat.

Milyen érdekes volt, néha 
még a  televízió jó műsora 
sem érdekelte az em bereket, 
jó volt diskuráini, az ország 
különböző részeiről h ír t hal�
lani. Azok, akik egész éven 
á t elkülönültek, m ost egy�
szerre rájöttek, hogy hiány�
zik valam i odahaza, am it itt 
m egtaláltak. E rre is jó volt 
ez a két hét családias egy.ütt-  
lét, am elyért az örökké mo�
solygós Erzsikének m indnyá�
junk  nevében köszönetét 
mondok.

Pálffy József

Nem a népszerűség kedvéért...
A debreceni 1- es postán az 

elm últ év folyam án sokszor 
hallottam  em legetni a  Hajdú 
János brigád nevét. Szóba ke�
rült, am ikor a  kézbesítésre 
váró dísztáviratok százait kel�
le tt átmásolni, am ikor a  Fú�
vósakért utcai általános isko�
lának több ezer forintos tá r �
sadalm i m unkát kellett sza�
badszombaton és vasárnap  el�
végezni. O tt voltak a brigád 
tagjai a  postás óvoda takarí�
tásánál, részt vettek a  vetél�
kedőkön (helyezést is értek 
el), s ők voltak a  szervezői 
a tavaly ősszel Debreceniben 
m egrendezett Hajdú K upának.

A sok dicsérő szó, am it ró �
luk hallottam , a rra  késztetett, 
hogy felkeressem Farkas Ist�
vánt, a  14 tagú brigád veze�
tőjét, s elbeszélgessek vele 
népszerűségük titkáról.

— Népszerűek lennénk? — 
kérdez vissza. — Lehet, bár 
mi nem népszerűségre tö rek�
szünk, am ikor ezeket a fel�
adatokat m agunkra vállaljuk, 
hanem  az  a  célunk, hogy se�
gítsük az ügyfélszolgálat m inél 
gyorsabb lebonyolítását. Ha�
sonló segíteniakarás vezérel 
bennünket a  többi esetekben 
is.

— Ügy hallottam, magán -  
szorgalomból címnyomozással 
is foglalkoznak.

— Igen. Bigádunk két nő�
tagja, dr. Laczkó Józsefné, 
aki m ár negyven éve dolgo�
zik a  postán és Nagy II. Sán -  
dorné csinálja. Ha pontatlan 
vagy hiányos címzésű távirat 
érkezik hozzájuk, m indent 
megtesznek, hogy a  címzett 
minél ham arabb m egkapja. 
Nyomozásuk alapjául sok éves 
szakm ai tapasztalatuk, vala�
m int a  telefonkönyv, és a 
fiókbérlők névsora szolgál.

A híriap - előfi aetők m egtar�

tására gondoltak, am ikor vál�
lalták, hogy még a  nap  fo�
lyam án táviiratkézbesítők ú t�
ján  e lju tta tjá k  azoknak az 
em bereknek a  napi sajtót, 
akik telefonon reklam áltak  a 
lapfcézlbesítők feled'ókenysége 
miátt.

A brigád vezetője elnyerte 
a Szakm a Ifjú  M estere címet, 
Kiss László brigád tagjuk 500 
forin t pénzjutalom ban része�
sült, Kozma Ferenc pedig ok�
levelet kapott.

Közös brigádkirándulásokat, 
színház -  és mozilátogatásokiat 
szerveznék. A tanulásiban is 
élen járnak . H árom  tagjuk 
képezi iskolában tovább ön�
magát. Kozma Ferenc segéd�
kezelői tanfolyam ra, Tóth Jó�
zsef postaforgalm i techni�
kumba, Farkas István  pedig 
felsőfokú postaforgalm i tan �
folyam ra jár.

A brigádvezető keveset be�
szél mindlanról a  több éves 
m unkáról, am ely mögöttük 
áll. A brigád 1977- ben alakult 
Puskás T ivadar néven, majd 
később új névvel, ú ju lt hév�
vel vetette  m agát belé a  hé t�
köznapokba, s v ív ta ki a  m a�
ga szám ára az elism erést. 
Am ikor em lítem  Farkas Is t�
vánnak, hogy k icsit .bővebben 
is beszélhetne eredm ényeiről, 
mosolyogva legyint.

— Az igazi eredm ény az, 
ha cselekedeteink beszélnek 
önm agukért, és tá rsa ink  elis�
m erik m unkánkat. H a ez 
nincs meg, akkor értelm etlen 
az egész vállalkozásunk.

Igazat adok neki, hiszen a 
H ajdú János brigád tagjainak 
cselekedetei önm agukért be�
szélnek . . .

Farkas János

A Közlekedéstudományi Egyesület 
postai és távközlési tagozatának 

június havi programja
J ú n iu s  4 . (szerda), 15 óra, VI., 

Népköztársaság útja 3. Dr. Tár�
ná y Kálmánná: A budapesti
trönkhálózatra tervezett maga�
sabb rendszerű PCM- multipüexe-  
rek.

J ú n iu s  10 . (kedd), 15 óra, VI.. 
Népköztársaság útja 3. Fei/fch Ti�
bor: A forgalmi létszám felméré�
séinek kapcsolata a lctszámgaz-  
dá'lkodássall.

J ú n iu s  11 . (szerda), 14 óra, 
VI., Népköztársaság útja 3. A 
távközlési szakosztály anJkétja: 
Digitális távközlőrendszerek elekt�
ronikus és konstrukciós kompa�
tibilitása. Vitavezetők: Bilszky
László és dr. Molnár Pál.

J ú n iu s  12. (csütörtök), 15 óra, 
VI., Népköztársaság útja 3. Dr. 
Auer Richáird: A távközlési épü�
letek tipizálásának nemzetközi ta�
pasztalatai.

J ú n iu s  18 . (szerda), 15 óra, 
VI., Népköztársaság útja 3. Tet-  
lák Andor: A nemzetközi hírköz�
lés lebonyolításával kapcsolatos 
devizagazdálkodás rendszere és a 
Magyar Posta szerepe az ország 
devizamérlegének alakulásában.

J ú n iu s  26. (csütörtök), 15 óra, 
VI., Népköztársaság útja 3. Mohi 
János—- Terner Géza: A székesfe�
hérvári postai gócüzem komplex 
gépesítése.

Postás szülők, figyelem!
Az óvodai és - bölcsődei elhelyezés iránti igények nö�

vekedése szükségessé tette a felvételi rend egységesí�
tését. Budapest Főváros Tanácsa a Szakszervezetek Bu�
dapesti Tanácsával egyetértésben valamennyi fővárosi 
óvodára és bölcsődére érvényes hatállyal úgy rendelke�
zett, hogy a felvételi kérelmeket az e célra rendszeresí�
tett űrlapon május 26. és 31. között kell benyújtani. A 
nyomtatványon azt is fel kell tüntetni, hogy a szülő 
még melyik tanácsi vagy üzemi óvodától, bölcsődétől 
kérte gyermekének felvételét.

Ha az anya gyermekgondozási segélyének lejárta 
miatt tanév közben szeretné gyermekét elhelyezni, ké�
relmét akkor is május 26. és 31. között kell beadnia.

A gyermekeknek budapesti postás óvodában vagy 
bölcsődében való elhelyezését a Posta Szociális Hiva�
tal, Budapest, Pf. 133., 1502 címre küldött, a fenti fel�
tételeknek megfelelően kitöltött űrlapon kell a postás 
szülőknek kérniük. A korábban beküldött kérelmeket 
megismételni nem keli. A gyermekfelvételi kérelem elbí�
rálásához szükséges űrlapokat a postaszerveknél, illetve 
Szociális Hivatalnál lehet beszerezni.

A felvételi bizottság döntéséről külön-külön írásban 
értesiti a szülőket.

Az Állami Biztosító ajánlata
külföldre utazóknak

Személy�

es poggyászbiztosítás

A ndré Kertésznek, a  világ�
hírű  m agyar szárm azású fo�
tóművésznek első benyomása 
a  fények városáról Párizsról, 
nem  volt éppen szívderítő. 
Az tö rtén t ugyanis, hogy é r�
kezése m ásnapján a Luxem �
burg - parkban ellopták egyet�
len kincsét: a fényképezőgé�
pét. Sajnos, a  tapasztalat azt 
m utatja, hogy a m agyar — 
és más nem zetbéli — tu ris tá �
ka t ehíhez hasonló, vagy még 
súlyosabb kellem etlenségek 
napjainkban  is érik. N avigare 
necesse e s t . . .  Hajózni pedig 
muszáj . . .  — m ondja a  latin 
közmondás. Amíg világ a vi�
lág, más tá jakra, más népek�
re kíváncsi, és a megismerés 
vágyától ha jto tt „világgá 
menő” ember, tu rista  mindig 
lesz. N apjainkban a turizm us, 
á llíth a tju k : világmozgalom,
egyre nagyobb m éreteket ölt.

Az utazás előtti napok tel�
ve vannak izgalommal. Száz�
szor és százszor átnézett, lis�
ták: nem m arad t - e . ki vala�
m i? A szappan és fogkefe, a 
térkép nagyon fontos dolog. 
De vajon hányán gondolnak 
arra, mi tö rtén ik  akkor, ha 
külföldön baleset éri őket, 
poggyászukat ellopják, elvesz�
tik, vagy egyéb, anyagilag is 
súlyosan terhelő kellem etlen�
ség történik velük?

Ezekben a  kellem etlen 
helyzetekben vajon milyen 
szolgáltatásokkal siet segítsé�
günkre az Állami Biztosító?

N API 5 FO RINTÉRT  —
10—1100 napig — Betegség 
Biztosítási Igazolványt vált�
hatnak  ki a  nyugatra utazók. 
Ehhez tudni kell, hogy az 
európai tőkés országokkal — 
néhány kivételtől eltek in tve — 
M agyarországnak nincs kétol�

dalú egészségügyi ellátásra 
vonatkozó állam közi szerző�
dése. Azonban az igazolvány 
tu la jdonosáért kezességet vál�
lal az ÁB akkor, am ikor a 
m agyar tu rista  külföldön sü r�
gős orvosi, illetve kórházi, 
vagy gyógyszerellátásra szo�
rul. Az igazolvány öt nyelven 
tartalm azza, hogy a felm erülő 
költségeket az Állami Bizto�
sító az illető ország pénzne�
mében téríti meg. A biztosí�
tás k iterjed  az együtt utazó 
gyerm ekekre is. A betegség-  
biztosítás m ellett a  szerződés 
100 ezer forin t összeghatárig 
balesetbiztosítást, valam int 12 
ezer forint poggyászbiztosítást 
is nyújt.

N API 3 FO RINTÉRT  biz�
tosíthatják  m agukat azok. 
akik szocialista országba 
utaznak. A feltételek azono�
sak — kivéve az ingyenes 
kórházi és orvosi ellátást, 
am elyet egyébként államközi 
szerződések biztosítanak.

r Autós turistáknak 
a cascóról

A határozatlan  tartam ú 
oasco- báztasítás hatálya k ite r�
jed a  szocialista országokra 
— Jugoszláviára is. Csak ak�
kor kell kiegészítő biztosítást 
kötni, ha az autós tőkés or�
szágba utazik. A kiegészítő 
biztosítás d íja  am ennyiben 
hazai cascóval rendelkezik : 
15 n ap ra  165, 30 nap ra  330 
forint.

önálló , külföldre szóló cas-  
co - öiztosítást azok köthetnek, 
akiknek nincs hazai, határo�
zatlan idő tartam ú eascójuk. 
Az önálló, külfö ldre szóló 
biztosítás d íja  15 napra  330, 
30 nap ra  660 forint. Az önré�
szesedés egységesen 1000 fo�
rint.

— P. K. —

Az egri postam űszaki létesítm ény portásai új „m un�
k aru h á t”, postás egyenruhát kaptak. A m éretre készült 
uniform is legjobban talán  Tóth Sándor bácsin áll. Szá�
m ára nem  ism eretlen ez a  viselet, mivel 1926 óta dolgo�
zik a  postán. Levélkériaesítő volt, még nyugdíjba vonulá�
sa után is ak tív  postás dolgozó m aradt, továbbra is vitte 
a  nehéz kézbesítőtáskát. M ajd 1976- ban, am ikor a posta -  
műszaiki épület elkészült, á tkerü lt ide portási m unkakör�
be. Azóta itt  lá tja  el fáradhata tlanu l szolgálatát.

N. P.
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Budapest vidéki Postaigazgatóság
„A Budapest vidéki Posta�

igazgatóság a  főváros közelé�
ben fekvő négy megye posta -  
szolgálatát lá tja  el. Olyan 
négy megyéét, am elyek föld�
rajzi helyzetüknél fogva az 
ország legerőteljesebben fej�
lődő területei közé tartoznak, 
tehát a hírközléssel szemben 
is ennek megfelelő, csaknem 
fővárosi szintű igényeket tá �
maszt. Azt is tudjuk, hogy a 
m unkaerőhelyzet általános ja �
vulása — éppen Budapest e l�
szívó hatása m iatt — itt ke�
vésbé érezhető. Mégis, a  leg�
utóbbi öt évben most másod�
szor nyerte  el a Kiváló Igaz�
gatóság címet, a  m últ évben 
pedig a  posta - vezérigazgató�
n ak  és a  Postások Szakszer�
vezete elnökségének dicsérő 
oklevelét kapta. A k itüntetés -  
átadó ünnepség után  felke�
restük Szathm ári Géza igaz�
gatót és Katona István  iszt-  
titkárt, hogy a szép eredm é�
nyek a lap jáu l szolgáló m un�
káról, m ódszerekről elbeszél�
gessünk.

— Egy egész igazgatóság 
jó m unkáját ünnepeltük — 
m ondja az igazgató —, ezért 
valam ennyi dolgozónak kö�
szönettel tartozunk. Az ered�
mények azonban nem  szok�
tak m aguktól születni, a  m un�
kára meggyőzően mozgósítani 
kell. S  ez az, am i — úgy 
érezzük — jól sikerült. A 
dolgozók, a brigádok, a  h iva�
talok és üzemek m egértették, 
hogy a vállalásoknál a  gaz�
dasági feladatokat kell elő�
té rbe helyezni. Ez azonban 
nem  elég. Meg kellett é rte t�
nünk  az t is, hogy a  mi gaz�
dasági feladatunk a  szolgál�
tatások m aradéktalan  és jó 
minőségű teljesítése.

— A tervek ism ertetésére 
— veszi á t a  szót az isz t - tit -  
kár — az üzemi dem okrácia 
valam ennyi fórum át felhasz�
náltuk. Tém ája volt ez azon�
ban a  taggyűlésnek is, sőt 
még az egyéni beszélgetések�
ből sem m arad t ki. Ebben 
nagy segítséget nyújto ttak  a 
szakszervezet, valam int a

többi tömegszervezet aktiv is�
tái. Valam ennyi dolgozó le�

hetőséget kapott arra, hogy 

feladatairól tudomást szerez�
zen, s ezt a  vállalások ta r�
talmán le is lehet mérni. K ü �
lönösképpen jól kapcsolódtak 

egymáshoz a nagyberuházá�
sokon, a salgótarjáni és a ta �

tabányai központ és hálózat 

építésén dolgozó brigádok 

vállalásai. Nyugodtan komp�

lexnek nevezhetjük az érde�
kelt üzemek ez irányú egész 

munkáját.
— Hadd em lítsem  meg — 

szólt közbe Szathm ári Géza 
—, hogy m ellettük egészen 
nagyra becsülöm a kishivata -  
li dolgozók értekezletét, az e  
fórumon tapasz ta lt lelkes 
részvételt és érdeklődést. A 
forgalmi teljesítm ényekben 
jelentős részük van a  te rü le�
tünkön szép szám m al fellel�
hető kishiva tatoknak.

—  A  brigádok, hivatalok, 

üzemek vállalásaira alapozva 

igazgatósági szintű vállaláso�

kat tettünk

•  a  postával szemben tá �
masztott igényeknek a  lehe�
tőségekhez képest m aradék�
ta lan  kielégítésére.

•  a szolgáltatások megfele�

lő minőségére,

•  a  tervezett műszaki fe j�
lesztés és beruházások végre�
hajtására,

•  a  hatékonyság és a gaz�
daságosság fokozására,

•  a  dolgozók élet-  és mun�

kakörülményeinek javítására,

•  a  balesetvédelem erősí�
tésére,

•  a ku lturált, szocialista 

postás embertípus k ia lak ítá �

sára.

—  A  munka minőségének 

javulását nagymértékben se�

gítette a  szakképzettség szint�
jének emelkedése. Az igazga�
tóság területén négy posta-  
forgalmi és egy híradástech�
n ikai szakközépiskola műkö�
dik, elméletileg —  bizonyos

m értékben gyakorlatilag is 
— képzett u tánpótlást n yú jt�
va a  postának.

— M eglehetősen nagy m i�
nőségjavulás tapasztalható a 
vezetők m unkájában is. Több�
ségük magasabb színvo�
nalon dolgozik, m int koráb�
ban, öntevékenyebbek, a  m un�
kát jobban megszervezik, 
mozgósítani tudnak a  felada�
tokra. Ez vonatkozik az igaz�
gatóság törzsosztályainak m ű�
ködésére is. Példaként legszí�
vesebben a  beruházási osz�
tá ly t em lítem ; határozottan 
szervezettebbé vált a  m unká�
ja. E rre u ta lnak  azok a  sike�
res erőfeszítései, am elyekkel 
a  hírközlés fejlesztésébe a 
külső erőforrásokat bevonni 
igyekszik. Ennek eredm énye 
a  tanácsok és a  posta közös 
beruházásában lé tre jö tt jó n é �
hány kis postahivatal.

A postát igénybe vevők és 
a postások érdekeinek össze�
hangolásáról szóló testületi 
határozatok ism ertetésekor 
em lítettük, hogy a m unkakö�
rülm ények elhanyagolása ked�
vezőtlenül h a t a  szolgáltatá�
sokra. Ezzel kapcsolatban K a�
tona István a  következőkről 
tájékoztat:

— 197i9 nem csak a  gazdasá�
gi eredm ények szem pontjából 
volt jelentős esztendő a  Bu�
dapest vidéki Postaigazgató�
ság szám ára, s ike rü lt jócskán 
előrelépni a m unkakörülm é�
nyek javításában is. A leg�
nagyobb eredm énynek a sza�
badság kiadásában bekövet�
kezett változást tekintjük. Az 
előző évi 10 ezernél több k i�
adatlan  szabadságnapot egy 
esztendő a la tt 1900- ra sike�
rü lt leszorítani. Bár központi 
intézkedésre történt, de jól 
sikerült az igazgatóságnál 
megszervezni a  h írlapot is 
kézbesítő egyesített kézbesí�
tők heti p ihenőnapjának k i�
adását.

— Mivel m unkában elért 
sikereket ünnepeltünk, nem 
hagyhatjuk  em lítetlenül a 
felszabadulási és kongresszu�
si versenyt, a  belőle m erített 
erőt, am ely hozzá segített 
m inket az utolsó negyedévi 
jó eredm ényekhez, s m elynek 
lendülete az idén is lelkes 
m unkára ösztönzi az igazga�
tóság valam ennyi dolgozóját 
— fejezte be m ondanivalóját 
K atona István iszt - titkár.

Benda István

Postai
T ervező Intézet

Dr. B uják K onstantin  vezérigazgató - helyettes üdvözli az in té�
zet dolgozóit. M ellette balról Erdős Róbert szb - titkár, jobbról 

Hargitai Antal igazgató

Szathm ári Géza igazgató átveszi az oklevelet Horn Dezső m i�
niszterhelyettestől, a posta vezérigazgatójától. Közöttük K ato�

na István isz t - titkár

Debreceni Postaigazgatóság
Az 1977. évi Kiváló Igaz�

gatóság kitüntetés, m ajd az
1978. évi Elismerő Oklevél 
után a  Debreceni Postaiigaz�
gatóság 1979. évi m unkaered -  
m énye a lap ján  elnyerte a 
közlekedés-  és postaügyi mi�
niszter által adom ányozott 
Kiváló Igazgatóság k itün te�
tést.

— Mi tette lehetővé, hogy 
az igazgatóság ilyen m egtisz�
telő helyezést ért el? — Er�
ről beszélgettünk dr. Szilágyi 
Gáborral, a  postaigazgatóság 
vezetőjével és Harangozó Ist�
ván  iszt- titkárnal.

— Különösen azért örül�
hetünk ennek a  helyezésnek 
— m ondta bevezetőül az 
igazgató —, m ert ez annak is 
bizonyítéka, hogy az elm últ 
évek kétségtelenül szép sike�
rei nem  tettek megelégedet�
té, eltíizakodottá bennünket. 
Természetesen segítségünkre 
volt a  kongresszusi és felsza�
badulási m unka verseny - m oz�
galom, a  szocialista brigádok 
ere je  és lendülete.

— A  gazdálkodás eredm é�
nyességét jellemző néhány 
fontos adat: — árbevételi te r�
vünket 101,7 százalékra te l�
jesítettük, ugyanakkor ráfo r�
dítási hányadunkat 1,1 szá�
zalékkal sikerü lt csökkenteni; 
az 1 főre jutó term elékenysé�
günket 2,8 százalékkal növel�
tük, fenntartási tervünket 102 
százalékra teljesítettük.

— Beruházási tevékenysé�
günk pénzügyi teljesítése 1.20 
százalékos volt, a  befejezet�
len beruházások állom ányát
3,6 százalékkal csökkentettük, 
7 új postaházalt építettünk 
fel; — tovább növeltük a 
postahivatalok kisgépes ítésót, 
a  zsákos befizetések számát.

— Befejeztük az igazgató�
ság területén a  külterü leti le�
vels zekrényesítési programot.

— Az elm últ évben a táv �
közlési üzemek jó m unkájá�
nak eredm ényeként, tervün�
ket jelentősen túlteljesítve, 
3590 távbeszélő - , 80 új telex -  
állomásit kapcsoltunk be. M ű�

Szügyi Béla, a szállítási fixem November 7. szocialista brigád�
jának  vezetője átveszi a Posta Kiváló Brigádja kitüntetést Ko�
vács Józseftől, a kv osztályvezetőjétől. Tőlük jobbra dr. Szi�

lágyi Gábor igazgató

szaki dolgozóink 3,5 millió 
F t értékű 22 ezer norm aórát 
kitevő áll omásbekap csal ó
m unkával já ru ltak  hozzá bu�
dapesti kirendelésük alaitt a 
korm ányszintű távbeszélő -  
program  teljesítéséhez.

— A szolgáltatások szín�
vonalának elmélkedését jelzik 
a javuló minőségi m utatók:

— Igazgatóságunk szociál�
politikai .tevékenységére a 
m últ év folyam án is a dol�
gozókról! való fokozott gon�
doskodás, az élet-  és m unka�
körülm ények jav ítása volt a  
jellemző.

— A nyitvatartási idő mó�
dosításának és egyéb helyi 
m unkaszervezésnek az ered�
m ényeként az osztott szolgá�
latban dolgozók szám a 320-  
ról 36- re csökkent.

— Kezdem ényezésére vala�
mennyi postahivatalnál lehe�
tővé vált a hírlapot is kéz�
besítő egyesített kézbesítők 
heti p ihenőnapjának rendsze�
res kiadása alkalm i m unka�
vállalók segítségével.

— 89 dolgozó 5,8 millió 
forin t lakásépítési tám ogatást 
kapott, ez 10 százalékkal több 
az előző évinél.

— A 324 szocialista brigád 
közül a  legkiválóbb 80 kapott 
érm es (13 arany, 23 ezüst, 44 
bronz) elism erést. Blüzem és 
az Igazgatóság Kiváló HSva,-  
tala, Üzeme cím ért 22 posta -  
hivatali és 4 műsziaki szerv 
versenyzett; 3—3 nyert címet 
és 3—3 oklevelet. A G épjár�
mű Szállítási Üzem „Novem�
ber 7.” és Debrecen 2 posta�
hivatal „Zöld mező” szocia�
lista brigádja elnyerte a 
„Posta Kiváló B rigádja” k i�
tüntetést.

Az egyéni ifjúsági verseny�
ben is jelentős volt a  fejlő�
dés. A benevezett 479 fiatal 
közül 361 te tt eredm ényes 
vizsgát, jeles eredm ényt 
203- an értek  el, s ezért 90

ezer fo rin t ju ta lm at fizettünk 
ki.

Beszélgetésünk végén dr. 
Szilágyi Gábor kiem elte, hogy 
az é lért eredm ényekhez hoz�
zá járu lt a  dolgozók nagy 
•többségének fegyelmezett, le l�
kiism eretes m unkája; a szo-  
cialistábrigád - m ozgalom  haj�
tóereje, annak lendülete; a jó 
együttm űködés a  párt - , a  
KISZ - , a  szakszervezeti és a 
gazdasági vezetőik között: a 
vezérigazgatóság jó elvi, irá �
nyító m unkája.

Harangozó István iszrt- tít-  
kár hangsúlyozta: az igazga�
tóság dolgozói, forgalm i és 
műszaki üzemek kollektívái 
nagy lelkesedéssel, tartalm as 
vensenyválialásokíkal csatla�
koztak a  SZOT - nak és a 
KISZ K B - nak a  szocialis�
ta  munikaverseny- mozgalom
1979. évi központi céljait ta r �
talmazó felhívásához, m ajd 
az MSZMP XU. kongresszu�
sának és hazánk felszabadu�
lása 35. évfordulójának tisz�
teletére ind íto tt m unkaver -  
seny- imozgalomhoz. Ennek cél�
ja ikén t elősorban m unkánk 
hatékonyabbá tétélét, a  taka�
rékosságot, a  szolgáltatások 
zavartalanságát, színvonaluk 
em elését és a  minőségi m u�
tatók teljesítését tűztük ki. A 
vállalások között kiem elten 
szerepelt a  postát igénybe ve�
vő felekkel szembeni m aga�
ta rtás  további javítása.

Büszkeség és öröm m ind�
annyiunknak a „Kiváló Igaz�
gatóság” megtisztelő rím , jó l�
eső érzés m unkánk elism eré�
se. T udatában vagyunk a n �
nak, hogy a  cím a  jövőben 
is a rra  kötelez, hogy lelkiis�
meretesen, becsületesen dol�
gozzunk. Ezért a m unkaver -  
seny - mozgalom hagyom ányait 
ápoljuk és töretlen lendület�
tel végezzük tovább m inden�
napi feladatainkat.

Kozempel Zsuzsa

U tódaink a  lexikonban a 
POTI címszó a la tt ilyesmi 
m eghatározást olvashatnak 
m ajd: A Postai Tervező in té �
zetet a  KPM Postafőosztálya 
1950. július X- i hatállyal a la �
pította. Az intézet m ind a 
M agyar Posta, m ind a  nép �
gazdaság más ágazatai részé�
re készít hírközlési terveket, 
ö n á lló  gazdálkodásra kötele�
zett középfokú postaszerv, 
felügyeletét a  Postavezérigaz -  
gatóság lá tja  el.

1980. m ájus 1- én a  Kiváló 
V állalat rím et nyerte  el.

— Mi az elért siker titka?  
— A kérdésre Hargitai Antal, 
a  POTI igazgatója válaszolt.

— A írni m unkánk nem
olyan látványos, m int például 
a  szántó - vetőé, ak i az ősszel 
elvetett m agvak nyárvégi te r �
mését, m unkájának  eredm é�
nyét betakaríthatja . A mi 
m unkánkat re jti m inden te le �
fonbeszélgetés, az, hogy rádiót
hallgatunk, televíziót né�
zünk. .. egyáltalán a  postai 
szolgáltatás. Ezt a  re jte tt, nem  
tú l látványos m unkát viszont 
nagyon becsületesen, évről-  
évre hely tállva végezzük. Nem 
akarok szerénytelennek lá t�
szani, de sikerünket, a  Kiváló 
cím et ezzel a lankadatlan  k i�
tartásunkkal m egérdem eltük, 
hiszen m inden alkalom m al te l�
jesíte ttük  az elő írt tervet. 
1979- ben pedig még többet te t�
tünk  a  korábbiaknál, m ert n a �
gyobbak voltak a műszaki 
gondjaink, szervezési felada�
taink, sok volt a rendkívüli 
m unka. Ügy fogalm aznék: si�
kerünknek inkább forrása, 
m in t titk a  van.

— Az elért eredm ények for�
rásá t m indenekelőtt az in té �
zet dolgozóinak becsületes, 
áldozatkész m unkájában lá �
tom, melynek rugója a  te rv e�
ző - alkotó emlber, akinek lét -  
eleme az  ú ja t alkotás. A m últ 
évben a tennivalók jelentősen 
m eghaladták tervezői kapaci�
tásunkat, de a  dolgozók az 
első szóra vállalták  — szom�
bat, vasárnap  feláldozása árán 
is — a szin te m egoldhatat�
lannak látszó feladatokat. Egy 
ada tta l illusztrálnám : a  te lje �
sítm ény értéke tavaly em el�
kedett először 50 millió forint 
főtté, ezen beliül 4 m illió k é t�
százezer forin t a  terven felüli 
többletteljesítm ény.

— A siker jelentős fo rrásá�
nak tekintem  a  középvezetők 
szervezett, előrelátó, sokoldalú 
tevékenységét. Az elm últ esz�
tendő sok munkaszervezési 
gondot okozott. A m enetköz�
ben megváltozó programok, 
célok, határidők, erőátcsopor�
tosítások teljes m értékben 
igénybe vették  a vezetők okos 
rugalm asságát, képességét. 
M indannyian helytálltak. Ez 
így is van rendjén, m ert a 
jövő sikerei résziint ebben re j�
lenek.

— Az eredm ények h arm a�
dik — általam  egyik legfon�
tosabbnak ta rto tt, a  jövőben 
is nélkülözhetetlen — eleme, 
hogy a  POTI az elm últ évek�
ben egyre jobban beépült a 
M agyar Posta koncepcionális 
vezetésébe. ■ 1979- ben m ár
nyilvánvaló volt, hogy a  ve�
zérigazgatóság partnere  és 
operatív  segítő társa lettünk. 
O tt voltunk a  nemzetközi 
szakm ai tárgyalásokon, a  fon�
tos műszaki kérdések előké�
szítésénél, a  hosszt) távú te r �
vek megfogalm azásánál, je len�
tős részt vállaltunk  a  szak�
osztályok m unkájából.

— A szellem i dolgozók bri-  
gádm ozgalm ának van - e létjo�
gosultsága? Mi a célja, tarta l�
ma, formája?  — Ezt Erdős 
Róbert szb - titkártó l kérdezem.

— Évekkel ezelőtt ez a k é r�
dés bennünket ,is foglalkozta�
to tt. Ma m á r  kézzelfogható 
bizonyíték e rre  az intézetben 
működő 23 szocialista brigád, 
am elyekben kétszázan dol�
godnak, a  teljes létszám  két�
harm ada. A brigádnaplókat 
olvasva kiderül, hogy ezek a 
közösségek egym ást becsülő, 
tisztelő, m unkájukat szerető, 
alkotó kedvű em berekből á l�
lanak. Az 1979. évi feladatok 
m egoldásában elsőrendű és 
rangú segítők voltak. A bri�
gádokon belüli é let sem  for�
mális, „papírízű”. Nagyon sok 
je lét látom , tapasztalom  an -  
jnak, hogy az „em beri” szó, 
m in t jelző a  legkifejezőbb a 
.brigádokon belül kialakult 
m unkahelyi és a  m unkahelyen 
kívüli kapcsolatokra. Rájuk 
m indig lehet szám ítani a  tá r�
sadalm i m unkákban is. A 
P O T I - nak  o tthont adó XIV. 
kerületben bölcsőde, iskola, 
napközi otthonok, öregek n ap �
közi otthona épült föl te rve�
zői m unkájuk  nyom án. M ind�
ezekért kap tuk  meg a  Fővá�
rosi Tanács „B udapestért” 
mozgalom zászlaját.

— A Kiváló Intézet cím e l�
nyerésében — veszi á t a Szót 
az igazgató — az intézet párt -  
szervezetétől, szakszervezeti 
bizottságától és K lSZ - szerve -  
zetétől hatékony, ú tm utató  
segítséget kaptunk. A szak -  
szervezet segítsége, a  szocia�
lista  brigádm ozgalom eredm é�
nyein fölül, az üzemi demok�
rácia, az ú j dem okratikus for�
mák kialakításában, m űködte�
tésében m utatkozott meg.

— A POTI dolgozóinak egy-  
harm ada 30—35 év a la tti fia�
tal, és m int a  KISZ - szervezet 
tagjai, fiatalos lendülettel, • 
erővel álltak  helyt a  rendkí�
vüli feladatok m egoldásában.

— Fontos tényező volt a 
vezérigazgatóság sokoldalú, 
hatékony segítsége, továbbá a 
velünk kapcsolatiban álló pos�
tai középszervekkel, különö�
sen a  Posta Beruházási Iro�
dával k ia laku lt összhang.

— Végül, de nem  utolsósor�
ban a POTI tevékenységének 
elism erésében szerepet já t�
szott az új rendszerek, tech�
nológiák bevezetése, a lkalm a�
zása és ezt a jövőben is az 
egyik legfontosabb felada�
tunknak  tekintjük .

— E fölsorolás középpont�
jában a szocializmust építő 
ember áll m indennapi szívós 
m unkájával.

— A Kiváló Intézet k itün �
tetés egyúttal elism erése — az 
eredm ények m ellett — annak, 
hogy in tézetünk munkáskod-  
lek tívá ja  a  szocialista em ber�
ré válás; tekin tetében előre lé�
pett, m ert a kedvezőtlen gaz�
dasági körülm ények között is 
képes volt kiem elkedőt alko t�
ni, s ez m indenképpen az 
egyéniből fakad. És ez a jövő�
re nézve elkötelezettséget je �
lent szám unkra, nekünk  az 
eddigieknél többet, jobbat kell 
nyújta tarunk. a társadalom nak, 
a M agyar Postának.

G ratu lá lunk  a magas k itü n �
tetéshez, a  továbbiakban pe-  
dik sok sikert kívánunk a 
POTI valam ennyi dolgozójá�
nak.

Czeglédi Cecília
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H araszti AI férd metszete

A postás szimfonikusok Nyugat- Berlinhn
M árcius 29- én délután em el�

kedett m agasba Ferihegyen a 
TU—154- es repülőgép, hogy 
Berlinibe vigye a  Postás Szim�
fonikus Zenekar muzsikusait 
— no meg hangszereiket. Az 
új tagok nagy izgalommal ké�
szültek a  nyugat - berlin i ven�
dégszereplésre, a  régebbiek 
pedig nyugodtan, szinte ru ti�
nosan, hiszen 1980- ban m ár 
negyedik alkalom m al játszot�
tak ' a  veronai A réna együtte�
sével, azok rendszeres húsvé�
ti nyugat - berlini vendégjáté�
kán. Ism erős volt m ár a  tá r �
sulat művészi vezetősége, k i�
tűnő kórusa és többé - kevésbé 
szólistái is. Am ezútta l a régi 
tagoknak is ju to tt a  m eglepe�
tésből : a  színhely, ahol já t�
szottak. A tavaly  felépült h a�
talm as Nemzetközi Kongresz-  
szus - C entrum  kívülről úgy 
fest, csillogó alum ínium  fa la i�
val, m int valam i olajlepánoló 
üzem. Belülről pedig egy óriá�
si m odem  labirintus, szám ta�
lan liftjével, mozgólépcsőjé�
vel, tekervényes folyosóival. 
A nagyterem, ahol az előadá�
sok lezajlottak, több m int 
négyezres befogadóképességű.

A zenekar különböző szál�
lodákban kapott helyet. Már 
m ásnap elkezdődtek a  ke�
m ény próbák. (Pontosabban 
még előbb, Magyarországon. 
Anton - Giulio Guadagno, az 
idén színre kerü lt operának, 
Verdi T rav ia tá jának  karm es�
te re  m ár pár nappal előbb 
Budapestre jött, és itt próbált 
a  zenekarral, m ajd velük 
együtt utazott Nyugat- Berlin -  
be.j Négy napon keresztül dél�
után és este, ké t próbával 
készült az együttes a p rem ier�
re, bizony, későn és nagyon 
fárad tan  kerültek  ágyba a m u�
zsikusok. Azután elérkezett a 
bem utató napja. Zsúfolásig 
megtelt a  nagyterem , a  kö�
zönség lelkesen ünnepelte a 
produkciót, a  világsztárokat. 
Kati a Ricciarellit. Jósé Car-  
rara.sf, Leo Nuccit. A színpad 
olyan széles volt. hogy be 
tud ta  fogadni a  veronai A ré�
nára  m éretezett hatalm as

díszleteket. Loholnia kellett 
az énekesnek, aki oldaliról 
jö tt be a  színre, hogy végszó�
ra  beérjen. A darab  végén az 
ovációból bőven k iju to tt a ze�
nekarnak  is. A sajtó  szintén 
nagyon dicsérte pontos já té �
kukat, szép hangzásukat, m u�
zikális előadásukat. Az elő�
adás u tán  a  nyugat- iberlini 
szenátus fogadást rendezett a 
.vendégek tiszteletére. A po�
ll á rkös zöntökben it t  is igen 
m elegen m élta tták  a  magyar 
zenekar művészi te ljesítm é�
nyét. Ezután m ég négy Tra -  
v iata - előadás következett, va�
lam ennyin megtelt a  négyez�
res nézőtér, és a publikum

Nem a krimi a legnépszerűbb
A pedáns rendben tarto tt, 

barátságos könyvtárhelyiség�
nél csak a  fiatal könyv tá ro s: 
Füzér Ferencné barátságosabb. 
M int beszélgetésünk közben 
nevetve m egjegyzi: órákig tu d �
n a  mesélni a  m unkájáról, 
am ely a Központi Kábelüzem 
műszaki könyvtárosi teendői�
nek az  ellátásán  kívül, a  m in t�
egy 6600 kötetes helyi szak -  
szervezeti könyvtár gondozá�
sá ra  is kitérd jed . A szakm asze�
re te té t egyébként édesanyjá�
tól, a  Posta K ísérleti Intézet 
főkönyvtárosától „örökölte”, 
akihez gyakran belátogatott 
kislányként. Most pedig, 1974 
nyarátó l ezt a  többségében 
szépirodalomból, kisebb részt 
ism eretterjesztő és ifjúsági 
művekből álló betűirodalm at 
gondozza.

— A tavalyi ad a t szerin t az 
összesen 759 létszám ú üze�
m ünkben 204 a beiratkozott, 
helyi olvasó, a vidéken dolgo�
zó fizikai m unkások közül pe�
dig 60 — m ondja. — ö k  első�

m ajdnem  olyan lelkes volt, 
m int a prem ieren. Húsvét hé t�
főn még egy önálló szereplé�
se is volt a zenekarnak. Dr. 
Vasady Balogh Lajos vezény�
letével és két magyar énekes, 
Lehoczky Éva és Róka Ist�
ván közrem űködésével nagy�
sikerű  hangversenyt ad tak  Jo �
hann  Strauss, Lehár Ferenc és 
K álm án Im re műveiből.

Amikor tíz nap m úlva is �
mét leszállt a  repülőgép a 
Rostás Szimfonikus Zenekar�
ra l Ferihegyen, eredm ényes 
tu rn é t fejeztek be, am elyet 
m inden bizonnyal továbbiak 
is követnek majd.

K ertész Iván

sorban a telephelyeken levő 
hat fiókkönyvtárból kérnek 
olvasnivalót, am it az  ottani 
társadalm i m unkás könyvtáro�
sok szintén innen visznek: 
évente általában  20—80 kötetet. 
Ez kim ondva nem túl nagy 
szám, de mégis fejlődés a h �
hoz képest, hogy 3—4 évvel 
ezelőtt, am ikor egy szakszer�
vezeti gyűlés u tán  m egm utat�
tuk  a  m unkásoknak ez t a 
könyvtárat, hüm m ögve azt fe�
lelték, hogy szép - szép, d e  ők 
örülnek, ha k ia ih a tják  m agu�
kat a  nehéz m unka után. Az�
óta, ha lassacskán is, de mégis 
kedvet k ap tak  a  betűre.

— M it kérnek elsősorban?
— Szórakoztató irodalm at, 

de kedvelik az ú tleírásokat, az 
önéletrajzokat is. Érdekes ta �
pasztalatom , hogy a  bűnügyi, 
a  tudom ányos - fantasztikus 
tö rténeteket inkább igénylik 
az  alkalm azottak, m int a  m un�
kások. És m indnyájan  a so�
vány gerincű regényeket, no �
vellákat, m elyeknek gyorsan a 
végére érnek.

. ,  Y /oifí/rf, m ir ő l  szó l? "

Művelődés brigádban és egyénileg
M indenki előtt ism eretes a 

szocialista brigádm ozgalom je l�
szava: „Szocialista módon
dolgozni, tanulni, éln i”. Azt is 
tud ja m indenki, hogy e je l�
szó akkor éri el a célját, ha 
a mozgalomban m indhárom  
elem egyform án érvényesül. 
Még m indig tapasztalt je len �
ség, hogy a brigádok m űvelő�
dési felajánlása, m ajd annak 
teljesítése formális. Tanúskod�
nak erről a brigádnaplóba r a �
gasztott olyan színház -  és 
mozijegyek, k iállítási belépők 
stb., am elyek m ögött nincs 
tartalom ; azaz: m ert fe la ján �
lották, megvették, de nem 
használta föl senki. Éppen 
ezért kíséri figyelemmel a 
M agyar Posta Művelődési Bi�
zottsága a szocialista brigádok 
közművelődési tevékenységét. 
Legutóbbi ülésén a Budapesti 
Távbeszélő Igazgatóság beszá�
m olóját v ita tta  meg, m egálla�
pítva, hogy itt . egészséges 
egyensúly kezd kialakulni eb �
ben a vonatkozásban is. A 
brigádok a tanulással, m űve�
lődéssel kapcsolatos fe la ján lá�
sokat komolyan veszik, fon�
tosnak ta rtják , tartalom  van 
mögöttük.

— Hogyan sikerült ezt el�
érni?

— Dr. Szarka György, a 
TIG isz t - titkára  — m int a leg�
illetékesebb — válaszolt a kér�
désre.

— A TIG szocialista b rigád�
jainak vállalási rendszere és 
form ája nem  különleges, nem  
sajátos. Az kétségtelen, hogy 
valóban van egy alig észreve�
hető eltérés az ipar, illetve a 
posta más területein megszo�
kott felajánlásoktól. Felism er�
tük ugyanis azt a két a lap �
vető indítékot, am elyekre a 
vállalást építeni lehet, s a 
tartalm i teljesítésért kell is.

— Az egyik, az intézm ény -  
rendszerek nyújto tta  lehetősé�
gek. Gondolok itt  az oktatási, 
művelődési intézm ényekre, a 
brigádfórum ok és klubok se�
gítségére, egyéb, sportot és a 
szabad idő hasznos eltöltését 
lehetővé tevő intézm ényekre.

— A másik, a belső igény�
ből fakadó érdeklődés. És itt, 
az igény, igényesség fogalm á�
nál kicsit elidőznék. Kevés az 
a m unkahely, ahol azonos ké�
pességű em berekből alakul 
szocialista brigád, akiknek é r�
deklődése, igénye többnyire 
hasonló. Jellem zőbb a vegyes 
összetétel, az, hogy — m int 
nálunk is — az üzem m érnök 
is ugyanannak a brigádnak a 
tagja, m int a segédmunkás. 
Term észetesen az igények ke�
vésbé hasonlók, és elsősorban 
itt bukhat meg a tevékenység 
tartalm i töltése. Ezek az elté�
rő m űvelődési igények te tték

szükségessé, hogy a korábbi 
évek úgynevezett közös válla�
lásainak helyébe az egyéniség�
nek jobban megfelelő, ugyan�
akkor a m unkahelyi, közösségi 
érdeket is szem előtt tartó  
vállalások kerüljenek. Több 
fórum on hangoztattam , hogy 
ne csak a közösségi megmoz�
dulásokat értékeljék, hanem  
az egyénieket is, am it például 
egy - egy brigádtag a családdal 
szervez. Ez lenne a cél, a jövő, 
hogy az em berek ne csak ak �
kor vegyenek részt valam ilyen 
művelődési tevékenységben, 
ha az közös felajánlás. Legyen 
az egyén igénye a művelődés! 
Tudom, előbb az igényt kell 
föltám asztani és ehhez v ita t�
hatatlan  lehetőséget nyújt a 
szocialista brigádmozgalom. 
Vallom, hogy a ta rtalm as m ű�
velődés elsőrendű feladata, il�
letve következm énye: igényes�
ség a m unkában is. Az emlí 
tett, két alapvető indítékot 
vettük  figyelembe oly módon, 
hogy a vállalások form ái évről 
évre rugalm asan fejlődtek. 
Ügy hiszem, az elért eredm é�
nyeket ennek köszönhetjük.

— A T IG - nek vannak saját 
szervezésű vetélkedői is, am e�
lyek a hagyományos társadal�
m i ünnepekhez, év fordulók�
hoz kapcsolódnak.

— A m últ évben ötödik a l�
kalom m al rendeztünk vetélke�
dőt, ez a Tanácsköztársaság 
60. évfordulójának tiszteletére 
történt. A gyakorlatban itt is 
tovább léptünk, tudniillik  az 
eddigi többfordulós vetélkedők 
egyetlen nap a la tt zajlottak 
le. A m últ évi ötfurdulós volt, 
és öt önálló vetélkedőnek fe�
lelt meg. Így volt idő az is�
m eretanyag m élyebb befoga-

A „ K Ö N YVP A R B A J” cím �
mel m eghirdetett irodalm i ve�
télkedő tizenötödik elődöntő�
je  április 30- án 19 óra 15 
perces kezdettel zajlott le a 
Kossuth Rádióban. I tt m érte 
össze a  szocialista országok 
irodalm áról m egszerzett tu d á �
sát a  Belváros Távbeszélő 
Üzem hónapok óta kem ény 
m unkával készülő Bánki Do-  
n á t szocialista brigádja a 
M artfűi Cipőgyár „Béke” b ri�
gádjával. A csapat nagyfokú 
felkészültségét bizonyította, 
hogy az elérhető 110 pontból 
100 pontot megszerzett, és így 
továbbjutott a  középdöntőbe.

BRAH M S  ritkán  hallható 
kam aram űvei hangzottak el 
m ájus 9- én a  Postás M űvelő�
dési Központ díszterm ében. 
Á brahám  M ariann zongora -  
művész, B artos Gábor gordon�
kam űvész és Kuszig János

dására. Előnyét később, a b ri�
gádtagokkal való beszélgeté�
sekből állapíto ttuk  meg. P él�
dául a Tanácsköztársaság alatt 
született zenei, irodalm i, kép�
zőművészeti alkotásokról so�
kan ám ulatta l emlékeztek, 
m ondván: „Nem is gondoltuk 
volna, hogy az a la tt a rövid 
idő a la tt m ennyi jelentős m ű�
vészeti term ék keletkezett”. 
„Vagy a P lanetárium ban zaj�
ló negyedik forduló nyomán 
azóta m ár hány tagtól hallo t�
tam : „Olyan szép és érdekes 
volt, hogy elvittem  a csalá�
dot is.”

— M ilyen tervek  vannak  
1980- ra?

— Csak vázlatosan soro�
lom: sa já t szervezésű té rlá t�
ás m úzeum látogatás, fotópá�
lyázaton való részvétel, m űve�
lődési házak rendezvényeinek 
látogatása, képzőművészeti ve�
télkedő.

— Mi a jól teljesített, tar�
talmas m űvelődési vállalások 
jelentősége?

— Tágabban fogalm azva: a 
szocialista em bertípus k ia laku�
lásának egyik pillére. Szűkeb�
ben: a szakmai és a m űvelő�
dési vállalások kölcsönhatása 
segíti a  term elést a jó m unka�
helyi közérzet k ia lak ítását és 
fontos tudatform áló szerepe 
van. 'Ennek feltétele, hogy a 
brigádok felajánlása reálisan, a 
képességeik felismerésének 
alap ján  történjék. Az elért 
eredm ények, a fejlődés ellené�
re sem m ondhatom  el, hogy a 
lehetőségek kihasználása te l�
jes, hogy a brigádtagok, dolgo�
zók tu d a ti állapota az e lvárá�
soknak eleget tenne.

— Czecei —

klarinétm űvész tolm ácsolásá�
ban. Az est közönsége vas-  
tapssal köszönte meg a teh e t�
séges m űvészek elm élyült já �
tékát.

M OZART: FIGARO HÁ�
ZASSÁGA c. operája csen�
dült fel áp rilis 14- én este a 
PMK dísztermében. Az opera�
est a  Zenebarát k lubnak  Mo�
zart é leté t és m unkásságát 'be�
m utató sorozatában hangzott 
el. A nagy sikerű  m űsor szó�
listái Adrigán Judit, Marót 
Nóra, Varró Mária, M ay Iván  
és K uthy  Tamás voltak. Be�
vezetőit dr. Káldor János zene�
történész 'mondott.

A m űsor érdekessége, hogy 
a zenekíséretet az Árion  lan t�
együttes szolgáltatta Dénárt 
Gusztáv vezetésével. A hang -  
szerelés jól sikerült. A penge-  
tős hangszerek és a nagyszerű 
énekesek igazi M ozart- i han �
gulatot terem tettek.

H araszti A lfréd: HALAK

— M elyik korosztály olvas a 
legtöbbet?

— Zömmel a  30—50 évesek. 
U tána a  fiatalok következnek.

A nyugdíjasok közül, ak ik�
nek pedig a  legtöbb idejük 
lenne rá, csupán hatan  ira t�
koztak be nálam . Persze, lehet, 
hogy ők a  lakóhelyükhöz kö �
zel eső könyv tárt látogatják.

— M ilyen lehetőségek kínál�
koznak az állom ány felfrissí�
tésére és a propagandára?

— Szerződéses viszonyban 
állunk a K önyvtárellátóval, 
mely rendszeresen küld jegy�
zéket az újdonságokról, s a 
készletéről is, am ire  o lykor 50 
százalékos engedm ényt ad. Mi�
elő tt rendelnék ezekből, á tn é�
zem, imit kínál, s a K önyvvi�
lág című kiadványt is böngé�
szem. M iután tájékozódom, fő�
leg szóban igyekszem népsze�
rűsíteni a  legfrissebb irodal�
m at, vagy az igények szerinti 
könyveket, melyek vásárlására 
15 ezer forin to t ad  évente a 
szakszervezet.

— V etélkedőkkel nem  kísér�
leteztek?

— A felszabadulás 35. év fo r�
duló jának  a  tiszteletére m ár 
szerveztünk egyet közösen a 
m űszaki és üzemfejlesztési osz�
tály  Lenin szocialista b rigád�
jával, m elynek én is tagja va�
gyok. A k é t fordulóban rende�
zett fejtörőn részben, totószerű 
tesztlapokon kelle tt válaszol�
nia a já ték ra  benevező 20 szo�
cialista kollektívának, részben 
10 különféle, a politikai, gaz�
dasági, irodalm i, zenei stb., 
különféle tudnivalókat felöle�
lő kérdésekre felelni. A sike�
res vetélkedő végén 3—3 b ri�
gádot ju ta lm aztunk ; a fizikai 
dolgozókból álló közösségek 
közül a B arátság volt az első, 
az adm inisztratív  versenyzők�
ből pedig a N ovem ber 7.

— Tagja - e a könyvtáros az 
üzem i m űvelődési bizottság�
nak?

— Természetesen, sőt, mivel 
a Kábelüzemiben ezt a  felada�
to t komolyan veszik, m inden

évben be kell számolnom a 
szakszervezeti könyvtár m un�
kájáról, elsősorban a m unká�
sok könyvellátásáról, olvasóvá 
neveléséről.

— K iknek  a m űveit keresik 
általában a leggyakrabban?

— A m ár klasszikusnak szá�
mító Jókait, Gárdonyit, a mai 
írók közül Szabó M agdát, M ol-  
dovát, B ihari K lárát. L istave�
zető külföldi szerzők ezenkí�
vül Dumas és Rem arque. Ami�
nek pedig csak a  k a rto n já t lá �
tom  évek óta, úgy ad ják  kéz�
ről kézre a  fiatalok, Kiss Jó 
zsef László: Parancsol egy ké�
zigránátot? című, a II. világ�
háborúban játszódó regényét.

— És végül: van - e ideje, 
szeret - e maga is olvasni, a 
könyvek őre?

— Ha az em ber szeret vala�
mit, időt is szak ít rá, s én igye-  
rek korom tói kezdve könyvra�
jongó vagyok: m ostanában
például Moldova a kedvencem, 
főleg a hum ora m iatt. Ezenkí�
vül m unkaköri kötelességem is 
a rendszeres olvasás, vagy leg�
alábbis a  naprakész tájékozó�
dás. M ert hogyan is felelhet�
nék m ásképp a  szin te naponta 
elhangzó ilyen kérdésekre: „te 
m ár olvastad, hallo ttá l róla, 
mondd, miről s z ó l . . . ” ?

Simon
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Ismét győzött a magyar csapat 
a sakk Európa- bajno

A Nemzetközi Postás Sport-  
szervezet á ltal 8. alkalom m al 
m egrendezett Európa - bajnok�
ságon postás sakkcsapatunk 
ú jra  megszerezte az első he�
lyet. Ezzel m egism ételte h á �
rom évvel előtti hollandiai 
győzelm ét

A sportolók azt vallják, a 
bajnoki címet megvédeni leg�
többször nehezebb, m int meg�
szerezni. Ez a mondás igaz�
nak bizonyult e sakkverse�
nyen is. M inden úgy indult, és 
úgy is folytatódott egészen a 
befejező mérkőzésig, hogy a 
szerencse is elpártol a csapat�
tól. A kilenc ország csapatait 
két csoportra osztották, egy 
ötös és egy négyes csoportra. 
C sapatunk az ötös csoportba 
került. Ez azt jelentette, hogy 
eggyel több m érkőzést kellett 
vívnia, m int a m ásik csoport 
tagjainak, s egy napon két 
mérkőzés is ju to tt rá. A k i�
emelés szerint csapatunk 
m int védő a B csoportba ke�
rült, a legutóbbi második, 
Anglia pedig az A  csoportba. 
A további csapatokat a két k i�
em elthez sorsolták. így kerü lt 
a B csoportba a legutóbbi 
harm adik  helyezett Ausztria 
és a negyedik NSZK. A cso�
port tehá t igen erősnek bizo�
nyult.

Az első fordulóban délelőtt 
az egyik nagy riválissal, Auszt�
riával kellett megmérkőzni. A 
négytáblás mérkőzésen a m a�
gyar csapat a legjobb összeál�
lításban á llt ki. Név szerint 
Puschm ann László és Jenei 
Ferenc m esterek, Poór Sándor 
és Csapó Zoltán m esterjelöl�
tek. A usztria első táblása a

legutóbbi bajnokság legjobb 
pontszerzője, P ram eshuber 
nemzetközi m ester volt. Ó riá�
si harc alakult ki. M inden fél 
pontnak jelentősége volt. A 
m agyar játékosok lépésről lé�
pésre jav íto tták  állásukat, vé�
gül 3:1 arányban  győztek. 
Puschm ann m egverte Pram es -  
hubert. Ugyanaznap délután a 
m ásodik fordulóban csapatunk 
Norvégia ellen szinte ellen�
állhata tlan  volt, az eredm ény 
4 :0. A m ásodik játéknapon 
Olaszország ellen könnyű győ�
zelem született: két döntet�
lennel és két győzelemmel az 
eredm ény 3:1. A sorsolás sze�
szélye folytán a csoport u to l�
só fordulójában a két vezető 
együttes, a ném et és a m a�
gyar csapat találkozott. J á té �
kosaink csak a rra  vigyáztak, 
hogy biztosan ta rtsák  az 
egyensúlyt. Ez sikerü lt is, a 
2:2- es eredm ény az elődöntő�
be ju tá s t biztosította.

Az újabb ellenfél Hollandia. 
Ism ét két döntetlennel és két 
győzelemmel 3:1. Ezután a 
döntő következett, ahol az 
ellenfél a legutóbbi második 
helyezett angol csapat. A m ér�
kőzés előtti este nagy izgal�
mak közepette bonyolódott le 
a sorsolás. A szerencse az an �
goloknak kedvezett, ők kezd�
tek világossal az első táblán, 
és így a harm adikon is e szín�
nel szerepeltek, míg a magyar 
csapat tagjai a második és ne�
gyedik táblán vezették a v ilá�
gos bábukat. A színelosztás�
nak még kiemelkedő szerepe 
lesz. De lássuk, hogyan folyt 
le a mérkőzés.

A lépések a szokásosnál is 
m egfontoltabbak, de a tét

TORNA
MUNKA
KÖZBEN

1. Kiindulóhelyzet: zárt á l�
lás. 1—4. ütem : futólépés hely�
ben. 5—8. ü tem : futólépés
helyben, magas térdemeléssel.

2. K iindulóhelyzet: terpesz�
állás. 1—3. ütem : karem elés 
rézsútos m agastartásba, nyúj�
tózkodás. 4. ütem : karleenge�
déssel kiindulóhelyzet.

3. K iindulóhelyzet: terpesz�
állás, karok oldalsó középtar�
tásban. 1—3. ütem : a bal kar 
hajlítása a törzs mögé, a jobb 
a fej fölé, és törzshajlítás bal�
ra háromszor. 4. ütem : k iin �
dulóhelyzet. 5—8. ütem : ellen�
kező oldalra.

4. K iindulóhelyzet: zárt á l�
lás, kéz a csípőn. 1. ütem : 
em elkedés lábujjállásba. 2. 
ütem : ereszkedés közepes térd -  
hajlításba. 3. ütem : emelkedés 
lábujjállásba. 4. ü tem : k iindu�
lóhelyzet.

5. K iindulóhelyzet: terpesz�
állás, kéz a csípőn. 1—4. ütem: 
csípőkörzés balra  négy ütem �
re. 5—8. ütem : ellenkező ol�
dalra.

6. Kiindulóihelyzet: terpesz�
állás, karok oldalsó középtar�
tásban. 1. ütem : a bal térd

lendítése a jobb k ar felé. 2. 
ütem : kiindulóhelyzet. 3—4.
ütem : ellenkező lábbal. •

7. K iindulóhelyzet: terpesz -
állás, törzsdöntés előre, kéz a 
térden. 1—3. ütem : a  bal kár 
lendítésével törzsfordítás ba l�
ra  háromszor, karhúzással. 4. 
ü te m : kiindulóhelyzet. 5—8.
ütem : ellenkező oldalra.

8. Kiindulóhelyzet: terpesz�
állás, karok oldalsó középtar�
tásban. 1—3. ü tem : törzsfor�
dítás balra, karlendítéssel víz�
szintes síkban (kaszálás) h á �
romszor. 4. ütem : kiinduló�
helyzet. 5—8. ütem : ellenkező 
oldalra.

9. K iindulóhelyzet: zárt á l�
lás, kéz a csípőn. 1—2. ütem : 
guggolásban térdrugózás két�
szer, kéz a térden. 3—4. 
ütem : térdnyújtással tö rzshaj�
lítás előre, bokaérintéssel két�
szer. 5—6. ü tem : ism ét guggo�
lásban térdrugózás kétszer.
7—8. ütem : térdnyújtás és kar -  
lendítés m agastartásba, törzs�
hajlítás hátra  kétszer.

10. Kiindulóhelyzet: zárt á l�
lás, karok oldalsó középtartás�
ban. 1. ütem : a bal láb lendí�
tése előre, és karlendítés m ell�
ső középtartásba. 2. ütem : k i�
indulóhelyzet. 3—4. ütem : el�
lenkező lábbal.

11. K iindulóhelyzet: terpesz�
állás, karok rézsútos m agastar�
tásban. 1—4. ütem : karleen�
gedéssel m érsékelt tö rzshajlí�
tás előre, kilégzés. 5—8. ütem : 
törzsnyújtással karem elés ré �
zsútos m agastartásba, belégzés.

B ihari Gyula

nem  teszi gátlásossá a já téko�
sokat. Versenyzőink nyerni 
akarnak, erre u ta lnak  a rend�
kívül éles állásfelépítések, 
am elyekhez term észetesen az 
ellenfelek is hozzájárulnak. 
Látszik, i t t  a végső győzelem�
ről van szó, nincs helye a 
taktikázásnak. Vagy mégis? A 
versenykiírás szerint 2 :2- es 
döntetlen végeredm ény esetén 
az a csapat nyer, am elyik erő�
sorrendben, tehát az első, m á�
sodik, vagy harm adik  táblán  
győzelmet szerzett. A döntet�
len tehát ebből a szem pont�
ból számít. Ezért látszott sze�
rencsétlennek a sorsolás ré �
szünkre, m e rt az első táblán  
az angol játékos nyito tt vilá�
gossal. Csaknem  négy órai já �
ték u tán  1:1- es állásnál az 
angolok csapatkapitánya (az 
utolsó ké t táblán  fejeződtek 
be a partik) az első két táb �
lán döntetlent ajánlott. A m a�
gyar csapat kapitánya ezt ha�
tározottan visszautasította, 
mivel a harm adik táblán  az 
angolok nyertek, a negyediken 
a m agyar játékos, s ez a 2:2-  
es végeredm ény esetén az an�
golok győzelmét jelentette vol�
na. A döntetlen felajánlása 
nem volt teljesen irreális, m ert 
az angol éljátékos állása ked�
vezőbbnek tűnt, a második 
táblán  az állás pedig egyenlő�
nek m utatkozott. Az igazi 
sportem ber a győzelemről 
azonban semmilyen körülm é�
nyek között nem mond le. Az 
időellenőrzés előtt az első táb �
lán — igen bonyolult állásban 
— Puschm ann m ester k itűnő�
en oldotta meg a helyzetet, és 
a függő parti m ár győzelmet 
ígért, igaz, a második táblán 
szem pontunkból rosszabbodott 
az állás. Rövid szünet után 
folytatódott a mérkőzés, az e l�

ső táblán  meg is született a 
győzelem, a m ásodik táblán 
való vesztés m ellett, így a 2:2-  
es végeredm ény csapatunk 
végső győzelméhez vezetett.

A m agyar csapat játékosai 
közül kiem elkedő eredm ényt 
é r t e l Puschm ann László, aki 
az éltáblán az egész mezőny�
ben a legtöbb pontot szerezte, 
ha t partiból 5 pontot, s ez 
83 százalékos eredm ény. A ne�
gyedik táblán Csapó Zoltán  
szintén kimagasló, 80 százalé�
kos teljesítm ényt nyújtott. A 
m ásodik táblán Jenei Ferenc 
m ester nem csak jó játékával 
já ru lt hozzá a sikerhez, h a �
nem  — m int a csapat m ester�
edzője — a játékosok ered�
ményes felkészülését is előse�
gítette. Poór Sándor 60 száza�
lékos eredm énye a harm adik 
tálblán az erős mezőnyben 
ugyancsak dicséretre méltó. 
Szükség szerint a ké t tartalék  
játékos — akik esetenként p i�
henéshez ju tta tv a  társaikat, 
szerepeltek — ugyancsak hoz�
zá já ru lt a  sikerhez, hiszen 
Dobos Ottó két partiból m ind�
kétszer győztesen kerü lt ki, 
Straubinger József pedig egy 
alkalom m al „lépett pályára”, 
s biztosan játszva ta rto tta  az 
egyensúlyt, döntetlent é r t el.

A verseny végeredm énye: 1. 
Magyarország, 2. Anglia, 3. 
NSZK, 4. Hollandia, 5. A uszt�
ria. 6. Belgium, 7. Norvégia, 
8. Svájc, 9. Olaszország.

G ratulálunk az ú jabb  szép 
sikerhez, örülünk postás sak �
kozóink kiemelkedő eredm é�
nyének, annak, hagy ezt a 
M agyar Posta alkalm azásában 
levő olyan dolgozóik érték  el, 
akik  a  postás h ivatás terén  is 
m egállják a helyüket, és akik 
közül négyen munkások.

Mohai

Bizakodnak a kézilabdázók
Nincs még egy labdajáték, 

m elyben a  Postás Sport Egye�
sü le t olyan nagy hagyom á�
nyokkal rendelkezne, m int a 
női kézilabdában. Volt, am i�
kor term észetesnek tűnt, hogy 
a  m agyar női bajnokságot a 
PSE lányai nyerik. Mindez 
m a nem  m ondható el róluk. 
A csapat tavaly  kiesett az NB 
I- bőt és a  második vonalban 
igencsak erőlködnie kell, ha 
vissza a k a rja  m agát küzídeni 
a  legjobbak közé. A vészha�
rangot persze nem kell, s nem  
is szabad meghúzni. M ár csak 
azért sem, m ert egyébként 
m inden rendjén  van a  csapat 
házatáján. A csapatszellem 
kiváló, a  játékosok bizakodó�
ak  és e rre  meg is van m in �
den okuk. A bajnokságban 
jól szerepelnek, ott vannak az 
élmezőnyben. Megoldódott az 
edzőgond is. Az új edző — 
január elejétől — Molnár 
Gusztáv. Vele és a csapat 
egyik erősségével, Takács M a�
riettáival beszélgettünk.

— Van - e esélyük arra, hogy 
visszakerüljenek az NB I- be?

— Nem több és nem  keve�
sebb, m int ra jtu n k  kívül még 
néhány csapatnak — v ála�
szolt a  kérdésre az edző. T er�
mészetesen rem énykedünk, de 
ez önmagáiban kevés a  sike r�
hez. A felkerüléshez nagyon 
sokat kell dolgoznunk, kem é�
nyen, céltudatosan. M inden�
esetre úgy látom, hogy ez a  
csapat alkalm as arra , hogy 
felverekedje magát.

— ö n  rossz időpontban k e �
rült a csapathoz. A kkor, am i�
kor az NB I - hez szokott gár�
da „lecsúszott’. ..

— Nem volt azért le ta r �
gia. ..  — kapcsolódik a  be�

szélgetésibe Takács M arietta. 
A csapat hangulata, a  já téko�
soknak egymáshoz való jó vi�
szonya azóta sem változott. A 
m i csapatunkban nemigen 
voltak klikkek. Amióta én itt 
vagyok, jó  baráti kapcsolatot 
ta rtan ak  a  játékosok. Egyéb�
ként is: nem  sok hiányzott 
ahhoz, hogy a legfelsőbb osz�
tályban m aradjunk. A kiesést 
eldöntő osztályozó m érkőzésen 
éppen attó l a Csepeltől k ap �
tunk  ki, am elyet a  bajnok�
ságban m egvertünk. Ráadásul 
egyetlen vérszegény gó lla l.. .

— Tudomásom  szerint a 
csapattagok nagy része férjes 
asszony, sőt, legtöbbjüknek  
gyerm eke is v a n .. .

— Igen. De ettől függetle�
nü l az edzésekre m indig e l�
jönnek azok, ak ik re  számítok. 
Egyébként a csapatban van�
nak  tehetséges fiatal, sa já t 
nevelésű játékosok is, akikre 
hosszabb ideig lehet szám íta�
ni. Tóth Pál György

A kiskunhalasi postahiva�
ta lná l a  felszabadulás u tán  a 
m űszakiakkal közös sportkör 
alakult, de 1954- ben érdeklő�
dés h iányában megszűnt. Négy 
évvel később 62 taggal újból 
m egalakult a Halasi Postás 
Sportkör. Társadalm i m unká�
val szép teniszpályát ép íte t�
tünk, labdarúgó, asztalitenisz, 
röplabda, sakk, teke és te r �
m észetjáró szakosztály m űkö�
dött. Sajnos, négy év e lte lté�
vel ism ét feloszlott a  nagy 
rem ényekkel induló sportkör.

P O S T A S  D O LG O ZO

a  P o s tá s o k  S z a k s z e rv e z e t tn e k  L a p ja  
S z e rk e sz ti  a  S z e rk e sz tő  b iz o tts á g  

S z e rk e s z tő s é g : B u d a p e s t ,  X IV ., C h á z á r  A n d rá s  u . 13. UM . 
P o s ta c ím : B u d a p e s t ,  P o s ta f ló k  14., 14M 

F e le lő s  s z e rk e s z tő :  B E N D A  IS T V Á N  
T e le lő n :  428—777 

K ia d ja  a  N é p sz a v a  K ia d ó v á l la la t  
B u d a p e s t  v n . ,  R á k ó c z i ú t  54. 1SM.

E lő fiz e té s i d í j  eg y  é v r e :  13,— F t 
A  k ia d á s é r t  f e l e l : DR. SU T H  P É T E R  ig a z g a tó  

80—2113. S z ik ra  L a p n y o m d a , B u d a p e s t  
F e le lő s  v e z e tő :  C SÖ N D ES Z O L T Á N  v e z é r ig a z g a tó

M ájus a  béke hónapja. Eb�
ből az alkatom ból Som lyó  
György „Vallomás a békéről” 
című versciklusából idézünk: 
......Előle m ég két lángzó ha�
tár állotta el a békét, am it 
nekünk  dalolva itthagyott. 
V árták a föld alá bújt váro�
sok, a sok k iha lt ház s még 
több teli pince, hogy a jövő  
tornyára fe lrep ítse .. .” Folyta�
tás a  vízsz. 1., függ. 11. és 
vízsz. 59. alatt.

VÍZSZINTES
1. A z idézet 1. része. 11. Sa�

já t haszna, előnye. 12. Leszo�
rít. 13. Sporteszköz. 14. Táv�
ira ti Á. 16. Nagyobbodik, 
fejlődik. 17. Folyadék. 18. Cér-  
názott pam ut. 20. Szakadék a 
Visegrádi ̂ hegységben. , 22. Nyi�
to tt oldalú gazdasági épület.
24. Tizenegy ném etül. 25. 
A rab ország. 26. Sportegyesü�
let (ford.). 27. Puha fém. 29. 
Görög betű. 30. Dátum rag.
32. Kétjegyű mássalhangzó.
33. Háziállat. 35. Veri az eső 
(ford). 37. K elta eredetű  nép 
(ford.). 38. M esterember. 39. 
Hegység a  francia—svájci ha�
táron. 40. Halk zörej. 41. 
Csont latinul. 42. O rvos - rész�
let! 44. K erti szerszám. 46. 
Rangjelző. 47. Ó ta betűi ke�
verve. 49. Iszkol része. 51. 
Becézett szülő. 53. Híres autó -  
versenyző. 56. Enyém oroszul. 
58. Gyulladás. 59. A z idézet
3. része. 60. Nem mozog 
(ford.). 61. Nemtörődöm, fá �
sult.

FÜGGŐLEGES
1. Erőszakos fegyelmezés, 

vakfegyelem (ném.). 2. A ke�
reskedő igéje. 3. Shakespeare 
hős. 4. Folyó a  Szovjetunió�
ban. 5. Igekötő. 6. H angtalan 
gól! 7. Japán  pénz. 8. Önző 
(rég.). 9. ZY. 10. A földtör�
téneti harm adkor rétegeiből 
szárm azó kovadarabok. 11. A z  
idézet 2. része, 15. Főleg 
gyerm ekek szórakoztatását 
szolgáló játék. 19. Pofon ré�
sze. 20. S ír (rég.). 21. Szemé�
lyes névm ás. 23. Idegen állait-  
kerf. 28. H atalm as vízesés. 
29. M óricz - regény. 31. Afrikai 
folyó. 34. Fogoly (ford.). 36. 
K üld - e  levelet. 43. A utó�
m árka. 45. Illatú. 47. Csokolá�
dé név. 48. Üzlet 'bútordarab�
ja. 50. Porhanyó. 52. K ávé is, 
alkatrész is van ilyen. 54. Lé�
gi. 55. Kettőzve gyermekfe -  
nyítés. 57. K elet- európai.

Bánhidi

Beküldési h a tá rid ő : június
10.

Előző re jtvényünk  helyes 
m egfejtése: . . .  világ, m ég so�
ha senki nem  készített ennél 
szebb ünnepet.

K önyvutalványt n y erte k : 
Balázs lm réné  (Tatabánya, 
Kerekes Sándor (Kisújszállás), 
Mocsár József né  (Heréd), 
Oláh Jánosné (Tiszaladány). 
Zauppánné Schwarcz Sarolta 
(Szombathely).

Június 13. és 22. között Os�
lóban rendezik meg a  NOR-  
WEX 80 elnevezésű nem zet�
közi bélyegkiállítást. Ezen 
m agyar gyűjtők m elle tt h iva�
talos anyagával a  M agyar Pos�
ta  is részt vesz. A kiállítás 
alkalm ából június 9- én 9 fo�
rintos kisívet ad  ki a  posta. 
A kisív szelvényén a  kiállítás

Valami ú jra  e lk ezd ő d ö tt
Ez volt a  m últ, de m a a r �

ró l adhatunk  számot, hogy 
H alason valam i ú jra  kezdő�
dött, s ha m ost még csak a 
kezdő lépéseknél ta rtunk, m ár 
vannak további felfejlődésre 
utaló eredm ényeink. Az év 
elején m egalakíto ttuk  első�
ként a sakk, m ajd  az aszta li�
tenisz szakosztályt. M int kez�
dők, egyelőre csak a  városi 
üzemi bajnokságokban in d u l�
hattunk . A m ost zajló b a j�
nokságokban első sakk csapa�
tunk  tíz induló között a  4., 
m ásodik csapa tunk ' a  7. h e �
lyen áll. Ugyancsak két csa�
p a tta l indu ltunk  a  városi üze�
mi asztalitenisz bajnokságban, 
az 5. forduló u tán  jogos ba j�
noki rem ényeink vannak. A 
P osta II. csapat veretlenül áll 
az élen a Posta I. egy vere�
séggel a  3. (Egyetlen veresé�
gét a  Posta II. - tő i szenvedte 
el.) M a m ár ott tartunk , hogy 
ak á r 4- 5 csapatot is tudnánk  
versenyszerűen foglalkoztatni.

Szalai László

em blém ája, a bélyegen az 
1951- ben kiadott, téli-  olimpiai 
já tékokat népszerűsítő bélyeg -  
sorozat 30 +  10 örás no r�
vég bélyeg látható. A bélyei 
még az oslói Frogner szobor�
park egyik híres — Vigeland 
„Anya és gyerm eke” című — 
szobrát ábrázolja. A kisívet 
Cziglényi Ádám  tervezte.

Ugyanezen a napon 1 forin�
tos bélyeg kiadásával adózik 
a posta K affka M argit írónő 
emlékének, születésének 100. 
évfordulója alkalm ából. K aff�
ka M argit elszegényedett kö�
zépnemesi családból született, 
de e lju to tt odáig, hogy bíráló 
szemmel nézze osztályát, és 
felism erje a  munkásmozgalom 
jelentőségét. A po rtré já t áb �
rázoló bélyeg Kass János g ra�
fikusművész tervei a lap ján  a 
Pénzjegynyom dában készült.

m R G M flf i  P O S T R

Előreláthatólag még ugyan�
ezen a  napon jelenik meg a 
X XII. nyári olimpiai já téko�
kat népszerűsítő, 7 címletből 
álló bélyegsorozat és 20 Ft- os 
blokk. A bélyegeken, am elye�
ket Vertei József tervezett, 
azokat a  sportágakat lá th a t�
juk, am elyekben rem élhetőleg 
a  legnagyobb sikereket érik  
el M oszkvában a  m agyar 
sportolók. A blokkon az olim �
piai láng ú tja  és a  lángot vi�
vő ké t szimbolikus a lak  lá th a �
tó.

G yarm ati Ilona
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